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fg:  a) Isgiich Uyum Hizmetleri Yonetmelii.
h) Mesleki ve Tekmk Efinm Y onetmelifi.
<) Uzmanlagmi Meslek Edindirme Merkezlen Projest Protokoli.
d) Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezlen Projest Ek Protokoli,

23 Haziran 2010 tarihinde imzalanan protokol ile sanayi sekibriinde uygulanmaya
baslanan UMEM Beceri® 10 Projesi, 29 Man 2012 warihinde imzalanan ilgi (d) Ek Protokol ile
hizmetr ve tanm sekiordenm kapsayocak sekilde gemisletilonstin, Bu kapsam gemislemesivle
birlikte, oda ve borsalarin koordinasyonunda hizmet ve tanm sektbrlerinde faaliyet ghsteren
firmalardan alinacak talepler dogrultusunda, s6z konusu sckibrlere yonelik  kurslar
agilabilecektir,

Hizmet ve tanm sektorlenne vonelik kurslar ile ilgil 15 ve islemler, sanay sektorlenne
vinelik kurslardan farkh olacakur. Bu kapsamda ilgi (d) Ek protokolde hizmet ve tarim
sekidrlerine yonelik acilacak kurslarla ilgili vzlenmesi gercken adimlar genel hatlanyla ifade
edilmigtir. Stireg ile ilgili detayly bilgiler asa@ida venlmigtir:

I. Hizmet ve tanm sektirlerinde ildeki isgich ihtiyaglan, Odalann ve Borsalann akuf
katilimiyla TOBB ETU ve/veya ISKUR tarafindan yapilacak isgilicl piyvasasi ihtiyag analizlen
ve UMEM Beceri'10 Bilg Sistemine gelen taleplere gore belirlenceektir. [l bazinda bir
mesiekte toplanan talep savisimn 10 ve daha fazla olmas halinde Kurs Ydnetimlen kararnyla
hizmet alim streci baslatlacaktir. Hizmet ahm siireci [SKUR Il Modirldgh rarafindan
gergeklestinlecektir.

2. Talep lanmis mesleklerde teonk efitim (kurs) dizenlenchilmesi igin ilgih
mesleklerin Yilhk [sgiicd Egitim Planinda ver almasi gerckmekiedir. Planda yer almayan
mesleklerde teorik effiim (kurs) dizenlenchilmesi igin il istihdam ve mesleki egitim
kurullanndan (IIMEK) karar alinmasi gerekmektedir. Yilhk lsglici Egitim Plaminda yer
almayan meslekler icin en az yiizde elli (% 50) istihdam garantisi verilmesi saruyla, isyerlen
ile isbirlif kapsaminda (sadece kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim giden Odenerck)
Bakanhgmiza bagh mesleki ve teknik efitim okul ve kurumlannda kurs dizenlenebilecekur.
Yapilan degisiklik, IMEK in ilk 1oplanusinda Yillik Isglict Egitim Planina dhil edilecektir.

3. UMEM Eginm Programimin birinei bileseni olan teorik egitimler (kurslar), formal
egitim kurumlan veya isyerleni ile gergeklestirilecek olup, faalivetler kapsaminda dogrudan
muhatap, soézlesme imzalanan formal efitm kurumlan veya gyerlen olacaktir. Odalar ve
borsalar, ilgili kurum/kuruluslann istihdam vikimliliklerinin yerine getirilmesine yardima
olacaklardir. Kendi nam ve hesabina hizmet veya mal firetimi yapan igyerlenmin diginda
kalan;

a) Bakanhgumiza bagh resmi ve dzel efitim Kurumlan,

t) Universiteler,

¢) Egitim igin Bakanligimz tarafindan belirlenen 6zel Ofretim kurumlanna ait
standartlarda mekidn ve donanima sahip demek ve vakiflar,
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d) Isgi, 1sveren, esnafl ve meslek kuruluslan, meslek birliklen

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezlen Ek Protokolii kapsaminda formal efitim
kurumu kategorisinde degerlendinilmekte, bu tanimlamalann disinda kalan kurem/kuruluslar
15¢ isyen olarak degerlendinlmektedir,

4. Oda ve borsalar kanaliyla iletilen taleplerin karsilanabilmesi amaciyla Gneelikle
hizmet alim yontemi kullamlacak, hizmet alim kapsaminda hig teklif gelmemesi veya yeterh
teklif gelmemesi halinde, yeterli olmayan kisim igin isbirlifi tekliflen degerlendirmeye
almacakiir. Bir meslekte igyerlen diginda Bakanh@imiza bagh mesleki ve teknik efitim okul
ve kurumlan ile isbirligi kapsaminda kurs aglabilmesi, sadece ilana rafmen o alanda hizmet
alim kapsaminda hig teklif gelmemesi veya ilanda belirilen sayidan az teklif gelmesi halinde
miimkiin olabilecektir.

5. ISKUR 1l Miidirlikleri ve hizmet merkezlerince teorik egitimlere (kurs) iliskin
hizmet alimlan, “Kalite Bazli Degerlendirme Rehberi™nde yer alan kniterlere bagh olarak ve
bu bilim ile hzmet ahm dokimamm olusturan diger belgelerde yer alan usullere gore
gergeklestinlecektir.

6. Tim teorik egitimler (kurs), ilana ve Kalite Bazh Degerlendirmeye tabidir. Ancak
igyerleri veya formal egitim kurumlanyla, en az yvitede ¢lli (% 50) istihdam garaniisi verilimis
olmasi halinde sbirlifi kapsaminda sadece kursiyer zarun giden ve sigorta pnm giderien
odencrek tlana perek olmadon ve Kalite Bazh Degerlendinmeye tobi olmaksuan teonk egitim
(kurs) diizenlenchilecektir.

7. Teonk egitimlerin (kurslann) formal egitim kurumlanyla diizenlenmesi halinde;

a) Teorik egitime (kurs) katilmaya hak kazanacak kursiverler, ISKUR., ilgili Oda ve
Borsalar, formal efgitim kurumu ve isveren temsilcilerinden olusan heyet tarafindan yapilacak
millakatlarla belirlenecekur.

b) Egitimler baslamadan dnce talep toplanmig ve isyerleniyle eslestirme yapilmis
olmasi gerekmektedir. Teorik egitim (kurs) ve ishagi egitim program (staj) siresi toplamda
alti ayi pecmevecektir. Isbirligi kapsaminda isyerleninde diizenlenen teorik efitimler (kurs)
sonrasinda ise ayrica ishasi efitim programi tstn:p] diizenlenmeyecekiir.

¢) Kursiyerlerin en az yizde yirmisinin (% 20), G¢ aydan a2z olmamak izere, en az
diizenlenen teorik effitim (kurs) siresi kadar cfitim aldiklan alanda istihdam edilmesi
gerckmektedir. Formal efitim kurumlanyla diizenlenen teorik efitimler (kurs) sonrasinda
ishagi efitim programlan (staj) diizenlenebilecedi igin istihdam yikimliligine iliskin 1§ ve
islemler, isbagi efitim programimn tamamlanmasindan sonra baglanlacaktir. [stihdam
edilecek  kursiyerler isbami efitim program (staj) bitiminde yapilacak degerlendirme
sonrasinda, en gey i ay igensinde i5¢ baslablacakur.

8. Bakanh@mza bagh mesleki ve teknik eitim okul ve kurumlan ile sadece ishirlhif
yoluyla kurs diizenleneceknir. Bu gergevede iletilen teklifler, “Kalite Bazli Degerlendinme™ye
tabi olmayacakur. Teonk ¢gitimlenn (kurslann) Bakanhgimiza bagh mesleki ve teknik efatim
okul ve kurumlannda dizenlenecek olmasi: durumunda;

a) Kurslarla ilgili 15 ve islemier ilg (a) Yonetmelik hikimlenne gire yiritilecek, bu
Yinetmelikte hitkim bulunmayan hallerde ise ilgi (b) Yonetmelik hikimlerine gire islem
yapilacakur.

b} Kurslarda pdreviendinlen egitim personeline can wildaki ek ders saat deretinin 2
(iki) kati tutaninda egitici Gcreti, okulea dilzenlenen hak edig belgelerine bagh olarak ISKUR
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Il Miidirliklen/Hizmet Merkezlerince Gdenecektir. Atdlye ve laboratuvar dfretmenlenne
017122006 tanhli ve 2006/1 1350 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki Milli Egitim Bakanlif
Yinetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine Iliskin Karann 6'nci ve $'inci
maddelent dogrultusunda haftada azami alabilecekleri toplam ders saati kadar ders grevi
verilehilecektir,

¢) Soz konusu hak ediglere, kurs uypulandify strelerle simrli olarak aylik 160
(viizaltmis) saati gegmemek tzere kursun uygulanmasinda porev alan okul midin, ilgh
midir yarduneisi, temizlik ve glivenlik gorevlisi ile diger personele Gdenmek (izere cari
yildaki ek ders saat Gereti tutanimin | (bir) kat oramindaki meblag eklenecek, sz konusu tutar
egitici Geretiyle birlikte ISKUR [1/Sube Midirligince, okul yonetiminin banka hesabina briit
olarak aktarlacakur. Bu miktann yiizde otuzbesi (%635) okul midiirine, yiizde otuzu (%030)
ilgili midir yardmesina ve kalan meblafn ise ilgili difer personele Gdenccektir. Ayni
diinemde aym okulda birden fazla kurs diteenlenmesi halinde s6z konusu ddeme sadece bir
kurs igin yapilabilecekur,

d) Okullara temrinlik malzeme alimy, ishirhgi protokolilyle belirlenecekiir. Temnn
milzemelennin malivenne iliskin teklifler, kursun bagladifn tanhicki kursiver sayisi eerinden
hesaplanan toplam kursiyer zarun gideninin yiizde yirmisini (% 20) gegmeyecek sekilde ve
eitim venlecek meslegin dzelliklenine gore ishirligi yapilan kurulugca belirlenerek, ISKUR I
Midirigi/Hizmet Merkezlerine  sunulacak, teklifler, ISKUR 11 Mudirligi/Hizmet
Merkezlenince degerlendinlecektir.

€) Kursun dzelligine gore okulun bulundufiu yerlesim yenndeki diger okullarin atolye
ve laboratuvar Sgretmenlenine, ilgili sekibrde calisan uzman-usta Sgretici niteliklening tasivan
mihendis, teknik Ofretmen, tekniker, teknisyen, ustabasi, usta ile ustalik belgesi bulunmayan
tekmik elemanlar ve Gniversitelerde girev yapan Ofretim clemanlanna, Kurs Yénetimlen
karanyla giirev venlebilecektir. Kurslarda, mimkin oldugu takdirde kursun Gzelligine ghre
atilye ve laboratuvar Gfretmenleri disinda sektbr temsileisi ve Gniversite Gfretim
elemanlanna da gorev verilecektir.

9. Universitelerle kursiyer zaruri gideri ve sigona prim giderlerine ilave olarak,
e@iticiler igin her kurs ders saati iin, akademik unvanlara gére YOK tarafindan belirlenen
gindiiz ek ders saal ficretinin iki katna kadar olan (utar Gdenmek suretiyle isbirlifi
kapsaminda kurs agilabilecektir, Editicilere yapilacak ddemelerde fiili olarak derse giren
egiticinin unvani esas alinacaktir. Bu ¢ergevede diizenlenen kurslarda temrin  giden
ddenmeyecektir. Universiteler, teorik efiitime (kurs) iliskin belge verme islemlerini kendi
mevzuatlan uyannca yapacaklardir,

10. Teorik egitimlerin (kurs) igyerleri ile ishirligi kapsaminda dizenlenmesi halinde;

a) Teorik egitime (kurs) katlmaya hak kazanacak kursiverler, ISKUR, ilgili Oda ve
Borsalar, [/llge Milli Egitim MGdirligi ve igveren temsilcilerinden olusan hevet tarafindan
yapilacak milakatlarla belirlenccektir.

b) Uzman-usta bgretici niteliklerini tasivan mihendis, tekniker, teknisyen, ustabasi,
usta ile ustahik belgesi bulunmayan teknik elemanlar ve Oniversitelerde girev yapan dfretim
elemanlan eitici olarak géreviendirilebilecek, ancak isverenin efitici ihtiyacini kendisinin
kargilayamamas: halinde bu agik Bakanhgimiz efiticilerinden kargilanabilecektir.
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. ¢) Egwcimin Bakanlifinmiz kaynaklanndan karsilandigs durumlarda efiticn dcretlen
ISKUR meveuat hitkiimlenine pire Gdenecek, ancak isyenne highir sekilde idan gider ve
temrn giden Gdenmeyecektin,

d) Kursiyerlenn en az viede ellisinin (* 50), O¢ aydan az olmamak Gzere, en az
dizenlenen teorik egitim (kurs) siiresi kadar istihdam edilmesi gerckmekiedir. Istuhdam
edilecek kursiverler kurs bitiminde yapilacak sinav tarthinden itibaren, en geg 30 giin iginde
is¢ baglanlacakur,

¢) Hizmet Al Degerlendinmelerinde, isverinmin son bir wilhik isgiici harcketlen
dikkate alinacaktir, Bu cercevede, isyerimin meveutl ¢ahsanlarim isten ¢ikararak mezun
kursiyerle ikame elmemesi ve sevilen Kursiyerlenn isyenimin son bir yilhk siire igensinde
walisam olmamas) gerekmekiedir, Bu durumun herhangs bir sekilde tespit edilmesi halinde
ilgili kursiyerler igin vapilan biilin Sdemeler geni alinacak ve iz konusu kurulus hakkinda iki
yil sureyle yasakhihk hikumlen uygulanacakur.

I1. Teorik efutim (kurs) glnlik en az 3, en fazla § ders saati olacak sekilde haftada en
fazla 40 sam olacakur, Haftada en fazla 6 giin efitim yapilacak, ancak highir sekilde kursun
bitig saati 23.00'0 gegmevecektin, Milli ve dini bayram giinlen ile her tirli idari tatil ginlen
toplam kurs siireleri diginda degerlendinlecektir.

12, UMEM projesi gergevesinde kursiverlenn basanh kabul edilebilmeleri igin;

a) Teonk efitimin (kurs) formal efitim Kurumunda dizenlenmes: halinde, UMEM
Egitim Programinm ki bilesent olan teorik eitim (Kurs) ve isbasi egiitim (staj) programlannin
her kisinin,

bj Teonk egitimin (kurs) isyerinde diizenlenmesi halinde ise sadece teonk e@timin
(kurs) basanyla tamamlanmasi gerekmektedir.

Formal egitim kurumlan ve isyerlennde diizenlenen teonk egitimlere (kurs) katilms
olan kursiyerlerin e@itim sonucundaki basan durumian, egitimin dzelligine gére yvapilacak
vazh ve/veya uygulamah sinavlarla belirlenir. Bakanhfimizea yetkilendirilmsg olan efnitim ve
dgretim kurumlan ile dizenlenen Kurslann siavian Milli Egitim Bakanh@ mevzuatina gire
yapilacakur. Ozel kanunlar, uluslararas: sozlesmefanlasmalar ile 1zin venlen kunim/kurniluslar
ve Gniversiteler, teork egitime (kurs) iliskin belge verme islemlerini kendi mevieuatian
uyannca yapacaktir,

Ishagi egitimine katilan kursiverlerin basansi, isveren (veya temsilcist) tarafindan Kurs
Yonetiminin de uygun girecegi bir yintemle degerlendirilecektir,

Teonk egitim (kurs) sonunda basanh olan kursiyerlere kurs basan belgesi, ishag
efiitim (staj) programlianm baganyla bitirenlere 1sbag: efitim basan belgesi verilecektir.

Formal egitim kurumlannda dizenlenen teorik egitimler (kurs) ile eslestirme yapilan
igyenndeki isbag) efitim (staj) programlanm  baganyla tamamlayanlar ve igyerlerinde
ditzenlenen teorik egitimi (kurs) basanyla bitirenlere aynica UMEM Basan Belges:
venlecektir.

13, Hizmet ve tanm sektdrlerine yonelik UMEM Beceri' 10 kurslannda istihdam
oranlannin hesaplanmasinda, UMEM sanayi kurslanndan farkl olarak, kursa baslayan
kursiyer sayis1 iizeninden degeriendirme yapilacaktir. Kursa baslayan sayisi olarak, kursun
baslangeindan toplam kurs stiresinin 1/10%una tekabill eden sirenin doldugiu gin iibanyle
kesinlesmis kursiyer sayisi dikkate ahinacak ve istihdam taahhiidii bu kursiyer sayis1 dzennden
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hesaplanacaktir, [ﬁm:jm 60 ginlik bir kursta alting giindn sonundaki kursiyer sayis, kursa
baglayen sayisi olarak degerlendirlir).

14. Isyerleri ile dizenlenen teorik egitimler (kurs) sonrast istihdamlar, ilgli isyerinde
saflanncaktir,

15. Hizmet satin alinarak diizenlenen kurslarda hizmet saglayicilara birim maliyet
izerinden Gdeme yapilacafindan ve birim maliyetler tim giderleri kapsadifandan,
efitici/Ggretici Gereti de dihil olmak tizere ilave olarak hichir gider Gdenmeyecekiir.

16. Tiirkiye Is Kurumu ve Milli Egitim Bakanhfinin denetim yetkisi sakh kalmak
kaydivla, kurslann denetimi 4904 sayih Kanunun 13 incl maddesi uyannca olugturulan
Denetim Kurulunca yaplacakur.

17. Bu Genelgede belitilmeyen tim hususlarla ilgili i ve islemler, ilg (a)
Yinetmelik hikimlerine pire yiiritdlecektir.

Bilgilerinizi ve gerefini rica edenim,

Omer DINCER™
Milli Egitim Bakam

DAGITIM:
Giereg Bilg
-B Plam -Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlif
Turkiye is Kurumu Genel Midirligiine,
-Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine,

-TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universites: Rekiorliigine
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