MILLI EGITIM BAKANLIGI

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin kurulus ve
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklart ile
goreve atanacaklarda aranacak niteliklere iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 ve 29 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bagkan: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligini,

d) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

e) Kurul iiyesi: Talim ve Terbiye Kurulu iiyesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig;



a) Bagkanlik,

b) Talim ve Terbiye Kurulu
birimlerinden meydana gelir.
Bagkanhgin gorevleri

MADDE 6 — (1) Bakanligin bilimsel danigma ve karar organi olan Bagkanlik, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen gorevlerle birlikte asagidaki
gorevleri yapar:

a) Milli egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile evrensel deger ve standartlar1 géz 6niinde bulundurarak kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali olarak egitim sistemini gelistirme ¢alismalarimi yiiriitmek,

b) Egitim ve 6gretim programlarinin milli, bilimsel, toplumsal ve evrensel deger ve standartlara; kalite, erigim,
verimlilik, etkililik, firsat esitligi ilkelerine uygunlugunu saglayacak politika ve stratejiler gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak,

c) Gerektiginde egitim ve 6gretim programlari, ders kKitaplari, yardimer kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarinin
hazirlanmasinda yiliksekogretim kurumlari, sivil toplum orgiitleri ile diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak,

¢) Rehberlik ve denetim birimlerinin raporlari ile izleme ve degerlendirme raporlarini, egitim sistemi ile egitim ve
O0gretim programlari, ders kitaplart ve 6gretim materyallerinin amaglanan hedefe ulasip ulagsmadigini belirlemek iizere

degerlendirmek,

d) Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim hareketlerini, ulusal ve uluslararas1 gelismeler ve projeksiyonlar gergevesinde izlemek
ve degerlendirmek,

e) Egitim sistemi, egitim ve 6gretim plan ve programlari, ders kitaplar1 ve egitim arag-geregleriyle ilgili arastirma
yapmak veya yaptirmak,

f) Egitim ve Ogretimle ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda tniversiteler ile diger bilim ve meslek kuruluglarinin
katilimin1 da saglayacak sekilde arastirma, inceleme ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak {izere ihtisas komisyonlari
kurmak,

g) Bagkanligin gorev alani ile ilgili mevzuati hazirlamak, ilgili birimlerin de goriisiinii alarak onaya sunmak,

&) Ogretmenlige atanacaklarin alanlara gére mezun olacaklar yiiksek dgretim programlarinin belirlenmesi ile ilgili
caligmalar yapmak ve onaya sunmak,

h) Milli egitimin igerigi ile ilgili olarak yillik programlar ve bu programlarin icra planlarinda yer almasi gerekli
goriilen teklifleri Bakanligin ilgili birimlerine géndermek,

1) Egitim ve Ogretimdeki gelismeleri ve yenilikleri arastirarak gerekli gordiigii konularin Milli Egitim Surasi
glindemine alinmasini saglamak,

1) Okuma kiiltliriiniin gelismesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi yaparak politika ve stratejiler belirlemek ve
uygulama ilkelerini olusturmak,

j) Okul ve kurumlarda kiitiiphane agma, gelistirme ve zenginlestirmenin ilke ve standartlarini belirlemek,

k) Kiitiiphanelerden 6gretmen, dgrenci, veli ve vatandaslarin faydalanmasi igin stratejiler gelistirmek.



Baskan

MADDE 7 — (1) Baskanligin en iist amiri olan Baskan, Baskanlik icraatlarindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Bakana karst sorumlu olup asagidaki gérevleri yiiriitiir:

a) Baskanligi, Anayasa, kanunlar, kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlar1 ile diger mevzuat dogrultusunda
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek,

b) Bagkanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, gelisen sartlara uygun olarak amag ve
hedefler olusturmak, belirlenen stratejiler ve amaglar dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kurul giindemini belirlemek ve toplantilaria bagkanlik etmek,

¢) Kurul glindemine alinmadan Bagkanlik¢a icra edilen is ve islemlerden gerekli goriilenler hakkinda Kurula bilgi
vermek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul iiyelerinin gorevleri

MADDE 8 — (1) Kurul iiyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina katilarak goriis belirtmek ve oy kullanmak,

b) Baskanlik¢a goérevlendirildigi alanlara ait egitim ve Ogretim plan ve programlari, ders kitaplari, egitim arag-
geregleri ile egitim sistemine yonelik arastirma, inceleme ve gelistirme ¢aligmalarini yapmak,

¢) Gerek goriilmesi ve gorevlendirilmesi halinde, alaniyla ilgili konularda rehberlik faaliyetinde bulunmak, kendi
sorumluluguna verilen isleri takip etmek ve bu islere ait evraki paraflamak veya imzalamak,

¢) Egitim ve Ogretim alanindaki konularla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt diginda inceleme ve arastirma yapmak,
sonuglarini rapor haline getirerek Kurula bilgi sunmak,

d) Egitim ve 6gretim ile ilgili konularm Kurul giindemine alinip goriisiilmesi ve karara baglanmasi igin teklifte
bulunmak ya da (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) daire baskanliklarinca teklif edilenlerden gorevlendirildigi
alanlarla ilgili olanlar i¢in goriis bildirmek,

e) Her tiir okul ve kurumda egitim ve &gretim konulart ile ilgili olarak inceleme, arastirma ve degerlendirmeler
yapmak,

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Kurul ve Calisma Esaslari
Kurul ve ¢calisma esaslar

MADDE 9 - (1) Kurul, Baskan ve on Kurul iiyesinden meydana gelir ve ¢aligmalarini asagidaki esaslara gore
yuritiir.

a) Kurul; Baskanin, Baskanin bulunmamasi halinde ise toplantida bulunan Kurul iiyelerinden en kidemli Kurul
iiyesinin baskanliginda toplanir.



b) Kurulun ¢aligmalar: siireklidir. Kurulun, Baskanin daveti lizerine haftada {i¢ giin toplanmasi esastir. Toplanti
giinleri ve saatleri Kurulun goriisii alinarak Baskan tarafindan tespit edilir. Bagkan, gerekli gérmesi halinde, tespit edilen
giinler disinda da Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

¢) Kurul mutat olarak kendi toplanti salonunda toplanir. Gerek goriilmesi halinde Baskanin uygun gérecegi baska bir
yerde de toplanabilir.

¢) Glindem, Baskanlik tarafindan diizenlenerek en az ii¢ giin 6ncesinden tiyelere ve ilgili birim amirlerine duyurulur.
Uyeler giindeme almmasim istedikleri konulari, toplantidan en az ii¢ giin 6nce Baskanhga bildirir.

d) Kurul giindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler, iiyeler tarafindan Kurul toplantisindan 6nce incelenir.

e) Uyeler, baska bir yerde gorevli olmalar1 veya mazeretleri sebebiyle toplantiya katilamamalar1 halinde Baskanlikca
gorevli veya izinli sayilirlar.

) Kurul, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

g) Toplant1 agildiktan sonra Bagkan gerekli gordiigii sunuslar yapar. Giindem maddelerine gecilmeden once, talep
edilmesi halinde Bagkan, iiyelere glindem dis1 s6z verebilir. Daha sonra giindeme gegilir.

&) Giindem konulari, ilgili (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) daire bagkan1 ve gorevliler tarafindan Kurula
sunulur. Kurulda, Kurul ve Sira Islerinden sorumlu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) Daire Bagkani ve konu ile
ilgili gorevliler de bulunur.

h) Konugma sirasi, Kurulu yoneten baskandan alinan s6z sirasidir. Ancak, usul hakkinda veya soru sormak amaciyla
s0z isteyenlere Oncelik verilir. Ayrica, goriistilmekte olan konunun ilgili uzmanina, komisyon ydneticisi veya sodzciisline
siraya bakilmaksizin s6z verilebilir. Konugmalarda konu digina ¢ikilmaz ve usul hakkinda veya soru sormak amaciyla s6z
alanlar esasa iligkin goriis belirtemez. Kurul, aksine bir karar almadik¢a konusmalar sinirlandiriimaz.

1) Bagkan, goriismelere ara verebilecegi gibi diger giindem maddelerinin goriisiilmesine veya oturumun bagka bir
giine ertelenmesine de karar verebilir.

i) Bir konu iizerinde yeterli goriisme yapildiktan sonra Baskan veya bir Kurul iiyesi yeterlik teklifinde bulunabilir.
Bagkan, bu teklif i¢in birer iiyeye lehte ve aleyhte s6z verdikten sonra oylamaya gegilir.

j) Uzerinde goriismeler tamamlandiktan sonra konu oylamaya sunulur. Her Kurul iiyesinin bir oyu vardir. Oylar,
kabul veya ret seklinde belirtilir.

k) Degisiklik teklifleri asil tekliften 6nce oya sunulur. Bu durumda oylamaya, en aykirt tekliften baslanir. Ayni
konuda en ¢ok iki teklife oy verilebilir.

1) Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin taraf oldugu
goriis cogunlukta sayilir.

m) Oylama acik ve isaretle yapilir. Ancak Baskan ya da Kurul, gizli veya iiye ismi belirtilmesi suretiyle oylama
yapilmasina karar verebilir. A¢ik oylamada oy sayimi Bagkanlikga yapilir. Baskan veya Kurulca gizli oylamaya karar
verilmesi halinde Bagkan, oylarin tasnifi i¢in iki tiye teklif eder. Toplanti salonunda bu iki iiyeden kurulan tasnif heyeti,
iiyeler, ilgili uzman ve Kurul ve Stira Islerinden sorumlu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) Daire Baskani ve buna
bagl personelden baskasi bulunmaz.

n) Oylama sonucu, Baskan tarafindan Kurula agiklanir. Gizli oylamada gerekli tutanak tasnif heyetince tutulduktan
sonra oy pusulalart bu heyetce imha edilir.

0) Toplantida goriisiilen konular hakkinda Kurul karart ya da Kurul miitalaasi diizenlenir ve ilgili birime bildirilir.



0) Karara baglanmig bir konunun tekrar ya da aciliyeti olan bir konunun Kurulda goriisiilmesi, Bagkanin gerekli
gormesi hélinde ya da en az ii¢ iiyenin teklifi iizerine toplantida bulunanlardan oy hakki olanlarin iigte ikisinin karari ile
gergeklesir.

p) Kurul kararina katilmayan tiyeler, ya ¢ogunlugun kararina uyarak karari imzalar ya da Kurulda belirtmek kaydiyla
bu konudaki goriislerini gerekgeli olarak yazarlar. Bu husus, liyenin imzasinin altinda belirtilir. Yazili goriis karar metnine
eklenir.

r) Toplantida konusulanlar ve alinan kararlar, Kurul ve Stira Islerinden sorumlu personel tarafindan tespit edilir. Ozet
tutanaklar, Kurulca gorevlendirilen iki iiye, Kurul ve Stra Islerinden sorumlu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841)
Daire Bagkani ile tutanagi hazirlayan uzman tarafindan imzalanir.

s) Hizmet birimlerinin amirleri, kendi birimlerini ilgilendiren konularm gdriisiilmesi sirasinda Kurula katilir. flgili
birim ve/veya birimler goriis bildirmek istedikleri konular i¢in konunun Kurulda gériisiilmeye baglanmasindan en az bir giin
once Bagkanliga bagvuruda bulunurlar. Bagkan tarafindan uygun bulunmasi durumunda birim amirinin, birimini temsilen
gorevlendirecegi personel de Kurulda hazir bulundurulur. Ancak bunlar oy kullanamazlar.

s) Baskan ya da Kurulun gerekli gérmesi halinde ilgili taraflarin temsilcileri 6zel giindemle Kurula davet edilerek
goriisleri alinir.

t) Bagkanligin gorev tanimi disinda kaldig1 veya yeterli seviyede hazirlik yapilamadig: anlasilan konular, ilgili birime
iade edilir ve gerekli ¢aligmanin yapilmasi i¢in Bagkan veya Kurul tarafindan uygun bir siire verilebilir.

DORDUNCU BOLUM

ihtisas Komisyonlari ve Caliyma Esaslari
ihtisas komisyonlar:

MADDE 10 — (1) Bagkanlik, egitim sistemini gelistirmek, egitim ve dgretim plan ve programlarini, ders kitaplarini
hazirlatmak, gelistirmek, gerekli gordiigii hallerde gorev alanina giren diger konularla ilgili arastirma ve inceleme
yapilmasini saglamak, egitim ve dgretimle ilgili projeler hazirlatmak iizere ihtisas komisyonlar1 kurar.

(2) Ihtisas komisyonlar1 Baskanlik ve Bakanligin diger birimlerindeki konu ile ilgili uzmanlar, 6gretmenler,
iiniversite 6gretim elemanlari, diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum ve meslek kuruluslarinda gérevli uzmanlar
arasindan Bagkanlik tarafindan gorevlendirilenlerden olusur.

Calisma esaslari
MADDE 11 - (1) Bagkanlik¢a olusturulan ihtisas komisyonlarinin ¢aligma esaslari sunlardir:

a) Calismanin konusu, hangi alan uzmanlarindan olustugu, baslama tarihi, yeri ve siiresi ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilir.

b) Kurulus onayinda komisyon baskan1 ve raportérii belirtilmemis ise ilk toplantida bir baskan ve bir raportdr segilir.

¢) Komisyonlar, ¢alismalarini ilk toplantida tespit edecekleri bir plan ve programa gore Baskanlikca belirlenen siire
iginde bitirir.

¢) Komisyonlar, ¢aligmalarimni salt ¢ogunlukla karara baglar. Farkli goriiste olanlar, goriislerini yazili olarak rapora
eklemek tizere komisyon bagkanina verir.

d) Komisyonlar ¢alisma sonuglarini bir rapor halinde Baskanliga sunar.



BESINCi BOLUM

Kurul Bagkan ve ﬂyelerinin ve Personelin Nitelikleri, Atamalar1 ve Gorevleri
Kurul Bagkam ve iiyesi olarak atanacaklarda aranacak sart ve nitelikler

MADDE 12 — (1) Kurul Bagkan ve {iyeleri, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte, en az dort
yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptig1 calisma ve yayinlarla temayiiz etmis;

a) Egitim ile ilgili alanlardaki 6gretim iiyeleri,

b) En az on y1l siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis olanlar,
¢) Kamu gérevlileri

arasindan segilir.

(2) (Miilga Fikra RG: 28.09.2016 - 29841) Kurul Bagkani ve {iyelerinin atanabilmesi igin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar ile 68 inci maddesinin (B) bendindeki sartlar1 tasimasi gerekir.

(Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) Daire bagkanlarinin gorevleri
MADDE 13 — (1) (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) Daire baskanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik tarafindan belirlenen ig ve iglemleri yiiriitmek, personeli arasinda is boliimiini, is akisini ve is birligini
diizenlemek, yazigsmalart yapmak, raporlar hazirlamak, caligmalart takip etmek, degerlendirmek, sonug¢landirilmasini
saglamak ve kayit altinda bulundurmak,

b) Baskanligin gorevleriyle ilgili ihtisas gerektiren hususlarda galigmalar yaptirmak amaciyla Baskan veya Kurulca
kurulmasi kararlagtirilan ihtisas komisyonlarim olusumu igin gerekli islemleri yapmak, komisyonlarin diizenli ve verimli
olarak caligmasi i¢in gerekli ortami hazirlamak,

c¢) Gorevleriyle ilgili hususlarda gerektiginde proje teklifleri hazirlayarak Bagkanin onayina sunmak,

¢) Gerek goriilen konularin ilgili Kurul iiyelerinin goriislerini de alarak Kurul giindemine alinmasi igin teklif
hazirlamak,

d) Gorevleri ile ilgili konularin Kurulda goriisiilmesi dncesinde konu hakkinda rapor ve dokiiman hazirlayarak Kurul
ve Stira Islerinden sorumlu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) Daire Bagkanina teslim etmek,

¢) Kurulda goriisiilen konulara ait yazilari, Kurul ve Stra islerinden sorumlu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 -
29841) Daire Baskaninin koordinasyonunda imzaya sunmak,

f) Gorev alani ile ilgili belge ve dokiimanlari derlemek ve argivlemek,

g) Sorumluluk alaninda bulunan ancak diger (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) daire baskanlar1 veya
Bakanligin diger birimleriyle isbirligi gerektiren ¢aligmalarda koordinasyonu saglamak, ihtiyag durumunda ilgili Kurul
iiyesinin/liyelerinin goriis ve katkilarini alarak elde edilen sonuglari paylasmak,

§) Baskanligin gorev alanina giren konularla ilgili diger birim, kurum ve kuruluslardaki ¢aligmalara katilmak,

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilar1 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzmanligi Yonetmeliginin gérev ve sorumluluklarla ilgili hiikiimleri kapsamindaki
gorevlerle birlikte asagidaki gorevleri yaparlar.

a) Baskanlikca gorevlendirildigi alanlara ait egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplar: ve egitim arag-
gereclerini hazirlamak, hazirlananlar incelemek, arastirmak, gelistirmek ve bu ¢alismalara ait raporlar1 hazirlayarak ilgililere
sunmak,

b) Milli Egitim Stralarinin hazirlik calismalarina ve toplantilarina katilmak,

¢) Bagli oldugu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) daire baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Kurul uzmam ve egitim uzmaninin gorevleri

MADDE 15 — (1) Kurul uzmanlari ve egitim uzmanlar agagidaki gérevleri yaparlar:

a) Gorevlendirildikleri alanlarda inceleme, aragtirma, gelistirme g¢alismalar1 yapmak ve bu caligmalara ait rapor
hazirlamak.

b) Bagli oldugu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) daire baskam tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diger personelin gorevleri

MADDE 16 — (1) Sahsa bagl kadrolarda gorev yapanlar ile sef, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
teknisyen, kaloriferci, hizmetli gibi personel, bagli oldugu (Degisik ibare RG: 28.09.2016 - 29841) diare baskani tarafindan
verilen gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 17 — (1) 31/1/1993 tarihli ve 21482 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Yonetmeligi yiiriirlitkkten kaldirilmustir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirligii girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiritiir.



