MiLLi EGITIM BAKANLIGI
IC DENETIM YONERGESI

BirRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Milli E§itim Bakanligi ic Denetim Birimi Baskanhginin isleyisi ve
yonetimi ile i¢ denetgilerin ve Ust yoneticinin i¢ denetime iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esas
ve usulleri dizenlemektir.

(2) Bu ybénerge, i¢ denetim birimi baskanhdi tarafindan hazirlanir, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu’nun uygun gorisi alindiktan sonra st yoneticinin onayiyla yurirlige konulur.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
ylrarlide konulan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13 Uncli maddesinin
Ugunci fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli EGitim Bakanini,

b) Bakanlik: Millt Egitim Bakanhgini,

c) Baskan: Milli Egitim Bakanhgi ig Denetim Birimi Bagkanini,

¢) Baskanlik: Milli Egitim Bakanligi ic Denetim Birimi Baskanhgini,

d) Baskan Yardimcisi: Milli Egitim Bakanhdi i¢c Denetim Birimi Bagkanina yardimc olmak Uzere
baskanin teklifi ve st ydneticinin onayi ile gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

e) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her ic denetim faaliyetinin, denetim standartlarina uygun olarak
planlanmasi, yuritilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan
goérevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

f) ic Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gergevesinde ig denetim faaliyetlerini gergeklestirmekle
sorumlu Milll EGitim Bakanligi I¢ Denetim Birimi Baskanini ve her dizeyde sertifika sahibi Milli E§itim
Bakanhgi I¢ Denetgilerini,

g) Ic Denetim: Kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetini,

9 ic Denetim Birimi Bagkanligi: Milli Egitim Bakanlidi I¢ Denetim Birimi Baskani, Baskan Yardimcisi
ve I¢ Denetgiler ile ihtiyaca gore gérevlendirilen diger personeli,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,
1) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,
i) Ust Yénetici: Milli Egitim Bakanli§i Mistesarini,

j) Yénerge: Milli E§itim Bakanhi§ ic Denetim Yénergesini,



k) Yénetmelik: 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi,

I) Teblig: 19/4/2013 tarihli ve 28623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Denetim Genel
Tebligini,

ifade eder.
iKINci BOLUM
ic Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari
ic denetimin amaci

MADDE 4 - (1) i¢ denetim, Bakanliin faaliyet ve calismalarina deder katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. i¢ denetim
birimi baskanhdi, risk yonetimi, ig kontrol ve yonetim sireglerinin etkinligi ve yeterliliginin dederlendirilmesi
ve gelistirilmesi suretiyle Bakanligin amaglarinin gergeklestiriimesine yardimci olur.

(2) iIc denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yuritilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin glvenilirligini, blGtinligund ve zamaninda
elde edilebilirligini saglamayi amaglar.

i¢ denetimin kapsami

MADDE 5 - (1) Bakanhdin merkez, tasra ve yurt digi teskilati dahil tim birimlerinin faaliyet ve
islemleri ic denetim kapsamindadir.

(2) Ic denetim, faaliyet, siirec veya birimlerin risk diizeyi esas alinarak sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklagimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallari

MADDE 6 - (1)_i<; denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve kurul tarafindan belirlenen Kamu ig Denetim
Standartlari ve Kamu Ig Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yuaratialar, agikhk bulunmayan
héllerde ise uluslararasi denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik, Yonetimi ve Gorevleri
Baskanligin yapisi

MADDE 7 - (1) Baskanlik; baskan, baskan yardimcisi ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore gérevlendirilen
bliro personelinden olusur.

(2) Baskanlhk idari yonden dogrudan Ust ydneticiye bagh olarak faaliyetlerini yurttlr ve Ust yOnetici
disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez.

Baskanhgin gorevleri
MADDE 8 - (1) Baskanlk asagidaki gorevleri yurutir:

a) (Degisik Bend 24.06.2016 tarih ve 7022356 sayili Makam Onayi) Bakanlik merkez, tasra ve
yurt disi dahil tim birimlerinin her tirlii faaliyet ve islemlerini Kanunla verilen gérev, yetki ve
sorumluluklar kapsaminda denetlemek

b) Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini,
nesnel risk analizlerine dayali olarak dederlendirmek ve danismanlik yapmak,

c) Yonetmelikte belirtilen uygunluk, mali denetim, sistem ve performans denetimi ile bilgi teknolojisi



denetimi gorevlerini yerine getirmek,

d) ic denetim plani ve yillik program onayina bagh denetim ve danismanlik faaliyetleri ile tst yénetici
tarafindan talep edilen ve gdrev alanina giren program disi denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiritmek,

e) Bakanlidin risk yonetimi, i¢c kontrol ve yodnetisim slreglerinin etkinlik ve yeterliligini
dederlendirmek,

m) Ic denetim faaliyeti ilgili kanun, yénetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri yiritmek
Ust yoneticinin gérev ve yetkileri
MADDE 9- (1) Ust yénetici asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Baskanlk tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak, program disi
konulara iliskin gérev verme, yuritilecek gorevlere iliskin gorevlendirmeleri yapmak,

b) ic denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil edilmesini
gerekli gérdigl birim ve konulari baskanlida bildirmek,

c) Baskanlik tarafindan hazirlanan ic denetim yonergesi ile yonerge dedisikliklerini Kurulun uygun
gorustini alarak yurarlige koymak,

¢) Baskani dogrudan, baskan yardimcisini ise baskanin 6nerisi tGzerine gorevlendirmek,
d) Baskanlia atanacak i¢ denetgileri Bakana teklif etmek,
e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi bagkanin teklifi izerine yapmak,

f) Baskanlik ile denetlenen birim ydnetimi arasindaki uyusmazliklari ¢géziimlemek ve nihai karari
vermek,

g) Denetlenen birimlerin y6netici ve personelinden denetim faaliyetinin yuruttlmesini engelleyici fiil
ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mueyyideleri uygulamak,

§) ic denetim raporlarini degerlendirerek geredi icin ilgili birimler ile Bakanlik Strateji Gelistirme
Baskanhgina géndermek,

h) i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri izleme sonuclarinin kesinlestigi tarihten
itibaren en geg iki ay igerisinde Kurula gondermek ve baskanlik tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet
raporunu Kurula géndermek.

Ust yo6neticinin sorumlulugu
MADDE 10- (1) Ust y&netici, ic denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:
a) Ig denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tim &nlemleri alir,

b) ic denetcilere, Bakanligin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi ¢calismalarinda
gerekli imkani saglar,

c) Ic denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, ic denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi
amaciyla, Bakanlik birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar,

¢) ic denetim raporlarinda dizeltiimesi ve iyilestiriimesi énerilen konulari dederlendirir ve gerekli
Onlemleri alir,

d) i¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle, ic denetimden elde edilen bilgileri karsilastirir ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin tedbirleri gerektiginde baskanlkla goériserek
belirler,



e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir,

(2) Ust ybénetici, ic denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi icin
ilgili mevzuatta belirlenen her turlt katkiyl saglamakla sorumludur.

(3) Ust yénetici, Bakanlik list ydnetimiyle yapacadi mutat toplantilara Baskani davet eder.

Baskanin gorevlendirilmesi

MADDE 11- (Degisik Madde 24.06.2016 tarih ve 7022356 sayili Makam Onayi) (1) Baskan,
ic denetgiler arasindan (st yodnetici tarafindan goérevlendirilir. Bu godrevlendirme on is gind iginde kurula
bildirilir.

(2) Baskan 3 yil igin gbrevlendirilir, bu gérevlendirme bir defaya mahsus olmak Uzere uzatilabilir.

(3) Basgkanin yoklugu halinde baskan yardimcisi Baskanliga vekalet eder.
Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 12- (1) Baskan;

a) Baskanhdi, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger dizenlemelerine
uygun olarak yénetmek,

b) i¢ denetgilerin de katilimiyla ic denetim y&nergesi, i¢ denetim plani ve programini hazirlamak ve
Ust yOneticinin onayina sunmak;

c) Yonergeyi i¢ denetgilerle birlikte yilda bir defa gézden gegirmek ve varsa dedisiklik Gnerilerini
Kurulun uygun gorisu alinmak tzere Ust ydneticiye sunmak,

d) i¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol
etmek,

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim ydneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek,

f) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirmelerini yapmak,

g) Ic denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik ve tarafsizhdinin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust yoneticiyi bilgilendirmek,

h) Ic denetgilerin, ic denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiritmelerini saglamak ve
bu yonde gerekli tedbirleri almak,

1) Kurulun dizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagla
kalite glivence ve gelistirme programini olusturmak, ig denetgilerin performansini takip etmek,

i) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin dizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak,

j) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de kapsayacak
sekilde hazirlamak,

k) Gerekli gérilmesi durumunda, ic denetim faaliyetlerine yonelik olarak, baska bir i¢ denetgiden
veya konunun uzmanindan goris veya yardim alinmasini saglamak,

1) idari ve/veya cezai yénden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren
durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek,

m) I¢ denetim faaliyetleri hakkinda Ust yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, gerektiginde ig



denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

n) i¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya cikan teredditleri
kurulun bilgisine sunmak,

o) ic denetgilerin, meslek igi editim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak
arttirmalarini saglamak,

0) Baskanhgin bitgesine iliskin islemleri ve harcama yetkililigi gérevini yuriitmek, birim personelinin
ihtiyaci olan mesleki arag, gereg ve malzemeyi temin etmek,

p) ic denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay: Ust ydneticiye teklif etmek,
r) Sayistay ile baskanlk arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

s) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde; teftis, sorusturma ve benzeri faaliyetleri yuriten
teftis ve denetim birimleriyle gereken is birligini saglamak,

s) Ylrutulen denetim faaliyetlerinde i denetgi ile denetim gbzetim sorumlusu arasinda olusabilecek
ihtilaflari g6ziime kavusturmak,

t) I¢ denetciler ve biiro personelinin izinlerini onaylamak,

u) Baskanligin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip i¢ denetgi kadrosunu Bakanhgin insan kaynaklari politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve
bunun igin gerekli prosedirleri gergeklestirmek (izere Ust ydneticinin onayina sunmak,

i) Mevzuatla verilen dider gorevler ile i¢c denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Bakan ve Ust y6netici,
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.
Baskan yardimcisi

MADDE 13- (1) Baskana yardimci olmak Uzere bir i denetgi, baskanin teklifi Gst ydneticinin onayiyla
baskan yardimcisi olarak goérevlendirilir.

(2) Baskan yardimcisi, baskan tarafindan verilen gorevleri yuratar.
idari personel ve biiro

MADDE 14 - (1) Baskanlikta, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personel goérevlendirilir ve
blro olusturulur.

(2) Idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklar baskanlikca
yazih olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
ic Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ic denetginin goérevleri
MADDE 15- (1) i¢ denetgiler asagidaki gérevleri yiritir:

a) Risk analizlerine dayanarak Bakanlidin risk yo6netimi, i¢c kontrol ve yo6netim vyapilarini
dederlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak,



c) Bakanlidin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tlzuk, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu
denetlemek suretiyle yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Bakanligin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
dederlendirmek,

d) Bakanhgin mali yonetim ve kontrol slreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yodnelik Onerilerde bulunmak ve bunlari izleme
faaliyetleri kapsaminda takip etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Baskan aracilifiyla Ust yoneticiye
bildirmek,

g) Bakanlik birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu dederlendirmek,

g) Ust yénetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans gostergelerini belirlemede Bakanhgin
ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirliini dederlendirmek.

ic denetginin yetkileri
MADDE 16 - (1) ig denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Ic denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim calisanlarindan veya yurlttlen goérevin ilgili oldugu birim personelinden ig
denetim faaliyetlerinin geregdi olarak yardim almak, yazili ve s6zli bilgi istemek,

c) I¢c denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gérisiinden yararlanmak,
¢) Ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkéanlardan yararlanmak,

d) Gorevin yuritilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari Bagkan aracilidiyla
st yOneticiye bildirmek,

ic¢ denetginin sorumluluklan

MADDE 17- (1) i¢ denetgi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i denetim yOnergesine, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,
b) Mesleki bilgi ve becerilerini slirekli olarak gelistirmek,

c) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Baskani haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu Bagkana bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve dederlendirmelerinde tarafsiz olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.



BESINCI BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence
ic denetim faaliyetinin bagimsizhig

MADDE 18 - (1) i¢ denetim faaliyeti, Bakanhgin ginlik isleyisinden bagimsizdir. ic denetgiler
gorevlerini kanun, yonetmelik ve bu Yénerge kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde gergeklestirir.

(2) ic denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina muidahale edilemez ve i¢ denetgilerin
goruglerini dedistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hig bir etki altinda kalmadan
yapmalari bagkanin ve (st y6neticinin sorumlulugundadir.

(3) i¢c denetimin bagimsizligi kalite glivence ve gelistirme programi kapsaminda kurul tarafindan
dlzenli olarak dederlendirilir.

ic denetginin tarafsizlig:

MADDE 19- (1) I¢ denetciler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. ic
denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulasilmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tim denetim
tekniklerini uygular, ihtiyac duyacadi tium bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
her denetginin ayni sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri dederlendirir ve denetim
kalitesinden 6din vermeden ve baskalarinin distince ve telkinlerinden etkilenmeden gorisini olusturur.

(2) Ic denetciler, gérevlerini yiritiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla
karsilagmalari halinde, bu durumu derhal baskana yazili olarak bildirir.

(3) Baskan, i¢ denetgilerin gérevlendiriimesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlari dikkate alir.

(4) Ic denetcilije ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken ic denetgilife dénenler, daha 6nce
sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti ylritemez. Yiritilen danismanhk
ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil gegmeden denetim yapilamaz.

ic denetgcilerin mesleki giivencesi

MADDE 20- (1) i¢ denetgilere Yénetmelik ve bu Yénerge'de belirtilen gérevler disinda hicbir gérev
verilemez ve yaptirilamaz.

(2) Ic denetciler vekalet, tedvir veya gérevlendirme suretiyle baska goérevlere istekleri disinda
gorevilendirilemezler.

(3) Bakanlikta daha 6nce i¢ denetgilik yapmis olanlarin meslege doénulslerinde baskanhdin gorisu
aranir.

(4) Ic denetciler, Yénetmeligin 24 Gncli maddesinin ikinci fikrasi hilkmi sakli kalmak kaydiyla, hicbir
sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar.

ALTINCI BOLUM
ic Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi
ic denetim stratejisi

MADDE 21- (1) Baskanlik, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
kurulun her Uc¢ yilda bir olusturacadi ve Ug yillilk déneme iliskin olarak ic denetimin genel stratejisini
belirleyen ve ic denetim birimlerinin planlama ve programlamalarina esas teskil edecek Kamu I¢ Denetim
Strateji Belgesini esas alir.

Denetimde risk odakhhik

Madde 22 - (1) ic denetim, Bakanligin karsi karsiya oldudu riskler esas alinarak hazirlanan risk



odakl i¢ denetim plan ve programi gergevesinde yapilr.
(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Bakanhk birimleri tarafindan tanimlanan riskler, baskanlikga kapsamli bir risk analizine tabi
tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve énem dereceleri belirlenerek siralanir. Baskanlikga; kurumun
hedefleri, faaliyetleri ve varlklarini etkileyebilecek 6dnemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en
yuksek risk igeren alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar
hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, 6rgit yapisi ve insan kaynaklarindaki
onemli degisiklikler, yliksek risk icerebileceginden, denetim programina éncelikle alinir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; Ust yoneticinin riskli gérdigi ve 6ncelik verilmesini istedigi
hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gozden gegirilir.
ic denetim plani
MADDE 23- (1) i¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak hazirlanir.

(2) Ic denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini
saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag duyulan is giciu ve diger
kaynaklari icerecek sekilde, Bakanlik birim ydneticileriyle gérisilerek ve kurulca hazirlanan Kamu i¢ Denetim
Strateji Belgesi de dikkate alinarak, ug yilhk dénemler igin bagkanlikca hazirlanir. Bu plan, baskanlikga her yil
risk degerlendirmesi sonuglarina gére gézden gegirilerek, gerektiginde dedistirilir.

(3) Baskanlk tarafindan hazirlanan bu plan Ust yoneticinin onayina sunulur.
i¢ denetim programi
MADDE 24- (1) i¢ denetim programi, Yénetmeligin 40 inci maddesine uygun olarak hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara o6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle,
Bakanhgin birim yoneticileri ve gerektiginde calisanlarla da goristlerek ic denetim planiyla uyumlu bir ic
denetim programi hazirlanir. idare birimlerinin talepleri arasindan baskanlidin teklifi lizerine (st y&neticinin
uygun goérdigu danismanlik faaliyetleri ile Gst yoneticinin belirledigi danismanlik faaliyetleri icin programda
yeterli denetim kaynadi ayrilir. Bir yillik slreyi gegmemek (zere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda;
denetlenecek alanlar ve konular, ic denetcilerin isimleri belirtilerek, zaman cizelgesine baglanir. Ust
yOneticinin i¢ denetim kapsaminda i¢ denetim birimine verebilecedi program disi gorevler igin programda
yeterli denetim kaynagi ayrilir.

(3) Ig denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin verilmesinde bu Y®énergenin 22 nci
maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan ig denetim programi st yoneticinin onayina sunulur.

(5) I¢c denetim plan ve programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas
alinir.

YEDiINCi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme

MADDE 25- (1) ic denetim programi (st yd&netici tarafindan onaylandiktan sonra, gérevler
programdaki zamanlama da dikkate alinarak Baskan tarafindan ig denetgilere yazil olarak bildirilir.

(2) ic denetciler géreve baslama tarih ve yerleri ile gérevin bitisini baskanhda bildirirler.



Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 26 - (1) Baskan, her bir denetim gérevinin Kamu I¢ Denetim Standartlari ile Kamu i¢
Denetim Rehberine uygun olarak yuritilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4 sertifika dliizeyindeki kidemli
bir ic denetciyi, ic denetim programiyla denetim gézetim sorumlusu gérevlendirir. I¢c denetim biriminde
yeterli say! ve sertifika diizeyine sahip i¢ denetginin bulunmamasi halinde, denetim gozetim faaliyeti, bizzat
Baskan tarafindan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika dlizeyine ylikselmis i¢c denetgiler
tarafindan da yuritilebilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu olarak gérevlendirilenler, baska bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan
denetimle gérevlendirilebilir.

Gozetim faaliyetinin kapsami
MADDE 27 - (1) Denetim gozetim sorumlulugu;
a) Ic denetgi tarafindan hazirlanan calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandiriimadigi,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin gergeklestiriimesi igin
yeterli olup olmadidi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim sonuglarina dayanak
teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedidi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi ve ilave
inceleme yapilmasina gerek olup olmadidi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,
hususlarinda dederlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek gérev ve yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yurdtilmesi ve raporlanmasi agamalarinda denetim gézetim sorumlusunun
Onerileri g6z 6nunde bulundurularak gerekli calismalar ve dizeltmeler yapilir. Ig denetgi ile denetim gdzetim
sorumlusu arasinda dogan goris ayriliklar bagkan tarafindan ¢6ztime kavusturulur.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 28- (1) Baskan, denetim gorevinin yuritilecedi birimlere denetimin amacini, kapsamini,
tarihini, gérevlendirilen denetim ekibini, birimden beklenenleri ve gerek gorilen diger hususlari iceren bir
yazili bildirim yapar. Birden ¢ok birimi ilgilendiren siireg denetimlerinde bu bildirimin konuyla birinci derecede
ilgili birime yapilmasi yeterlidir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken héllerde bu bildirimin énceden yapilmasi zorunlu
degildir.

Denetime hazirlik ve baslama

MADDE 29- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi "On Calisma" olarak adlandirihir. On
cgalismada ig denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalar yaparak denetimin
amag ve kapsamini tespit eder.

(2) ic denetciler, denetim konusuna gére belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde gézlem
gibi yontemler ile denetlenecek birim veya slireg hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk ve kontrolleri tespit
eder ve bunlarin bir dederlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 30- (1) Denetim ekibi 6n calisma asamasinda, planlanan ig denetim faaliyetinin yuritilecegdi
birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir acilis toplantisi yapar. Birden cok birimi
ilgilendiren sireg denetimlerinde agilis toplantisinin konuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile yapilmasi
yeterlidir. Danismanlk faaliyetlerinde acilis toplantisi yapilmasi zorunluluk olmayip, danismanhk hizmeti



verilen birimle yapilan gorismeler bu kapsamda degerlendirilir.

(2) Acilis toplantisinda, denetim ekibi, ilgili birim yoéneticisi ve diger personel ile denetimin amaci,
kapsami, denetimde kullanilacak yéntemler, tahmini denetim siliresi, denetime yardimci olacak personel,
denetim sirasinda cgalisanlardan beklentiler, idarenin denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin
raporlanmasi konularini gorusur.

Calisma plani

MADDE 31- (1) Tum denetim adimlarini ve izlenecek yo6ntemleri gdsteren calisma p
laninin_hazirlanmasiyla 6n galisma tamamlanir. Ilgili birimin yoOneticisi ve diger personelle gériismelerin
sonuglarina gére hazirlanan galisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve dederlendirilmesine iliskin yontemler,
¢) Denetim testleri ve tarihlerinin yer aldidi gérev is programi ile risk kontrol matrisi, yer alir.

(2) Bagkan kendisine sunulan galisma plani ve eklerini (gorev is programi ve risk kontrol matrisi) en
gec 2 is gunu igerisinde dederlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi calisma planini diizeltilmesi
icin gerekgeli bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir. Calisma plani onaylanmadan test calismalarina
baslanamaz.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 32- (1) i¢ denetgi, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini yuritir. ic
denetgi, yillik denetim programinda ve galisma planinda belirlenen denetim hedeflerine ulasmak igin, risk ve
kontrol dederlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri elde
etmek, incelemek ve dederlendirmekle yukumlidir. Denetimin ylritilmesi sirasinda uygulanacak testler, i
kontrol uygulamalarinin vyeterliliine dair dederlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde
tasarlanmali, en riskli alanlara dncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yéntem, yapilan
gozlem, incelenen belge, goérisme ve diger adimlar da belirtiimek suretiyle "Calisma Kagitlan" ile
belgelendirilmelidir.

(2) Ic denetgi tarafindan yiritilen denetim gérevi kapsaminda yapilan calismalar raporlama
asamasina gegilmeden 6nce denetim gbzetim sorumlusu tarafindan bu Yénerge’ nin 27 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) ve (g¢) bentleri cercevesinde gbdzden gegirilir. Denetim g6zetim sorumlusunun onerileri
dogrultusunda gerekli calisma ve diizeltmeler yapildiktan sonra kapanis toplantisi yapilir ve rapor dizenlenir.

Calisma kagitlari

MADDE 33- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol dederlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin
sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim slresince yapilan tim
calismalar calisma kaditlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri gergevesinde yapilan
dederlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde galisma kagditlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.
(4) Calisma kagitlarinin dizenlenmesinde Kurulun yaptigi dizenlemeler esas alinir.
Kapanis toplantisi

MADDE 34- (1) Birden gok birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde kapanis toplantisinin konuyla
birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile yapilmasi yeterlidir. Danismanlik faaliyetlerinde kapanis toplantisi
yapllmasi zorunluluk olmayip, danismanlk hizmeti verilen birimle yapilan gorismeler bu kapsamda
dederlendirilir.

(2) Denetim tespitleri, dneriler, bulgularin 6nem dlizeyi ile gergeklestirilecek eylemler ve uygulama



takvimi denetlenen birim ydneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek kapanis toplantisinda ele alinir. Ayrica,
bu toplantida birim yoneticilerinin goérigleri alinir ve 6nemli bir dederlendirme eksikligi olup olmadigi
belirlenir. Toplantida yapilan gériismeler ve yoneticilerin varsa aykiri gorisleri toplanti tutanagina baglanir.

Sonuglarin raporlanmasi

MADDE 35- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir. ic denetci,
ulastigi gorlst, gortise ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda agikga belirtir.

Denetim sonuglarinin izlenmesi

MADDE 36- (1) (Degisik Bend 24.06.2016 tarih ve 7022356 sayili Makam Onayi) Denetim
faaliyetleri sonucunda denetim ekibi tarafindan diizenlenen raporlarda gdsterilen denetim sonuglarina iliskin
tavsiyeler ve dlizeltici tedbirler belirtilen sire igerisinde ve denetlenen birimle denetim ekibi tarafindan
varilan mutabakat c¢ercevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin
gergeklestirilmesinin belli bir slire gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna verilen cevapta
belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en az
alti aylik dénemler halinde i¢c denetim birimi baskanlgina bildirilir. Baskanlik, izlenmesi kararlastirilan
hususlara iliskin gelismeleri ic denetgi gbreviendirerek yerinde izletebilir. Bu kapsamda yapilan calismalar
izleme raporuyla belirlenebilir.

(2) Raporlarda yer verilen bulgu ve Oneriler ile rapora verilen cevap ve eylem plani kapsaminda
uzlasmaya varilmayan hususlar ve bunlara iliskin denetim ekibi gorlisi Baskan tarafindan Ust ydneticiye
sunulur. Bu konularda Ust yonetici tarafindan yapilan dederlendirme cergevesinde alinan karara gore
uygulama yapilir. Bu uygulamalar da i¢ denetim birimi bagkani tarafindan izlenir.

(3) Baskan tarafindan, i¢ denetim birimi baskanhdinda, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek
Uzere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin
uygulanmasi saglanir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin gerekli duzeltici
tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestiriimemesi ve gerekli 6nlemlerin alinmamasi hélinde
ic denetim birimi baskani yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda st yoneticiyi bilgilendirir.

SEKiziNci BOLUM
Danismanhk Faaliyetleri
Danismanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 37- (1) Danismanhk faaliyetleri; bir idari sorumluluk Ustlenmeksizin yduratalen, icrai
konularla ilgili gorus, egitim, analiz, degerlendirme, performans goéstergelerinin tespiti, proje goérevleri gibi
idari faaliyetlere deder katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gbstermek amaclariyla gerceklestirilen
hizmetlerdir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri asagidaki hususlar tzerinden yurGtaldr:

a) Ic¢ kontrol, risk yénetimi ve yénetisim sistemlerinin tasarimi ve gelistiriimesi,

b) Bakanlik blinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara katilim,

c) Bakanlk birimlerinin yeniden yapilandiriimasi,

¢) Bakanlik birimlerinin yUrittigd yurt ici ve yurt disi projelere katilim,

d) Performans kriterleri ve gdstergelerinin tespit edilmesi,

e) Bakanlik birimlerinin temel is slireclerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmesi,

f) Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini ilgilendiren hususlara yonelik olarak goris verilmesi.

(3) Danismanlik faaliyetleri; yillk denetim programi kapsaminda ya da program disi olarak
ylrattlebilir. Program disi olarak vyurutllecek goérevlerin niteligi, Bakanligin gérev alani g6z o6nlnde



bulundurulmak suretiyle bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen konularla ve siresi yillik programda program
disi faaliyetler igin ayrilan ihtiyat slreleri ile sinirhdir. Bu slireler denetginin program kapsamindaki denetim
gorevlerini aksatmayacak sekilde baskanlikga belirlenir.

(4) Bakanlik birimlerinden danismanlik faaliyetlerine iliskin talepler, i¢ denetim birimi baskanhgina tst
yonetici aracilidiyla iletilir.

Danismanlhik faaliyetlerinin yiiriitiilme esaslari

MADDE 38- (1) i¢ denetgiler tarafindan yiiritilecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami, acgik olarak tanimlanmis bir galisma planina dayanmalidir,
b) Faaliyet i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizigini etkilememelidir,

c) Faaliyetin siiresi, mevcut ve gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak
sekilde baskan tarafindan belirlenmelidir,

¢) Daha once yurutiulen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden ayni i¢ denetgi
tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacadi hususunda hem baskan hem de i¢ denetgi gerekli 6zeni
gostermelidir,

d) ic denetgiler daha 6nce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti verebilir,

e) Ydrutilen bu faaliyetlerin sonuglari ic denetim birimi baskani tarafindan Ust yO0neticiye
bildirilmelidir.

(2) Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu yoktur.
Danismanlik faaliyetleri sonucunda Bakanlik birimlerince yapilacak uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin
yoneticilerine aittir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler
Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 39- (1) ig denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve donanim ile
denetim faaliyetini strdGrr.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsizlik bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde
edilen deliller diizenlenen raporla ivedilikle i denetim birimi baskani araciliiyla Ust yoneticiye intikal ettirilir.

(3) Ig denetim birimi baskanligina intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, risk
analizlerinde dikkate alinarak denetim plani ve programinin hazirlanmasinda goéz ©6ninde bulundurulur.
Sikayetgisi belli ve sikayet konusu acgik olan ve acil olarak incelenmesi gereken konular Ust yOneticiye
bildirilir.

(4) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta
ongorulen 6zel hikimler sakhdir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama
Raporlama

MADDE 40- (1) Raporlarin dizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger
hususlar Kamu Ig Denetim Rehberi gergevesinde yuratalir.



(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilr.
(3) i denetim raporlari, ic Denetim Birimi Baskanin izni olmaksizin kurum digina verilemez.

(4) Denetim ve danigsmanlik raporunun sonuglari ve yapilan islemler i¢ denetim birimi baskani
tarafindan izlenir.

Denetim raporlari

Madde 41- (1) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar:
(@) enetimin amaci, kapsami ve yéntemi,

(b) tespitler ve bulgunun 6nem duzeyi ile dneriler,

(c) ylem plani,

(¢) iyi uygulamalar ve basarili performans.

(2) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriste oldugu bulgu ve eylem planlarina denetim
raporunda yer verilir.

(3) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gériste olmadigi bulgularda, énemli bir eksiklik ya da
hata s6z konusuysa ve Denetim Gozetim Sorumlusu bu konuda denetlenen birimin géristine katiliyorsa bu
bulgulara denetim raporunda yer verilmez.

(4) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gorUste olmadigr bulgularla ilgili olarak, baskan
denetlenen birimin gortstine katiliyorsa, bulgularda bagkanin gérisli dogrultusunda dedisiklikler yapilarak
denetim raporunda yer verilir. Ornegin denetlenen birim, bulgunun énem diizeyi konusunda denetim ekibiyle
ayni goriste dedilse ve baskan bu konuda denetlenen birime katiliyorsa, bulgunun 6nem dlizeyi baskanin
gorust dogrultusunda dedistirilerek denetim raporuna dahil edilir.

(5) Denetlenen birimin baskan ve denetim ekibi ile ayni goriiste olmadigi bulgu ve eylem planlariyla
ilgili olarak, bagkan, bu konuda denetlenen birimin gorugiine katiimiyorsa konu uzlasilamayan husus olarak
ist yoneticiye sunulur. Ust yoneticinin talimati dogrultusunda islem tesis edilir.

(6) Ust yéneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak baskanligin degerlendirmesine katilmasi
halinde, denetlenen birimden uzlasmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali
verilir. Ust y®neticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite katiimakla birlikte farkli bir dneri
getirmesi halinde, bu 6neri dodrultusunda bulguda gerekli dedisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu
dogrultuda eylem plani alnir.

(7) Denetim raporu Baskan tarafindan Rapor Goézden Gegirme Kontrol Listesi araciidiyla gézden
gegcirilir. Be sekilde nihai hale gelen denetim raporu, baskan ve denetim ekibi tarafindan imzalanarak st
yOneticiye sunulur. Raporda yer alan ylksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde
ele alinir ve raporun hangi birimlere génderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(8) Denetim raporu, baskanlik tarafindan hazirlanan ve Ust yonetici tarafindan imzalanan bir yazi
ekinde geredi ve/veya bilgi icin denetlenen birime/birimlere ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanhgina
gonderilir.

(9) Eylem planinda belirtilen dnlemlerin alinip alinmadi§i Baskan tarafindan izlenir. izleme ile
gorevlendirilen ic denetgi ya da baskan tarafindan bizatihi eylem planinda belirtilen 6nlemlerin yerine
getirildigi kanaatine varilmigsa bulgu tamamlanmis olarak kapatilir. Aksi halde idarenin talebi varsa ek slre
verilir, yoksa bulgu bir sonraki izleme periyodunda da kapsama alinir. Bu periyodda da herhangi bir ilerleme
olmamigsa bulgu riskin Ustlenildigi kabul edilerek kapatilir.

Danismanhk ve inceleme raporlari
MADDE 42- (1) Asadidaki hallerde danismanlik ve inceleme raporu dizenlenir:

a) (Degisik Bend 24.06.2016 tarih ve 7022356 sayili Makam Onayi) Danismanlik raporlari dar
ve genis kapsamli olmak Uzere ikiye ayrilir. Genis kapsaml danismanlik faaliyeti, talep Uzerine veya
Baskanhdin goreviendirmesiyle yapilan, kurum hedeflerini gergeklestirmeye yonelik, streg/faaliyet/islemlerin
dederlendirilmesi ve gelistirilmesi amaci tasiyan calismalari ile daraltilmis konulara yonelik olarak arastirma,
gelistirme, analiz ve dederlendirme calismalaridir. Dar kapsamli danismanlik faaliyeti ise, kismi mevzuat
dedisikliklerine/tasarilarina goris verilmesi, editim faaliyetleri veya cesitli proje toplantilarina gozlemci
statlislinde katilma gibi sliresi 1 haftayl gegmeyen ve detayl bir raporlama gerektirmeyen danismanlik
faaliyetidir.



b) Inceleme Raporu: Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler,
(2) Danismanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Giris bolumunde; goérevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi bir talep lGzerine mi
yapildigi, danismanhdin konusu, gérevin yerine getirildigi donem gibi kisa bilgiler,

b) Amag ve kapsam bdéliminde; danismanlik hizmetini talep eden birim/yonetici ile varilan
mutabakat sonucunda belirlenen amag ve kapsam,

c) Yontem bdlimiinde; yapilan galisma ve analizler ile galismada kullanilan yéntemler,
¢) Tespitler ve Dederlendirme boliimiinde; gérev sonucunda yapilan tespit ve tavsiyeler,

d) Ayrica, rapor kapadinda; danismanligin konusu, talep eden birim/y6netici, ic denetgi, denetim
gbzetim sorumlusu ile raporun tarih ve numarasina; Yonetici Ozeti kisminda da; danismanhk hizmetinin
amag ve kapsami ile 6zet olarak yonetimin uygulanmasini uygun gérdtgi tespit ve Onerilere yer verilir.

(3) Usulslizlik ve yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda asagidaki hususlara
yer verilir;

a) Usulstzlik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,
c) Usulstzlik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve dederlendirmeler gergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken énlemler ve
yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin hazirlanmasinda
dederlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetgi gérisu.

Yillik i¢ denetim faaliyet raporu ve donemsel raporlama

MADDE 43- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda Baskanlik tarafindan yillik ic denetim faaliyet
raporu ve donemsel rapor dlizenlenir.

(2) Baskan, I¢ Denetim Birimi Baskanliginin performansina iliskin olarak (st ydneticiye dénemsel
raporlar sunar. Yilda en az bir defa Bakana da donemsel raporlama yapilir. Yillik ic denetim faaliyet raporu
Uist yOneticiye sunulur, bu rapor Ust yonetici tarafindan her yil subat ayi sonuna kadar Kurula génderilir.

(3) Ic denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve
Kamu i¢ Denetim Rehberinde belirlenen esaslara uyulur. Dénemsel rapor, Kamu i¢ Denetim Rehberinde
belirtilen kapsam ve igerikte dizenlenir.

Raporlarin gozden gegirilmesi

MADDE 44- (1) Duzenlenen raporlar ilgili birimlere gonderilmeden énce Baskan tarafindan gdzden
gegirilir. Bu gézden gecgirmede; mevzuata agik aykirilik ve maddi hata ile diger bicimsel eksikliklere bakilr.

(2) Baskan tarafindan yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler gerekli degisiklik ve
dizeltmeler yapilmak Uzere ilgili i¢ denetgiye bildirilir. I¢ denetgi verilen slire igerisinde gerekli diizeltmeleri
yaparak raporu Baskanlda sunar.



ONBIiRINCi BOLUM
ic Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi
ic denetim kaynaklarinin yénetimi

MADDE 45- (1) ic denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden baskan sorumludur. Baskan, ic
denetim birimi baskanldinin bltgesini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de
dahil tim kaynaklar temin eder.

(2) ic denetim birimine denetci atanmasi ihtiyaci durumunda, bos kadrolara, 2006/10654 sayili ig
Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 21 inci maddesine gére atama yapilmasi igin;
Bakanlhgin gorev ve hizmet ihtiyaglarina uygun niteliklere sahip adaylar Baskanlikga Ust yGneticinin onayina
sunulur.

Mesleki yeterliligin gelistiriimesi ve meslek ici egitim

MADDE 46- (1) Ust yénetici ve baskan, i¢ denetcilerin Yénetmeligin 31 inci ve 32 nci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri igin uygun ortami hazirlar. Bu amagla Yonetmelikte belirlenen
bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, ic denetimle ilgili her tirlt egitim, konferans, seminer
gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgcilere gerekli olanak sadlanir.

(2) Ic denetcilere Yénetmeligin 33 Uncli maddesi hikmii uyarinca meslek ici editim saglanir.
Baskanlk tarafindan verilecek meslek igi egitim programlarinda, idaredeki gelisme ve dedismelere yoénelik
hususlara da yer verilmelidir.

(3) Ic denetim birimi baskanhdi, gerektiginde mesleki kuruluslar, Gniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer
ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ici editim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Meslek ici egitim programlari en az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur.

(5) I¢ denetci olarak géreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak Uzere intibak egitimi verilir.
Baskanlik ilk yil denetgilere kidemli i¢ denetgilerle birlikte gérev vermek suretiyle i denetim uygulamalarinda
deneyim kazanmalarini saglar.

(6) Ust yénetici ve baskan, ic denetcilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi ihtiyac duyacaklari ézel
ihtisas alanlarinda, gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmanlardan yardim ve egitim almalarini saglar.

(7) (Degisik Fikra 24.06.2016 tarih ve 7022356 sayili Makam Onayi) Ust yénetici ve Baskan ig
denetgcilerin uluslararasi i¢c denetci sertifikalarina sahip olmalari igin gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi
olusturur. Baskanlik, i¢ denetgilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmek igin, uluslararasi ic denetim sertifika
sinavlarina hazirlik kapsaminda egitim hizmeti alabilir.

ic denetgilikte derecelendirme

MADDE 47- (1) i¢ denetgilikte derecelendirme, Yénetmeligin 22 nci maddesine ve kurulun konuya
iliskin diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlari yaninda ic denetginin yeterliligi, mesleki
bilgi birikimi ve temsil yetenedi dikkate alinarak Ust yo6neticinin teklifi (zerine Kurul tarafindan
derecelendirilir. Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlama Baskanin teklifi Gzerine st yonetici tarafindan
yapilir. Ust ydnetici puanlamaya iliskin dederlendirmelerini; ic denetgcilerin calismalari, hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimi ve basarisini dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi durumunda,
buna iliskin gerekgeler ilgili ic denetgiye ve kurula yazil olarak bildirilir.

(4) Ayni sertifika dizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde kurul tarafindan
yapilacak dizenlemelere uyulur.

(5) Kamu ig denetgi sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zlik haklarinin tespitinde ve kariyerlerinin
planlanmasinda dikkate alinir.



Sertifika derecesine uygun goreviendirme

MADDE 48- (1) i¢ denetgciler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun
olarak gérevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifikal ig denetgiler, uygunluk denetimi, mali denetim ve sistem denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika dlizeyindeki i denetgiler, performans denetimi ve denetimin gdzetimi faaliyeti
yuarattrler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanhgi olan veya bu alanda yeterli stirede egitim
alan ig denetgiler tarafindan yurataldr.

(5) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yurttulecek izleme denetimleri, s6z konusu denetim tldrinin
tabi oldugu sertifika dlizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yuratdlir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiksek olan i¢ denetgi esas alinir.

(7) Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika dlizeyine ylkselmis ig
denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yuratalur.

(8) Yeterli sertifika dizeyine sahip i¢ denetgi bulunmamasi halinde, denetimin gdzetimi faaliyeti, ig
denetim birimi baskani veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine ylkselmis ig
denetgiler tarafindan da yuratulebilir.

Denetim Goriisii

MADDE 49- Kamu I¢ Denetim Rehberinde denetim gériisiiniin olusturulmasina iliskin yer alan kural
ve agiklamalara uygun olarak, denetim ekibi tarafindan denetlenen faaliyet/suregle ilgili kontrollerin yeterlilik
ve etkinlik dizeyi hakkinda "“Baslangig”, “Sinirli/Sistematik Olmayan”, “Gelisime Agik”, “Yeterli” veya
“Gelismis” kategorilerinde yapilan dederlendirmeye raporun son béliminde yer verilir.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 50- (1) Ig denetim faaliyetlerinin tim yénleriyle degerlendiriimesi ile kamu i¢c denetim
standartlari ve meslek ahlék kurallarina uygun olarak yurutilmesinin saglanmasi icin kalite glvence ve
gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmasi ve uygulanmasinda kurulun ilgili dizenlemelerine
uyulur.

(2) Kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina
uygunludu,

b) ic denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
c) I¢ denetcilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiritilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin mesleki gelisim
dizeyleri,

gb6zden gegirilir ve degerlendirilir.
(3) Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum igi izleme faaliyetleri gercevesinde gergeklestirilen siirekli i¢ degerlendirmeler,



b) Yillik i¢c denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢c degerlendirmeler,
c) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programlari cergevesinde yapilan dederlendirme sonuglari Ust
yOneticiye sunulur ve yillik i denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

(5) Ic denetimin etkinliginin artirimasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONiKiINCi BOLUM
Diger Hususlar
Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 51- (1) Faaliyet ve islemlere iliskin her turli kayit, bilgi ve belgeler, Bakanlik merkez, tasra
ve yurt digi birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir.

(2) Denetlenen birim vyetkilileri; mali ydnetim ve kontrol sistemleri ile bltgenin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandiriimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi islemleri ile mali olmayan islem ve
faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saglikh yapilmasini saglayacak énlemleri
almak ve her tirli yardim ve kolayligi géstermek zorundadirlar. Bu kapsamda; i¢c denetgiler igin uygun fiziki
sart ve donanimi temin ederler. Danismanlhk faaliyetlerinde de faaliyet konusu ile ilgili denetgiler tarafindan
istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda denetgilere sunulmasi esastir.

(3) i¢c denetim faaliyetleri, denetlenen birim ydnetimlerinin kendi gérev alanindaki risk y&netimi,
kontrol ve yodnetim slireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini
kaldirmaz.

Kurul ile iligkiler

MADDE 52- (1) i¢c denetim faaliyetlerinde kurul tarafindan belirlenen standart, rehber, esas ve
usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) Ic denetim sisteminin fonksiyonel bagimsiziginin saglanmasi ve sirdirilmesi, bilgi paylagimi,
géris ayrihiklarinin  giderilmesi, iyi uygulama o&rneklerinin yayginlastirimasi, kurul kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda kurulla is birligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 53- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mikerrer denetimin ©Onlenmesi,
denetimde verimliligin artiriimasi, ortak editim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim faaliyetine
iliskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, baskan tarafindan kurulun belirledigi politikalar cercevesinde
dis denetimle gerekli is birligi saglanir.

(2) ic denetim birimi baskanligi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagdidaki cercevede yuiriitilir:

a) Sayistay ile ic denetim birimi bagkanligi arasindaki iletisim ve koordinasyon baskan tarafindan
sadlanir,

b) iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim birimi baskanhgi calisma kagitlari ancak
Sayistay Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay'a verilir,

¢) ¢ denetim birimi baskanhdi tarafindan hazirlanarak Ust yéneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu
Ust yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tir raporlara erisim talep edildiginde bu talep dogrudan Ust
yOneticiye yonlendirilir.

(3) (Degsik Fikra 24.06.2016 tarihli ve 70971832-10.04-E.7022356 sayili Makam Onayi)
Baskan, kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri ylriten
diger teftis ve denetim birimleri ile gereken iletisim ve koordinasyonu saglar.



Yurt disinda ic denetim faaliyeti

MADDE 54- (1) Bakanhdin yurt digi teskilatinin faaliyetleri risk esasli denetim plan ve programlari
kapsaminda ig denetime tabi tutulur.

(2) Yurt digi faaliyetlerinin denetlenmesinde kurulca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Yurt disinda inceleme, egitim ve akademik galisma

MADDE 55- (Degsik Madde: 24.06.2016 tarihli ve 70971832-10.04-E.7022356 sayili Makam
Onayi) (1) i¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Bakanlikca uygun gérilecek konularda
arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla yurt disinda lisansusti editim, yetistirme editim
merkezlerinde, arastirma enstitlsid ve kuruluglarinda inceleme ve staj yaptirilabilir. Milli ve milletlerarasi resmi
veya 0Ozel kurulusglara génderilebilir.

(2) Yurt digi lisanslstu egitim veya diger inceleme/arastirmalar igin basvuru olmasi, basvuru sahibinin
istenen sartlari tagimasi ve baskanlikga uygun bulunmasi halinde ilgili yil icin baskanlikca Bakanlk kontenjani
ayrilmasi talep edilir.”

ic denetim otomasyon programi

MADDE 56- (1) Baskanlikta, denetim faaliyetleri ile denetimin y&netimi faaliyetleri Kamu ic Denetim
Yazilimi (IgDen) Gzerinden yuratalar.

(2) I¢ denetim raporlari, kurulun diizenlemelerine uygun olarak IcDen yazilimi (zerinden kurula
gonderilir.

Kimlik belgesi

MADDE 57- (1) i¢ denetcilere; bakan ve ist yénetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 58- (1) Denetim gorevinin yUritidlmesi siirecindeki 6n galisma, testlerin uygulanmasi (saha
calismasi) ve bulgularin paylasilmasi haric olmak lzere, tim yazismalarin Bagkanlik aracilifiyla yapiimasi
esastir.

(2) ic denetciler, gecici goérev yollugu bildirimi ile baskanliktan veya dider birimlerden génderilen
yazilari 6zel dosyalarinda saklarlar.

(3) Bakanlik igi yazismalar, kullanilan dokiiman yonetim sistemi Uzerinden vyapilir. Sistemin
kullanilamadigi, kurum disi yazismalar dokiiman y6netim sistemine girildikten sonra sistemden evrak ciktilari
alinarak ilgili kurumlara gonderilir.

(4) Kurulca 6ngériilmesi halinde baskanlik ve kurul arasindaki yazismalar Kamu i¢ Denetim Yazilimi
izerinden yapilabilir. Baskanlik ile i denetciler arasindaki yazismalar da igDen yazilimi {zerinden yapilabilir.
ic denetgiler, baskanlik ve diger birimlerle yaptiklan yazismalarda, yazilarina verecekleri sayilarin dniine
sertifika numaralarini yazarlar.

(5) Kurum disina goénderilecek raporlarin her sayfasi baskanlikga mduhdrlenir. Bunun disinda ig
denetim raporlarinda muhir kullaniimaz.

Yoénergenin gézden gegirilmesi

MADDE 59- (1) Bu yénerge, baskanlik tarafindan her yil gézden gegirilir. Ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan degisiklikler Kurulun uygun gorisu alinarak yurirlige konulmasi icin st yoneticiye sunulur.

Yiirirliikkten kaldirma

MADDE 60- (1) Mistesarlik Makaminin 17/12/2007 tarihli ve 2063 sayili Onay" ile ylrirlige giren
Milli Editim Bakanligi I¢ Denetim Yonergesi, Ocak-Ek 2014 tarihli ve 2676 sayili Tebligler Dergisinde
yayimlanan degisiklikleri ile birlikte bu Yonergenin yurirlige girdigi tarinte yururlikten kalkar.



Yirirliik

MADDE 61- (1) Baskanhk tarafindan hazirlanan bu yénerge, Kurulun uygun gortst alindiktan sonra
st yoneticinin onayiyla yurarlige konulur.

Yiiriitme

MADDE 62- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Ust yonetici ile bagkan tarafindan birlikte yUratalar.

Yusuf TEKIN

Miistesar

. Nihat AKBULUT
I¢ Denetim Birimi Baskani



