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OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGUNUN
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARINA ILiSKiN YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci maddesi ve
21/04/2014 tarihli ve 41289672/1614573 sayili Makam Oluruna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;
Bakanlik : Milli Egitim Bakanligini,
Bakan : Milli Egitim Bakanini,
Baskanlik : Genel Miidiirliik daire baskanliklarini,
BIMER : Bagbakanlik Iletisim Merkezini,
Birim Sorumlusu : Ozel Biiro ve daire baskanliklar1 birim sorumlusunu,
Daire Bagkan : Genel Midiirliik daire bagkanini,
DYS : Dokiiman Yo6netim Sistemini,
Enstitii : Hizmetigi egitim enstitiilerini,
Genel Midiirliik : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinii,
Genel Miidiir : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiiriinii,
MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5- (1) 652 sayili Milli Egitim Bakanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel



Miidiirliigiiniin  teskilati, goérev ve hizmetlerin etkin ve verimli olarak yiirtitiilmesini
saglayacak bicimde Genel Miidiir tarafindan olusturulur.

Genel Miidiirliik

MADDE 6- (1) Genel Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a- Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine ydnelik
politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b- Bakanlik Ogretmenleri ile talepleri halinde 06zel Ogretim kurumlari egitim
personeline yonelik olarak; meslek Oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri icin kurslar agmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

c- Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak.

¢- Gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlari
diizenlemek, danigsma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

d- Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Gerektiginde Ogretmenlik meslegine yonelik ve Ogretmen egitimine iliskin
mevzuat taslagl hazirlamak, ytiriirliikkteki mevzuatin giincellemesini yapmak.

Genel Miidiir

MADDE 7- (1) Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Genel Miidiirliigiin gorevlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli strateji ve
politikalart; milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri, mevzuat hiikiimleri, kalkinma planlar
ve hiikiimet programlar1 dogrultusunda belirlemek.

b- Genel Miidiirliik teskilatini, goérev ve hizmetlerin en etkin ve verimli bigimde
yiiriitiilmesini saglayacak bigimde olusturmak.

c- Daire bagkanlar1 ve birim sorumlular1 arasindaki gérev dagilimini yapmak.

¢- Genel Miidiirliigii, biitlin unsurlariyla koordinasyon ve katilimci bir anlayisla
yonetmek.

d- Personelin verimliligini artirict bilgi ve beceri kazanmalari, is basinda yetigsmeleri
ve ist gorevlere hazirlanmalar1 konusunda 6nlemler gelistirmek.

e- Is akist ve haberlesmenin etkinlik ve verimlik anlayisma uygun olarak
diizenlenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

f- insan, zaman, malzeme, para vb. kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinm
saglayacak onlemler almak.

g- Genel Miidiirliikk hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, Bakanlik birimleri, kamu kurum ve
kuruluslari ile koordinasyon ve is birligi saglamak.

g- Genel Miudiirliikk birimlerindeki ve enstitiilerdeki gorev ve hizmetlerin, etkinlik,
verimlilik ve kalite anlayisina gore yiiriitiilmesini saglamak.

h- Genel Midiirliigii ve gorev verildiginde Bakanlig1 yurt i¢i ve yurt disinda temsil
etmek.

1) Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve amirleri tarafindan verilen diger gorev ve hizmetleri
yiiriitmek.



(2) Genel Miidiir, birinci fikrada belirtilen gorevlerini ve yetkilerini; mevzuata,
Bakanlik emirlerine, plan ve programlara uygun olarak yiiriitmek ve kullanmaktan ist
yonetim kademesine karst sorumludur.

Daire baskanhklar

MADDE 8- (1) Genel Midiirliik daire bagskanliklar1 sunlardir:

a- Arastirma - Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi

b- Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Daire Baskanlig

c- Ogretmen Yeterlilikleri ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig

¢- Ogretmen Yetistirme ve Yiiksekdgretim Kurumlari ile iliskiler Daire Baskanlig
d- Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire Baskanlig1

e- Daire Bagkanligi

Daire baskanlar:

MADDE 9- (1) Daire bagkanlarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Sorumlu oldugu tiim personele ait gorevlerin, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge,
karar, teblig, genelge ve emirler uyarinca yiiriitiilmesini takip ve kontrol etmek, yillik is
planlarinin hazirlanmasinda destek saglamak.

b- Gorev alanindaki her tiirlii eylem planlartyla ilgili is ve islemleri gerektiginde diger
birimlerle koordineli sekilde yliriitmek.

c- Gorev alaniyla ilgili yeni projeler tasarlamak, bu projelerle ilgili iist yonetime
teklifte bulunmak, goriis bildirmek, uygun goriilen projelerin uygulanmasini saglamak.

¢- Gorev alanina giren konularda sempozyum, kongre, konferans, calistay, panel vb.
etkinlikler diizenlemek. Bu etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik is ve islemleri ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde yiirlitmek.

d- Sorumlu oldugu personelin, etkinlik, verimlilik ve kalite anlayigina gére uyum
icinde calismalarina, is basinda yetismelerine ve list gorevlere hazirlanmalarina rehberlik
etmek, performanslariin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler
almak.

e- Sorumlu oldugu personelin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik vb. konularda takip ve
denetimini yapmak.

f- Insan, zaman, malzeme, para vb. kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik 6nlemler almak.

g- BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 sistemleri iizerinden gelen miiracaat ve soru
onergelerinin siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak.

g- Daire baskanligi gorev alanina giren idari davalarla ilgili bilgi, belge ve Genel
Miidiirliik gortisiinii Hukuk Miisavirligine bildirilmesini saglamak.

1- {lgili mevzuatlarda belirtilen ve Genel Miidiirliigiin isleyisiyle ilgili olarak amirleri
tarafindan verilen diger gorev ve hizmetleri ytiriitmek.

(2) Daire baskanlari, birinci fikrada belirtilen gorev ve yetkilerini; Bakanlik emirleri
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yiiriitmek ve kullanmaktan iist
yonetim kademesine karst sorumludur.



Birim sorumlular

MADDE 10- (1) Birim sorumlular1 daire bagkanina bagl olarak ¢aligirlar.

(2) Birim sorumlularinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Birim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, karar, teblig, genelge ve
emirlere uygun olarak yiiriitmek.

b- Birim personeli arasinda gorev dagilimi yapmak.

c- Personelin ¢alismalarimi takip ve kontrol etmek, yillik is planlarmi ve calisma
takvimini hazirlamak.

¢- Birim personelinin etkinlik, verimlilik ve kalite anlayisina gore uyum iginde
caligmalarina, is basinda yetismelerine ve iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,
performanslarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almak.

d- Birim gorevlerine iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, karar, teblig, genelge
ve benzer dokiimani hazir halde bulundurmak.

e- Birim gorev alanina giren konularla ilgili olarak uygulamada goriilen aksaklik ve
eksiklikleri belirlemek, bu aksaklik ve eksikliklerin giderilmesine yonelik dnlemler almak.

f- Birim goérev alanina giren konulara yonelik mevzuat ve proje ¢alismalarina katki
saglamak.

g- Birim personelinin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik vb. konularda takip ve
denetimini yapmak.

g- Insan, zaman, malzeme, para vb. kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

h- Gérev alanina giren konularda BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 sistemleri
iizerinden gelen miiracaat ve soru dnergelerini siiresi i¢inde cevaplamak.

1- Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve Genel Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili konularda
amirleri tarafindan verilen diger gérev ve hizmetleri yiiriitmek.

(3) Birim sorumlulari, 2 nci fikrada belirtilen gorevlerin ve yetkilerin kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda yerine getirilmesi ve kullanilmasindan
amirlerine karst sorumludur.

Milli egitim uzmanlari, milli egitim uzman yardimcilar:

MADDE 11- (1) Milli egitim uzmanlari ve milli egitim uzman yardimcilart daire
baskanina bagli olarak calisirlar.

(2) Milli egitim uzmanlart ve milli egitim uzman yardimcilarinin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a- Genel Midiirliiglin gérev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla aragtirma ve incelemeler yapmak.

b- Ogretmenlik meslegine ve dgretmen egitimine yonelik olarak Genel Miidiirliigiin
uygun buldugu ulusal ve uluslararasi toplant1 ve ¢alismalara katilmak, hazirladig1 raporlar1 ve
onerileri daire bagkanina sunmak.

c- Genel Midiirliigiin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapmak, hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak, sonucu raporlastirarak Onerilerde
bulunmak.



(3) Milli egitim uzmanlar1 ve milli egitim uzman yardimcilar1 2 nci fikrada belirtilen
gorevlerin ve yetkilerin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda
yerine getirilmesi ve kullanilmasindan amirlerine kars1 sorumludur.

Egitim uzmanlar (sahsa bagh), egitim uzmanlar: ve 6gretmenler

MADDE 12- (1) Egitim uzmanlar1 (sahsa bagli), egitim uzmanlar1 ve dgretmenler
daire baskanina bagl olarak calisirlar.

(2) Egitim uzmanlar1 (sahsa bagli), egitim uzmanlar1 ve Ogretmenlerin gorevleri
sunlardir:

a- Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,
sonuclarini rapor halinde makama sunmak.

b- Milli Egitim Sarasi, egitimle ilgili kongre, sempozyum, panel vb. toplantilara
katilmak, sonuglarini rapor halinde makama sunmak.

c- Hiyerarsik kademe i¢inde bagli bulundugu makamlarca verilen konularda alternatif
gorlis, Ooneri ve uygulama kararlar1 olusturmak ve makama sunmak.

¢- Genel Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Egitim uzmanlar1 (sahsa bagli), egitim uzmanlar1 ve 6gretmenler, 2 nci fikrada
belirtilen gorevlerin yasa, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda yerine
getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

Sefler

MADDE 13- (1) Seflerin gorevleri sunlardir:

a- Birimi gorevlerini etkinlik, verimlilik ve kalite anlayis1 ¢cercevesinde zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapmak.

b- Hizmette biitiinliik anlayisi igerisinde ekip ve is birligi ruhunun yerlesmesine ve
dogru bilgi akisinin saglanmasina ¢aba gdstermek.

c- Birimi gorevlerinin yiiriitiilmesinde subesi personeli ve gerektiginde diger birimler
ile 15 birligi ve koordine yapmak.

¢- Gorevi ile ilgili mevzuati, gerekli dokiiman ile demirbas malzemeleri kullanima
hazir bulundurmak.

d- Insan, zaman, malzeme, para vb. kaynaklar1 verimli sekilde kullanarak israfi
onlemek, tasarrufa 6nem vermek.

e- Birimi ile ilgili DYS iizerinden gelen evrakin is ve islemlerini takip etmek ve
yuriitmek.

f- Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve amirleri tarafindan Genel Miidiirliigiin isleyisi ile
ilgili konularda verilen gorev ve hizmetleri ytiriitmek.

(2) Sefler, 1 inci fikrada belirtilen gorevlerin kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Memurlar

MADDE 14- (1) Memurlarin gérevleri sunlardir:

a- Verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapmak.



b- Birimi goérevlerinin yiiriitilmesinde subenin diger personeli ve gerektiginde diger
birimler ile is birligi ve koordine yapmak.

c- Kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanarak, israfi onlemek, tasarrufa 6nem
vermek.

¢- Birimi ile ilgili DYS iizerinden gelen evrakin is ve islemlerini takip etmek ve
yiiriitmek.

d- Kullanimina verilen bilgisayar, fotokopi makinesi, yazi makinesi, belgegeger ve
benzeri ekipmanlarin basit bakimlarmi yapmak, dis etkenlerden korunmasina yonelik
onlemler almak ve géreve hazir halde bulundurmak.

e- Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve amirleri tarafindan Genel Miidiirliigiin isleyisi ile
ilgili konularda verilen gorev ve hizmetleri yiiriitmek.

(2) Memurlar, 1 inci fikrada belirtilen gérevlerin; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Veri hazirlama ve kontrol isletmenleri

MADDE 15- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmenlerinin gorevleri sunlardir:

a- Amirlerince verilen her tiirlii yazi islerini, yazigsma kurallarina, etkinlik, verimlilik
ve kalite anlayisina uygun olarak en kisa zamanda yapmak.

b- Zimmetine verilen bilgisayar, belgegeger, yazi makinesi, fotokopi makinesi ve
benzeri ekipmanlar1 talimatina uygun olarak kullanmak, basit bakim ve onarimini yaparak
kullanima hazir halde bulundurmak, dis etkenlerden korumaya yonelik 6nlemler almak.

c- Verilen bilgileri bilgisayara kaydetmek, bu kapsamda kitap, biilten, arastirma raporu
ve toplanti tutanaklarina iligskin bilgileri bilgisayara islemek, veri hazirlama ve yazim
islemlerini yapmak.

¢- Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

d- Birimi ile ilgili DYS iizerinden gelen evrakin is ve islemlerini takip etmek ve
yliriitmek.

e- Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve amirleri tarafindan Genel Miidiirliigiin isleyisi ile
ilgili konularda verilen gorev ve hizmetleri ytiriitmek.

(2) Veri hazirlama ve kontrol isletmenleri, 1 inci fikrada belirtilen gorevlerin kanun,
tiziik, yonetmelik, yoOnerge, genelge ve emirler dogrultusunda yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 sorumludur.

Sekreterler

MADDE 16- (1) Sekreterlerin gorevleri sunlardir:

a- Verilen gorevleri etkinlik, verimlilik ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapmak.

b- Amirlerinin telefon ve randevulu goriismelerinin diizenli olarak yiirtitiillmesini
saglamak.

c- Resmi ve 6zel telefon goriismelerinin ayrimini yapmak ve ilgililere bildirmek.

¢- Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

d- Belgegegerle gelen ve giden yazilari makama veya ilgilisine ulagtirmak.



e- Makama ve zimmetine verilen telefon, belgegecger, bilgisayar, yazi makinesi,
fotokopi makinesi ve buna benzer ekipmanlari talimatina gore kullanmak, kullanima hazir
halde bulundurmak, dis etkenlerden korumaya yonelik 6nlemler almak.

f- Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve amirleri tarafindan Genel Miidiirliigiin isleyisi ile
ilgili konularda verilen gorev ve hizmetleri yiiriitmek.

(2) Sekreterler, 1 inci fikrada belirtilen gorevlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Dagiticilar

MADDE 17- (1) Dagiticilarin gorevleri sunlardir:

a- Bakanlik birimleri ile diger kurum ve kuruluslara iletilmesi gereken evraki ilgilisine
zamaninda teslim etmek.

b- il disina gonderilecek evrakin postaya verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

c- Ilgili mevzuatlarda belirtilen ve amirleri tarafindan Genel Miidiirliigiin isleyisi ile
ilgili konularda verilen gorev ve hizmetleri yiiriitmek.

(2) Dagiticilar, 1 inci fikrada belirtilen gorevlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Genel Miidiirliik Ozel Biiro

MADDE 18- (1) Genel Miidiirliik Ozel Biirosu Genel Miidiire bagli olarak calisir.
(2) Genel Miidiirliik Ozel Biirosu asagidaki birimlerden olusur.

a- Personel ve Idari Isler Birimi

b- Mevzuat ve Koordinasyon Birimi

c- Strateji Gelistirme Birimi

(3) Ozel Biiro birimlerinin gorevleri

a- Personel ve Idari Isler Biriminin gdrevleri sunlardir:

1- Genel Midiirliigiin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

2- Genel Midirligin gizlilik dereceli olanlar dahil Dokiiman Yonetim Sistemi
iizerinden ve posta ile gelen-giden evrak kaydi, sevki ve benzer is ve islemleri ylirtitmek.

3- Genel Midiirliik ve bagli birimlerinde gorevli personele iliskin Genel Miidiirliik¢e
yapilmasi gereken tiim is ve iglemleri yiirtitmek.

4- Personeli ilgilendiren genelge ve duyuru yazilarini Dokiiman Yonetim Sistemi
iizerinden duyurmak.

5- Ilgili mevzuat ve talimatlar ¢er¢evesinde Genel Miidiirliigiin i¢ giivenlik, koruyucu
giivenlik, temizlik, tertip, diizen, basit bakim-onarim, haberlesme ve benzeri hizmetlerin
yapilmasini ve kontroliinii saglamak.

6- Sivil Savunma hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

7- Genel Miidiirliigiin tasinir esya, arag-gereg, pul ve benzeri ihtiyaglarini temin
etmek, kayitlarini tutmak, ihtiyag¢ sahiplerine dagitimi ile bakimi, onarimi ve sarfina iligkin is
ve islemleri, ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

8- Faaliyetlerle ilgili standart belge vb. malzemenin bastirilmasini saglamak.

9- Telefon, fotokopi, faks, kablo TV, kirtasiye vb. malzemeler ile elektrik ve su
sarfiyatinda tasarruf tedbirlerine uyulmasini saglamak ve gerekli 6demeleri yapmak.



10- Devlet Teskilat1 Veri Taban1 (DTVT), Standart dosya plan1 ve arsiv hizmetlerine
iligkin is ve islemleri ilgili birimlerle is birligi i¢cinde yiiriitmek.
11- Genel Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gérev ve hizmetleri ytiriitmek.

b- Strateji Gelistirme Biriminin gérevleri sunlardir:

1- Ulusal ve uluslararasi ¢ergeve belgeleri, kalkinma planlari, hiikiimet programlari,
Milli Egitim Suralarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

2- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, orta vadeli program, yillik program ve
hiikkiimet programi vb. st belgeler g¢ergevesinde, Genel Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarinin belirlenmesi, amaglarinin olusturmasi ve Stratejik Plan ile ilgili
caligmalar1 yliriitmek.

3- Genel Miidiirliigiin yillik ¢aligma takvimini hazirlamak.

4- Genel Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

5- I¢ denetim hizmetleri ile ilgili sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

6- Genel Midiirliigiin ¢alisma alanina iligkin politika ve Stratejik Plan dogrultusunda
yillik performans programini hazirlamak.

7- Genel Miidiirliik ve enstitiilerinin yillik biit¢e tekliflerini hazirlamak, ddenekleri
mevzuati ¢ercevesinde dagitmak ve ilgili saymanliklara gonderilmesine yonelik is ve islemleri
yiiriitmek.

8- Biitge ve biitcenin kullanimi ile ilgili is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
raporlastirmak. Biitgenin etkin ve verimli kullanilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

9- Genel Miidiirliigii ilgilendiren Sayistay Ilamlarmm inceleyip gerekli islemleri
yapmak.

10- Genel Midiirliigiin ve enstitiiler ile ilgili yatirim tekliflerini hazirlamak ve ilgili
birimlere géndermek.

11- Mevcut ve yeni hizmete agilacak olan enstitlilerin her tiirlii yatirim, donatim,
biiyiilk ve kiiciik onarimlart ve ilgili biitce Odeneklerinin gonderilmesini saglamak,
kullanilmasinin takip ve kontroliinii yapmak.

12- Biitge dis1 finans kaynaklar tarafindan meslek i¢i egitim faaliyetlerine yapilacak
harcamalarla ilgili isleri yapmak.

13- Egitim faaliyetlerine ait konularda yapilacak yasal diizenlemelerde mali yonden
goriis ve Onerilerde bulunmak.

14- Enstitiilere ait taginmazlarin biiyiikk ve kiiclik onarim ihtiyaglar1 ile donatim ve
egim aract ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik gerekli is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yiiriitmek.

15- Mali yil, kesin hesap, biitce sunusu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
v.b. raporlar hazirlamak.

16- Genel Miidiirligiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorev ve hizmetleri yiiriitmek.

c- Mevzuat ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
yonerge taslaklarmi ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak, yiirlirliige girenlerin
Bakanlik ve Genel Miidiirligiin web sitelerinde yayimlanmasini saglamak.



2- Mevcut mevzuatin uygulamasinda goriilen eksiklik, aksaklik ve tereddiitlii konular1
tespit etmek, bunlarla ilgili gerekli diizenlemeleri ve Onerileri ilgili birimlerle is birligi i¢cinde
hazirlamak.

3- Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiillen mevzuatla ilgili tereddiide diisiilen hususlarda
goriis olusturmak.

4- Diger birim ve kurumlarca hazirlanan mevzuat taslaklar1 hakkinda ilgili birimlerle
is birligi icinde Genel Miidiirliik goriisiinii olusturmak.

5- Genel Miidiirliikk personelinin gorev tanimlarina iliskin ¢aligmalar ilgili birimlerle
is birligi iginde ylriitmek.

6- Daire baskanliklarinin goérevleri arasinda yer almayan veya birden fazla daire
baskanliginin ¢aligmalarini ilgilendiren ve bir merkezden takip edilmesi gereken konularla
ilgili is ve islemleri (eylem plani, tarihge, brifing, soru Onergeleri, v.b) ilgili birimlerle
koordine i¢inde yiiriitmek.

7- Kurum Idare Kurulu, Nitelikli Kod ve Kamu Hizmet Sunumu ve Kamu Hizmet
Envanteri ve Etik Komisyonu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli ve igbirligi
icinde yliriitmek.

8- Periyodik olarak diizenlenen faaliyet raporlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

9- Biirokrasinin azaltilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

10- BIMER, Bilgi Edinme ve ALO 147 sistemleri iizerinden gonderilen miiracaatlarin
cevaplanmasina yonelik is ve islemleri ilgili birimle koordineli sekilde yiiriitmek.

11- Genel Miidiirligiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorev ve hizmetleri yiiriitmek.

Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhg

MADDE 19- (1) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a- Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasina yonelik politika veya stratejiler olusturmak.

b- Ogretmenlik meslegi ve mesleki gelisim konularinda arastirma gelistirme
faaliyetleri ve proje ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak.

c- Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimleri ile mesleki gelisim siireci
uygulamalariin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri ve
projeler yapmak, yaptirmak.

¢- Ogretmenlerin nitelik ve yeterliklerine yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi iginde arastirma gelistirme faaliyetleri ve
projeler yapmak, yaptirmak.

d- Egitim ortaminda 6gretmenlere yonelik siddetin onlenmesine iligskin arastirmalar
yapmak, bu amacla yapilan ¢aligmalara katki saglamak.

e- Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi birimleri biitiin ¢alismalarini
ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde gergeklestirir.

(3) Hizmet birimleri

a- Arastirma Gelistirme Birimi
b- Projeler Birimi
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(4) Hizmet birimlerinin gérevleri

a- Arastirma Gelistirme Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetleri
yapmak, yaptirmak.

2- Ogretmenlik meslegi, gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimi ile ilgili arastirma
gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak.

3- Ogretmenlerle ilgili ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda periyodik olarak veri toplamak.

4- Ulusal ve uluslararasi alanlarda 6gretmenin toplumdaki yerinin tespiti amaci ile
arastirma gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak.

5- Ogretmenlerin, ¢agin gerekleri ve bilisim teknolojilerini kullanmalarma ydnelik
arastirma gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak.

6- Ulusal ve uluslararasi alanlarda 6gretmen istihdamina ve dgretmen yetistirmeye
yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri yapmak, yaptirmak.

7- Yurt iginde ve yurt disinda Ogretmenler ile ilgili arastirma gelistirme (Ar-Ge)
merkezleri ve/veya enstitliiler ile is birligi yapmak, ulusal veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilmak.

8- Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 tarafindan genel, yerel ve
bolgesel olarak yapilan 6gretmenlere yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerini incelemek,
sonuglari ilgili birimler ile paylagsmak.

9- Genel Midiirligiin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar yapmak {izere arastirma
ekipleri kurmak, kurdurmak.

10- Universitelerin ve aragtirmacilarin dgretmenlere yonelik yapacaklar1 arastirma
gelistirme faaliyetlerine uygun goriildiigli takdirde izin vermek.

11-Yurt disinda gorev yapan Ogretmenlere yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri
yapmak, yaptirmak.

12- Egitim ortaminda 6gretmenlere yonelik siddetin 6nlenmesine iligkin arastirmalar
yapmak, bu amacla yapilan ¢aligmalara katilmak.

13- Genel Miidiirligiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

b- Projeler Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimleri, gretmenlik meslegi ve hizmet igi mesleki
gelisimleri ile ilgili projeler yapmak, yaptirmak, bu alandaki uygulamalarin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

2- Ogretmenlerin bilgi paylasimmi artiracak projeler gelistirmek, yapmak ve
yaptirmak.

3- Ulusal ve uluslararast egitim alanlarinda Ogretmen yetistirme ve istihdamina
yonelik projeler yapmak, yaptirmak.

4- Yurt icinde ve yurt disinda Ogretmenlerle ilgili proje merkezleriyle is birligi
yapmak, ulusal veya uluslararasi proje etkinliklerine katilmak.

5- Kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan
genel, yerel ve bolgesel olarak yapilan 6gretmenlere yonelik projeleri incelemek, yapmak,
yaptirmak ve ilgili birimlerle paylagsmak.

6- Ogretmenlerin cagm gerekleri ve bilisim teknolojileri alaninda mesleki
gelisimlerine yonelik projeler yapmak, yaptirmak.
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7- Genel Midiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Daire baskanhgi

MADDE 20- (1) Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Daire Baskanhiginin
gorevleri sunlardir:

a- Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararas:
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve programlar gelistirmek, uygulamak.

b- Bakanhigimiz 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim
personeline yonelik mesleki gelisim egitimi ¢alismalarini yiirtitmek.

c- Egitim programlarinin uygulanmasini izlemek, sonuglarini degerlendirmek ve
iyilestirici tedbirler almak.

¢- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi yapmak.

d- Genel Midiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Hizmet birimleri:

a- Planlama Birimi

b- Program Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Birimi
c- Egitim Uygulama Birimi

¢- Teknoloji Destekli Ogretmen Egitimi Birimi

(3) Hizmet birimleri gorevleri

a- Planlama Biriminin goérevleri sunlardir:

1- Ogretmen yetistirme ve mesleki gelisimine yonelik ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
seminer, sempozyum, konferans, vb. etkinlikler diizenlemek.

2- Yillik Merkezi Hizmetici Egitim Plan ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

3- Yillik plandaki degisiklik onaylari, ek faaliyet onaylari ile iptal onaylarini almak ve
ilgili birimlere bildirmek.

4- Merkezden, mahallinde diizenlenmesi istenen egitim faaliyetlerine yonelik 15 ve
islemleri yliriitmek.

5- Qlgili Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak &gretmen yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenlerin is basarim diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

6- Genel Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gérevleri yapmak.

b- Program Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Goreve yeni atanan Ogretmenlerin uyum ve adaylik egitim programlarini
hazirlamak ve gilincellemek.

2- Ogretmenlerin genel ve dzel alan yeterliklerini izlemek ve degerlendirmek ve bu
veriler dogrultusunda egitim programlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

3- Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik egitim ihtiyaclarmin belirlemesi igin
caligmalar yapmak.

4- Diizenlenmesi istenen egitimlere iliskin program hazirlama ve uygulama esaslarini
belirlemek, etkililigini izlemek ve degerlendirmek.
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5- Ogretmenlerin uyum, adaylik ve mesleki gelisim egitimlerine yonelik ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

6- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik egitimlerin etkililigini izlemek ve
degerlendirmek.

7- Idari teftis ve denetim raporlar1 verilerinin hizmetin gelistirilmesi ve performansin
artirilmas1  yoniinde degerlendirilmesini ve sonuglarinin ilgili birimlerce paylasilmasini
saglamak.

8- Egitim faaliyetleri sonunda yonetici ve merkez midiirleri raporlari ile verilerin,
hizmetin gelistirilmesi ve performansin artirilmasi yoniinde degerlendirilmesi ve sonuglarin
ilgili birimlerce paylagilmasini saglamak.

9- Enstitiilerin yillik faaliyet raporlarin1 degerlendirmek ve Bagkanliginin yillik
faaliyet raporunu hazirlamak.

10- Genel Midiirliigiin amag, politika ve stratejilerinde belirlenen hedeflere ulagsma
diizeyine iliskin ara ve donem sonu raporlari olusturmak ve 6nerilerde bulunmak.

11- Genel Miidiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

c- Egitim Uygulamalar1 Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Ogretmenlerin uyum, adaylik ve mesleki gelisim egitimlerine iliskin uygulama
etkinliklerini yiiriitmek.

2- Yilik Plana uygun olarak faaliyetlerin diizenlenmesine dair is ve islemleri
yiirtitmek. Faaliyet sonu dosyalarini zamaninda ilgili birime teslim etmek.

3- Genel Midiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

¢- Teknoloji Destekli Ogretmen Egitimi Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Y1l sonu faaliyet dosyalarinin alinmasi, arsivlenmesi, elektronik ortama aktarilmasi
is ve islemlerini yapmak. Egitim faaliyetlerinde elektronik ve yazili ortamda sunulan ders
notlart ile 1lgili bilgi bankas1 olusturmak. Telifi, izin belgesi ile birlikte arsivlemek.

2- Merkezi egitim faaliyetlerinin arsiv/karteks bilgilerine ait her tiirlii yazisma/is ve
islemlerini yapmak. Arsiv kayitlarina gore bilgi belge taleplerine cevap vermek.

3- Uzaktan egitim ile ilgili ¢aligmalar1 yiirlitmek.

4- MEBBIS Hizmeti¢i Egitim Modiiliiniin siirekli isler durumda olmasini saglamak,
Birim/Kurum sifrelerini tanimlamak, MEBBIS giincellemeleri ile yapilan degisikliklere
iliskin  bilgilendirmeleri ilgili birimler isbirliginde yapmak. Egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilenler ile katilimci bilgilerinin gilincel olmasini saglamak vb. is ve islemleri
yliriitmek.

5- Mesleki gelisim faaliyetlerine ait web sayfasindaki anketlerin ve veri toplama
araglarinin teknik alt yapisini olusturmak. MEBBIS istatistik verilerinin ve web anketlerinden
toplanan verilerin, dilekge ve e-posta ile gelen taleplerin hizmetin gelistirilmesi ve
performansin artirilmasi yoniinde degerlendirilmesi amaciyla raporlanmasini ve sonuglarinin
ilgili birimlerce paylagilmasini saglamak.

6- Genel Midirliiglimiiz ve enstitiilere teknik destek ve danigmanlik hizmetleri
vermek, gerekli tedbirleri almak.

7- Genel Miidiirliigimiiz web sitesinde, Baskanliga ait boliimii giincellemek, birim e-
postalarin1 yonlendirmek.
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8- Genel Midiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogretmen Yeterlilikleri ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 21- (1) Ogretmen Yeterlilikleri ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhiginin
gorevleri sunlardir:

a- Opretmen yeterliklerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasma yonelik
politikalar olusturmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi etkinlikleri izlemek ve
degerlendirmek.

b- Olusturulan politikalar dogrultusunda Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

c- Ogretmen vyeterlikleri ve performans kriterleri belirlenerek, kalite gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢- Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselme siirecine yonelik is ve islemleri
yiirlitmek.

d- Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Hizmet birimleri

a- Ogretmen Yeterlikleri Belirleme, Gelistirme ve Uygulama Birimi
b- Performans ve Kalite Gelistirme Birimi

c- Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Birimi

(3) Hizmet birimlerinin gorevleri

a- Ogretmen Yeterlilikleri Belirleme Gelistirme ve Uygulama Biriminin gorevleri
sunlardir:

1- Ogretmenlerin yeterliklerinin belirlenmesine yonelik politikalar belirlemek, bu
amagla ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilmak, bu ¢aligmalari izlemek ve degerlendirmek.

2- Tlgili kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, sivil toplum orgiitleri vb.
koordinasyon ve isbirligi icinde 6gretmen nitelik ve yeterliklerini belirleme ve gelistirme
caligmalar1 yapmak.

3- Ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisim calismalarmin Performans
Yonetim Sistemi kapsaminda degerlendirilmesine yonelik ¢alismalara katilmak.

4- Belirlenen yeterliklerin tanitimina ve uygulanmasina iliskin etkinlikler diizenlemek,
diizenlenen etkinliklere katilmak ve ihtiyaglar ¢ercevesinde yaymlanmasini saglamak.

5- Ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisiminin desteklenmesine yonelik
uygulamalar, ortamlar, firsatlar sunmak/gelistirmek.

6- Ogretmenlerin yeterlikler temelinde mesleki gelisiminin saglanmasina ydnelik
modellerin uygulanmasinda gorev alacak egiticilerin (formator) yetistirilmesi amaciyla ilgili
birimle egitim etkinlikleri planlamak.

7- Genel Midiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

b- Performans ve Kalite Gelistirme Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Performans yonetim silirecinde, Ogretmenlerin degerlendirilmesine yonelik
caligmalarda ilgili birimlerle katki saglamak.
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2- Aday Ogretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesine yonelik performans
Ole¢me ve degerlendirme araglar1 olugturulmak ve gelistirilmek.

3- Aday 6gretmenlerin, performans sistemleri ve siireglerini izlemek, degerlendirilmek
ve bu konuda ilgili Bakanlik birimleriyle is birligi yapmak.

4- Ogretmenlik meslegine iliskin kalite politika ve modelleri olusturmak ve
gelistirilmek.

5- Belirlenen politika ve modellerin uygulanmasina yonelik olarak ilgili kurum,
kurulus ve birimlerle isbirligi i¢inde ulusal ve uluslar arasi ¢alismalar yapmak, yasal, yapisal
ve yonetsel diizenlemelere katki saglamak.

6- Genel Miudiirliiglin isleyisi ile ilgili verilecek diger gérevleri yapmak.

¢- Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar1 Biriminin gérevleri sunlardir:

1- Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yonelik politikalar belirlemek
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alismalar1 yapmak.

2- Ogretmenlerin Kkariyer basamaklarinda yiikselmesine ydnelik is ve islemleri
yiirlitmek.

3- Genel Midiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Yiiksekogretim Kurumlar ile iliskiler Daire Baskanlig

MADDE 22- (1) Ogretmen Yetistirme ve Yiiksekdgretim Kurumlari ile iliskiler Daire
Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a- Ogretmen yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b- Ogretmenlerin nitelik ve yeterliklerine yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde politikalar olusturmak.

c- Ilgili daire baskanhg ile koordineli olarak Yeterlikler dogrultusunda Ogretmen
yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin akreditasyonuna iliskin ¢aligmalar yapmak ve Oneriler
hazirlamak.

¢- Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu
arasindaki is ve islemeleri koordine etmek.

d- Ogretmenlige atanacaklarin alanlara gdre mezun olacaklari yiiksekdgretim
programlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

e- Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Hizmet birimleri

a- Ogretmen Yetistirme Birimi

b- Yiiksekdgretim Kurumlariyla Iliskiler Birimi

c- Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 Birimi

(3) Hizmet birimlerinin gorevleri

a- Ogretmen Yetistirme Biriminin gérevleri sunlardir:

1- Ogretmenlerin meslek ncesi yetistirilmesine yonelik politikalar olusturmak.

2- Ogretmen adaylarinin nitelik ve yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik ilgili
paydaslarla siire¢ odakli ¢aligmalarda bulunmak.
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3- Basarili 6grencilerin 6gretmenlik alanlarina yonlendirilmeleri amaciyla tesvik edici
caligmalar yapmak ve 3580 sayili Kanun kapsaminda O6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinda burslu okutulacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

4- Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

5- Genel Miudiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

b- Yiiksekogretim Kurumlariyla Iliskiler Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Ilgili daire baskanlig1 ile koordineli olarak, dgretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarinin 6gretim programlarinin 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda hazirlanmasi ve
gelistirilmesine yonelik Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina onerilerde bulunmak, bu yonde
yapilan ¢alismalara katki saglamak.

2- Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari ogrencilerinin  dgretmenlik
uygulamasina iliskin ¢aligmalarinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi, 6gretmen yetistiren
yiiksekdgretim kurumlari, milli egitim miidiirliikleri ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

3- Ogretmen yetistirme ve uygulama siirecini milli bir politika ve strateji olarak
yiirlitmek iizere Yiiksek6gretim Kurulu ve tiniversiteler ile koordinasyon ve is birligi i¢cinde
caligmalar yapmak.

4- Yiiksekogretim Kurulu ile is birligi i¢cinde, 6gretmen ihtiyacinin bulundugu alanlara
yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

5- Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu galismalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

6- Genel Mudiirliiglin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

c- Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslari Biriminin gorevleri
sunlardir:

1- Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin ilgili kurumlarla is
birligi icinde ¢alismalar yiiriitmek.

2- Ogretmenlik alanlarmin akreditasyon siirecine yon verecek politika ve stratejiler
gelistirmek.

Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire Bagkanhg

MADDE 23 - (1) Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a- Ogretmenlik mesleginin alg: Ve statiisiinii yiikseltici galigmalar yapmak.

b- 24 Kasim Ogretmenler Giinii ile ilgili kutlama programlari diizenlemek.

c- Ogretmenlere yonelik ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek, ilgili kurum/kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla (STK) isbirligi
saglamak.

¢- Bakanligimiz Etik Komisyonu c¢alismalarinin 6gretmenler baglamindaki is ve
islemleri ytirtitmek.

d- Genel Miidiirligiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Hizmet Birimleri
a) Mesleki Algi ve Statii Birimi
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b) Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler Birimi
¢) Toren ve Kutlamalar Birimi

(3) Hizmet birimlerinin gérevleri

a) Mesleki Algi ve Statli Biriminin gorevleri sunlardir:

1- Ogretmenlik mesleginin alg1 ve statiisiiniin yiikseltilmesi i¢in Bakanlik birimleri,
ogretmen sendikalari, tiniversitelerin egitim fakiilteleri, kamu ve 6zel kurumlar, sivil toplum
kuruluslari, 6gretmen, 68renci ve velilerle ortak ¢alismalar gergeklestirmek.

2- Zorunlu hizmet bolgelerinde gorev yapmaya iliskin 6zendirici tedbirler gelistirme
caligmalar1 yapmak.

3- Ogretmenlerin yer degistirmelerine iliskin yeni bir model olusturulmasi igin ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

4- Ogretmen iicretlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

5- Ogretmenlerin bireysel ¢alisma yapabilmelerine olanak saglayan fiziki ortamlar
olusturulmasi ¢aligmalar1 yapmak.

6- Kurumsal imaj ve iletisim stratejileri gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

7- Mesleki basarilariyla farkindalik yaratan 6gretmenlerin calismalarini kayit altina
almak ve bu ogretmenlerin sayisinin artirtlarak, 6zIlik durumlariyla iligkilendirme igin
caligmalar yapmak.

8- Alo 147 iletisim hattinin 6gretmenlerin sikintilarinin yansitmasinda ve ¢éziimiinde
daha etkin kullanilmasini saglayacak ¢aligmalar ilgili birimle koordineli olarak yapmak.

9- Bakanligimiz Etik Komisyonu caligmalarmin &gretmenler baglamindaki is ve
islemlerini yiiriitmek.

b) Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler Biriminin gérevleri sunlardir:

1- Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde kullanilmak iizere; bagvuru,
onay, katilim, degerlendirme ve takip is ve islemleri icin MEBBIS sistemi iizerinden
“Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Modiilii” olusturmak.

2- Ogretmenler icin yurt ici ve yurt dig1 sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler ile gezi
ve inceleme amacl mesleki ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

3- Ogretmenler igin dinlenme amagh yaz ve kis kamplar1 diizenlemek.

4- Ogretmenler icin lojman, dgretmenevi, dgretmen kamplar1 vb. hizmet birimlerinin
yayginlastirilmasina ve uygun sartlarda hizmet vermesine yonelik olarak ilgili birimlerle
caligmalar yapmak.

5- Bankalarla, ogretmenler i¢in uygun sartlar tasiyan “bireysel tiiketici kredisi”
saglamaya yonelik isbirligi protokolleri gerceklestirmek.

6- Ogretmenlere yonelik bilimsel, sanatsal, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

7- Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla 6gretmenlerin ulagim, bilisim ve haberlesme
vb. hizmetlerinden uygun sartlarla yararlanilmasi i¢in isbirligi protokolleri gergeklestirmek.

¢) Toren ve Kutlamalar Biriminin gérevleri sunlardir:

1- 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlamalarma yénelik is ve islemleri yiiriitmek,
ogretmenlerin, Bakanlik merkez teskilatinin, Bakanlik tagra teskilatinin, yurt dist
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temsilciliklerimizin, halkin, sivil toplum kuruluslarinin ve basin mensuplarinin kutlamalara
etkin katilimini saglamak.

2- 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama programlarinin gelistirilmesi icin calismalar
yapmak.

3- 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlamalar i¢in kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak, sponsor destegi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 24- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 16/04/2002 tarihli
ve 1439 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige konulan “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge” ek ve degisiklikleri ile
birlikte yiirtirliikkten kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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OGRETMEN YETISTIRME VE GELiISTIRME GENEL
MUDURLUGU

DAIRE BASKANLIKLARI

a- Arastirma - Gelistirme ve Projeler Daire Baskanlig

b- Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Daire Baskanlig

c- Ogretmen Yeterlilikleri ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig

¢- Ogretmen Yetistirme ve Yiiksekogretim Kurumlari ile iliskiler Daire Baskanlig
d- Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Daire Baskanlig1

e- Daire Bagkanligi

GENEL MUDURLUK OZEL BURO

a- Personel ve Idari Isler Birimi

b- Mevzuat ve Koordinasyon Birimi

c- Strateji Gelistirme Birimi

ARASTIRMA-GELISTIRME VE PROJELER DAIRE BASKANLIGI

a- Arastirma Gelistirme Birimi

b- Projeler Birimi

MESLEKIi GELiSiMi DESTEKLEME VE iZLEME DAIRE BASKANLIGI
a- Planlama Birimi

b- Program Hazirlama ve izleme Degerlendirme Birimi

c- Egitim Uygulama Birimi

d- Teknoloji Destekli Ogretmen Egitimi Birimi

OGRETMEN YETERLILiKLERIi VE KALITE GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI

a- Ogretmen Yeterlikleri Belirleme, Gelistirme ve Uygulama Birimi

b- Performans ve Kalite Gelistirme Birimi

c- Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Birimi
OGRETMEN YETIiSTiRME VE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iLE
ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

a- Ogretmen Yetistirme Birimi

b- Yiiksekdgretim Kurumlariyla iliskiler Birimi

¢c- Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari Birimi

OGRETMENE HiZMET, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DAIRE

BASKANLIGI

Hizmet birimleri

a- Mesleki Algi ve Statii Birimi

b- Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler Birimi
c- Toren ve Kutlamalar Birimi

19



