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MILLi EGIiTIiM BAKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amact;

a) Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirliginin teskilat yapisi, gorevleri; Hukuk
Miisavirliginde gorev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini,

b)Tasra teskilati hukuk hizmetleri biriminin olusumu, bu birimde goérevli avukatlarin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarini,

¢) Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirligi ile tasra teskilati hukuk hizmetleri birimi
arasindaki iliskileri,

dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 25/08/2011 tarihli ve 2011/652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 26/09/2011
tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)Avukat: Milli Egitim Bakanligi Hukuk Misavirligi ile il milli egitim
miidirliiklerinde ¢alisan kadrolu avukati,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Birim: Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati hizmet birimlerini,

d) Buro personeli: Hukuk Misavirliginde ve il milli egitim miidiirligii hukuk
hizmetleri biriminde ¢alisan sube midiirii, midiir, egitim uzmani, uzman, arastirmaci, sef,
raportdr, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, sekreter ve yardimci hizmetli unvanl
personeli,

e) Daire baskan1: Hukuk Miisavirliginde gorev yapan daire bagkanini,

f) Hukuk hizmetleri birimi: 11 milli egitim miidiirliigii biinyesindeki hukuk is ve
islemlerinin ytiriitiildigii birimi,

g) Hukuk misaviri: Milli Egitim Bakanligi hukuk miisavirini,

&) 1. Hukuk Misaviri: Milli Egitim Bakanlig1 1. Hukuk Misavirini,

h) Il miidiirliigii: 11 milli egitim miidiirligiinii,

1) Il miidiirii: 11 milli egitim miidiiriinii,

i) Miistesar: Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarini,

J) Mill7 egitim uzmani: Hukuk Miisavirliginde gorev yapan milli egitim uzmanini,

k) Personel: Hukuk Miisavirliginde gorev yapan 1. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani,
Hukuk Misaviri, Avukat, Milli Egitim Uzmani, Milli Egitim Uzman Yardimcis1 ve biro
personelini,

[) Sozlesmeli avukat: Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda vekalet
akdine dayanilarak s6zlesmeli olarak ¢alistirilan avukati,
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m) Sube mudurtd: Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirliginde gorev yapan sube
muduardna,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar:

Teskilat

MADDE 4-(1) Hukuk Misavirliginin; 1. Hukuk Misavirligi makami, daire
baskanliklari, hukuk miisavirleri, avukatlar, milli egitim uzmanlari, milli egitim uzman
yardimcilari, sefler ile sefliklerde gorevli personel seklinde teskilatlanmasi esastir. Gerekli
gorilmesi halinde Hukuk Miisavirligi bunyesinde 1. Hukuk Miisavirinin onay1 ile ve
dogrudan 1. Hukuk Miisavirine bagli ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

(2) Daire bagkanligi; daire bagkaninin baskanliginda, milli egitim uzmani, milli egitim
uzman yardimeisi Ve biiro personelinden olusur. Daire bagkani; baskanlik tarafindan yiiriitiilen
gorevlerin hizli, etkin ve verimli yuruttlebilmesi igin, kendisine bagli gérev yapan personelin
icinden bazi personele, calismalar1 ve caligmalar1 yiiriiten personelin koordinesini saglamak
amaciyla koordine gorevi verebilir.

(3) Il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde hukuk hizmetleri birimi olusturulur.
Hukuk hizmetleri birimi avukat ve biiro personelinden olusur. Avukatlar idari yonden il
midiiriine baglhh olup Bakanlig1 temsile yetkilidir. Birden fazla avukat calistirilan il
mudurliklerinde bu avukatlardan birisi il muddrince, hukuk hizmetleri biriminin hukuk
islerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilir.

(4) Bakanligin taraf oldugu davalarin, imkanlar 6lgiisiinde bakanlikta istihdam edilen
hukuk miisavirleri ve avukatlar tarafindan takibi esastir. Avukat bulunmayan ya da mevcut is
yuki dolayisiyla avukat sayist yeterli olmayan il midurluklerindeki hukuk hizmetlerinin adil,
sratli, usul ekonomisine uygun ve en az masrafla yiiriitiilebilmesi amaciyla, kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri gozetilerek, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli hukuk miisavirleri
ve avukatlardan yeteri kadar hukuk miisaviri/avukat, bu illere avukat atamasi yapilincaya
kadar, hukuk birim amirinin Onerisi, insan kaynaklari genel miidiirligiiniin teklifi ve bakan
onayi ile gecici gorevle gorevlendirilir.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri

MADDE 5-(1) Hukuk Miisavirliginin goérev ve yetkileri sunlardir;

a) 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri
yerine getirmek,

b) Hukuk birimlerinin islemlerini gerektiginde isin goriilmesi ve yiiritiilmesi
yoénunden yerinde incelemek,

c¢) Hukuk Miisavirligi hizmetlerinde performans, kalite ve verimliligin arttirilmasi i¢in
proje ve hizmet standartlarinin olusturulmasina katkida bulunmak,

¢) Hukuk Miisavirliginde bulunan ve hukuk birimleri tarafindan gonderilen emsal
kararlar1 arsivlemek, gerekli goriilenleri uygulama birligini saglamak amaciyla Bakanligin
merkez ve tagra teskilatina duyurmak,

d) Mevzuat geregi olusturulan komisyon ve kurullarda temsilci veya tiye bulundurmak

e) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yuratmek,

f) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanarak gonderilen mevzuat taslak ve tasari taslaklarini, birimlerin goriislerini
de aldiktan sonra inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek,
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g) Bakanlik goérev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile
ticiincti kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin igler ile diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek,

g) Bakanlik hizmetlerine yonelik olarak birimler tarafindan hazirlanan her tiirli
mevzuat taslaklarini incelemek ve taslaklara son seklini vererek yiiriirliige konulmasini
saglamak,

h) Hukuk Misavirligi tarafindan yiirirliige konulan her tirli mevzuatin
uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda miitalaa olusturmak ve uygulamada birligin
saglanmasi bakimindan tiim teskilata duyurmak,

1) Bakanlik birimleri ve valiliklerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

1) Hukuk Miisavirligi personelinin gelisen ve degisen durumlara uyum saglamalari ve
caligma ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, personele yonelik is ve
islemleri aksatmadan yiiriitmek,

J) Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6-(1) 1. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 1. Hukuk Miisaviri; Hukuk Miisavirligini temsil etmek, Hukuk Miisavirligince
yuriitilen is ve islemleri devamli gozetim ve denetim altinda bulundurmak, islerin
aksamamasi igin gerekli tedbirleri almak/alinmasini saglamak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorevlerin, mevzuata, verilen karar ve
talimatlara uygun olarak, zamaninda, etkin ve verimli bi¢gimde, esas ve usullerine gore
yuriitilmesini saglamak, gereken is boliimiinii yapmak, gerektiginde c¢aligma gruplari
olusturmak, sevk ve idareyi ger¢eklestirmek,

€) Mevzuat geregi, iiye oldugu kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, diger kurul
ve toplantilara katilacak ilgili personeli gorevlendirmek, merkezde ve avukat bulunmayan
valiliklerde durusmalara katilmak {izere uygun gorecegi hukuk miisaviri/avukati
gorevlendirmek,

¢) Bakan ve Miistesar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 1. Hukuk Miisaviri yukarida sayillan gorev ve yetkilerinden bir kismini daire
baskanlarina, hukuk miisavirlerine ve avukatlara devredebilir. 1. Hukuk Miisaviri gerek
gordiigi hallerde dava dosyalarin1 hukuk miisavirleri ve avukatlarin sorumlulugundan almaya,
dava ve icra takiplerine iliskin islemlere muidahale etmeye yetkilidir,

Daire baskanhklarinin gorevleri

MADDE 7-(1) Hukuk Davalar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Adli davalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Icra takipleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Adli dava dosyalari ile ilgili hukuki goriis taleplerini karsilamak,

¢) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari Davalar Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Idari davalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Idari dava dosyalari ile ilgili hukuki goriis taleplerini karsilamak,

¢) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Mevzuat Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan hazirlanarak gonderilen mevzuat taslaklarini birimlerin goriislerini de
aldiktan sora inceleyip Bakanlik goriisiine esas goriisiinii bildirmek,
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b) Bakanlik hizmetlerine yonelik olarak birimler tarafindan hazirlanan her tiirli
mevzuat taslaklarini incelemek ve taslaklara son seklini vererek yiiriirliige konulmasini
saglamak,

€) Mevzuatin yiiriitilmesinde karsilagilan tereddiitleri gidermek ve uygulamada
birliktelik saglamak i¢in gerektiginde yonerge/genelge ¢ikarmak, goriis olusturup teskilata
duyurmak,

¢) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuat ¢alismalarini, mevzuatin 6zelligi dikkate alinarak gerektiginde calisma
guruplar olusturarak yiiriitmek,

e) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) 1dari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardr:

a) Hukuk Miisavirliginin personel, idari, mali, biitge ve yardimci hizmet islerini
yapmak,

b) Stratejik plan, faaliyet raporlari, soru dnergeleri, istatistiki bilgiler, brifing, taginir
mal hizmetleri ve benzeri is ve islemleri yapmak,

c) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hiikkme baglanarak kars1
taraftan tahsil edilen vekalet Ucretlerinin hak sahiplerine dagitimina iliskin is ve islemleri
yapmak,

¢) Hukuk Miisavirligi calisanlarinin gelisen ve degisen durumlara uyum saglamalar1 ve
calisma ortamlarmin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, personele yonelik is ve
islemleri yliriitmek,

d) Hukuk Miisavirliginin personel ihtiyacini belirlemek, temini i¢in gerekli tedbirleri
almak,

e) Hukuk miisavirliginin gelen ve giden evrak, noébet, temizlik ve benzeri islerini
yuritmek,

f) Hukuk misavirliginin ihtiya¢ duydugu teknolojik arag, gereg, kirtasiye ve benzeri
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Hukuk Davalar1 Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) 7 nci maddenin birinci fikrasinda sayilan gorevlerden ilgili mevzuati ¢ercevesinde
hukuk miisaviri ve avukatlarin gérev ve yetkileri disinda kalan islerin etkin, verimli ve hizli
bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda, etkin ve
verimli bigimde, esas ve usullerine gore yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gereken sevk ve
idareyi gerceklestirmek,

c) Kendisine bagli personelin izinlerini planlamak ve gorevin aksamadan
yiriitiilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Hukuk Miisavirliginin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikan sorunlari
tespit etmek ve alinmasi gereken 6nlemleri 1. Hukuk Miisavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Idari Davalar Dairesi Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 7 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan gorevlerden ilgili mevzuati gergevesinde
hukuk miisaviri ve avukatlarin gérev ve yetkileri disinda kalan islerin etkin, verimli ve hizli
bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,
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b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda, etkin ve
verimli bicimde, esas ve usullerine gore ylritiilmesini saglamak amaciyla gereken sevk ve
idareyi gerceklestirmek,

c) Kendisine bagli personelin izinlerini planlamak ve gorevin aksamadan
yiiriitiilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Miisavirligin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek
ve alinmas1 gereken onlemleri 1. Hukuk Miisavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Mevzuat Dairesi Bagskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) 7 nci maddenin uguncl fikrasinda sayilan gorevlerin ilgili mevzuati ¢ercevesinde
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda, etkin ve
verimli bigimde, esas ve usullerine gore yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gereken sevk ve
idareyi gerceklestirmek,

¢) Kendisine bagli personelin izinlerini planlamak ve gorevin aksamadan
yiriitiilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Miisavirligin is ve islemlerinin yliriitilmesinde ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek
ve alinmasi gereken 6nlemleri 1. Hukuk Miisavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Idari ve Mali isler Dairesi Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 7 nci maddenin dordiinct fikrasinda sayilan gorevlerin ilgili mevzuati ¢ergevesinde
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda, etkin ve
verimli bigimde, esas ve usullerine gore yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gereken sevk ve
idareyi gerceklestirmek,

c) Kendisine bagli personelin izinlerini planlamak ve go6revin aksamadan
yiriitiilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Hukuk Miisavirliginin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikan sorunlari
tespit etmek ve alinmasi gereken 6nlemleri 1. Hukuk Miisavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-(1) Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Takip ettikleri dosyalar ile ilgili gerekli 6nlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve
belgeyi ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler
nezdinde agilmasini saglamak; davalari takip etmek, durusmalarinda hazir bulunmak ve
sonuclandirmak,

b) Hukuk Miisavirliginin ve gerektiginde Bakanligin hizmetlerinin daha verimli, etkili
ve ekonomik sekilde yliriitiilmesini saglayacak teklifleri hazirlayarak, 1. Hukuk Miisavirine
sunmak,

¢) 1. Hukuk Misaviri tarafindan verilen gorevleri yapmak, gerektiginde Hukuk
Miisavirligince yliriitiilen davalarla ilgili durusma ve murafaalarda vekil sifatiyla hazir
bulunmak,

¢) 1. Hukuk Misaviri tarafindan gerekli goriilen hallerde hukuki goriis bildirmek ve
hukuki yardimda bulunmak {izere komisyon caligmalarina ve toplantilara katilmak,

d) 1. Hukuk Miisavirince gerekli goriilen hallerde Hukuk Misavirliginde yiiriitiilen
mevzuat ¢alismalarina katilmak, hukuki destek saglamak,
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e) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Hukuk misavirleri, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden 1.
Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.

Hukuk Miisavirligi avukatlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10-(1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis
bildirmek,

b) Takip ettikleri dosyalar ile ilgili gerekli 6nlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi ve
belgeyi ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerini zamaninda gorevli ve yetKili merciler
nezdinde agmak veya agilmasini saglamak, davalari takip etmek, sonuclandirmak,

¢) Mahkeme kararlarini geregi yapilmak iizere ilgili birimlere gondermek,

¢) 1.Hukuk Miisavirince uygun goriilen toplanti ve komisyonlara katilmak, hukuki
goris bildirmek ve hukuki yardimda bulunmak,

d) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallar1 geregince
yapilmasi gereken ve 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak,

e) 1. Hukuk miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Avukatlar, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden 1. Hukuk
Miisavirine karst sorumludurlar.

MillT egitim uzmanlarinin gorevleri

MADDE 11-(1) Milli egitim uzmanlart ve milli egitim uzman yardimcilarinin
gorevleri sunlardir:

a) Hukuk Misavirligi gorev alanina giren konular ile Hukuk misavirligince yuratilen
caligmalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

b) Hukuk Miisavirliginin gérev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler
yapmak, proje tretmek,

¢) Hukuk Miisavirligince yiiriitilen mevzuat ¢alismalarina katilmak goriis ve
onerilerde bulunmak,

¢) Mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve s6z konusu
mevzuatin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak goriis ve onerilerde bulunmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

(2) MillT egitim uzmanlar1 ve milli egitim uzman yardimcilart gorevlerin etkin ve
verimli ylratilmesinden, daire bagkanina karst sorumludur.

Tasra teskilatinda calisan avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12-(1) Tagra teskilatinda ¢alisan avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Il miidiirii tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goriis bildirmek,

b) Bulunduklari illerde Bakanligin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra islemlerini vekil
sifatiyla takip etmek ve bu konulardaki diger gorevleri yerine getirmek,

c) Tasra teskilat1 islemlerinden dolayi valilik ve kaymakamliklar husumetiyle a¢ilan ve
acilacak dava ve takipleri, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin
birinci fikras1 geregi idare vekili sifatiyla takip etmek,

¢) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili gerekli 6nlemleri zamaninda almak,
gerekli bilgi ve belgeyi ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerini zamaninda gérevli ve
yetkili merciler nezdinde agmak veya ac¢ilmasini saglamak, takip etmek, sonuglandirmak,
durusma ve gerekli hallerde murafaalarda hazir bulunmak,

d) Mahkeme kararlarin1 geregi yerine getirilmek tizere ivedilikle ilgili birimlere
gondermek,
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e) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili olarak yazi isleri ve adli kalem
islemlerini yiiriitmek, bu is ve islemlerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

f) Il miidiiriiniin uygun gordiigii toplantilara hukuki konularla ilgili gériis vermek ve
hukuki yardimda bulunmak tizere katilmak,

g) Y1l sonunda hazirladiklar faaliyet raporlarini Hukuk Miisavirligine gondermek,

g) 11 milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallar1i geregince
yapilmasi gereken ve il midurince verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(3) Avukatlar mesleki gorevlerinin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden, il
muduriine ve 1. Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

Avukatlarin imza yetkisi ve ¢calisma usulii

MADDE 13- (1) Davanin veya icra takibinin tevdi edilen avukat tarafindan
sonuglandirilmasi esastir. Ancak, devir zorunlulugu dogarsa, il midiiriince devir gerekgesi
belirtilmek suretiyle, davanin veya icra takibinin yiiriitiilmesi veya sonug¢landirilmasi baska
bir avukata verilebilir.

(2) 659 sayilhi Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
avukatlara, vali ve il miidiirii disinda talimat verilemez. Avukatlara, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati is ve islemleri ile ilgili olanlar disinda gorev verilemez.

(3) 1l miidiirliigiinde birden fazla avukatin gérev yapmasi halinde, il midurii bunlardan
birini sorumlu avukat olarak belirleyip Bakanliga bildirir. Sorumlu avukat; avukatlar
tarafindan takip olunmak tizere Hukuk Miisavirligince gonderilenler ile il miidiirliigiine teblig
edilip ildeki avukatlarca takip edilmesi gereken dava ve icra dosyalarin tevziinden ve o
ildeki muhakemat hizmetlerinin yiiritiilmesinden sorumludur. Sorumlu avukat, diger
avukatlarla birlikte dava ve icra islerini takiple gorevlidir.

(4) Bakanligin taraf oldugu dava ve takiplerden Bakanlik merkezine teblig olunanlar,
Hukuk Misavirligince ilgili ildeki avukatlara intikal ettirildigi takdirde ilgili dava veya takibe
ait islemler, bu ildeki avukatlarca takip olunur.

(5) Avukatlar, Bakanligin taraf oldugu veya valilik ve kaymakamliklar husumetiyle
acilan ve idare vekili sifatiyla takip edilen dava ve takiplerde imza yetkisine sahiptir. Bu tiir
dava ve takiplerde mahkemeler ve icra islemlerine iliskin yazigmalar ilgili avukatin imzas1 ile
yapilir. Bunun disindaki kurum dis1 yazigsmalar, avukatlar tarafindan paraflandiktan sonra il
miidiirii tarafindan imzalanir.

Biro personelinin gorevleri

MADDE 14-(1) Hukuk Misavirligi biiro personeli kendilerine verilen isleri hizl,
etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesinden hiyerarsik olarak {istlerine kars1 sorumludur.

(2) Hukuk hizmetleri birimi biro personeli, kendilerine verilen islerin hizli, etkin ve
verimli olarak yiiriitilmesinden hiyerarsik olarak bagli bulunduklar1 sube miidiirii ya da il
midiir yardimcisina karsi sorumludur.

Hukuk Miisavirligi gruplariin olusturulmasi

MADDE 15-(1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Misavirliginin gorevleriyle
ilgili faaliyet konularinda uzmanlagmay1 saglamak iizere gruplar olusturulabilir.

(2) Gruplar, is yogunluguna bagl olarak 1. Hukuk Miisavirinin takdir ettigi sayida
olusturulur. Gerektiginde ayn1 konuda birden fazla grup olusturulabilir.

(3) Gruplarin gorev alanlar1 1. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.
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Hukuk Miisavirligi gruplarimin calisma esaslari

MADDE 16-(1) Gruplar, Bakanligin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun g¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar,
etkinlik ve verimlilik esaslarina gore calisir.

(2) Gruplar, kesinlesen yargi kararlarina gore, emsal igtihatlar1 belirleme, benimseme
ve genelgelestirme yoluyla dava stratejileri belirler.

(3) Gruplar, kesinlesen mahkeme kararlari sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili
birimlere davaya konu Bakanlik igslemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler 6nerir.

UCUNCU BOLUM
Dava ve Icra Takip Usul ve Esaslar

Davalarin agilmasi ve takibi, kanun yollarina bagvurulmasi

MADDE 17-(1) Her turlt davayr agma talebi merkezde Miistesar veya is ve islemle
ilgili birim amiri, tasrada ise birim amiri tarafindan yapilir. Dava agilmasini isteyen birim
tarafindan, dava agilmasi talebi ile birlikte davaya dair gerekli belgeler Hukuk Miisavirligine
veya hukuk hizmetleri birimine gonderilir. Dava, merkezde Hukuk Miisavirligi, tasrada ise
hukuk hizmetleri birimi tarafindan agilir ve takip edilir. Hukuk Miisavirligi’hukuk hizmetleri
birimince maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigi yoniinde
goriis belirtilmesi halinde, Miistesarin talimatina gore islem yapilir.

(2) Bakanlik aleyhine agilan davalarin takibinde asagida agiklanan usul ve esas izlenir:

a) Bakanlik aleyhine agilan davalar, o yargi ¢evresinde gorevli avukatlar tarafindan
takip edilir. O yargi ¢evresinde gorevli avukat bulunmamasi durumunda bu Ydnetmeligin 5
inci maddesinin dérdunci fikrasina gore avukat atamasi ya da gorevlendirilmesi yapilincaya
kadar gerekli islemler il hukuk hizmetleri birimi tarafindan yaratalur,

b) Hukuk Misavirliginin ya da hukuk birimlerinin talebi dogrultusunda, dava konusu
islemi tesis eden birimlerin, savunmaya esas teskil edecek dava konusu idari islemin neden ve
gerekgelerini iceren bilgi ve belgelerin onayli birer suretiyle birlikte Hukuk Miisavirligine ve
hukuk hizmetleri birimine belirlenen siirede gondermeleri esastir.

Bir hukuki islemle ilgili olarak istenilen bilgi ve belgelerin siiresinde verilmemesinden
veya yerinde inceleme yapilmasinin saglanmamasindan dogacak sorumluluk, bilgi ve belgeyi
siiresinde vermeyen Bakanlik kurum ve kurulusunun idarecisine aittir. Davalarin yiiriitiilmesi
sirasinda hukuk miisavirleri ve avukatlar, takibin biitiin sathalarinda ilgili birimlerden bilgi ve
belge talebinde bulunabilirler.

c) Birimler, davay1 kabul ve feragat taleplerini Miistesarin onaymi alarak Hukuk
Miisavirligine gonderir. Merkezde Hukuk Miisavirligi, tasrada ise hukuk hizmetleri birimi
gerekli hukuki ve idari islemleri yapar.

¢) Bakanligin hak ve menfaatlerinin gerekli kildigi durumlarda davalara ilgili birimin
teklifi ile 1. Hukuk Miisavirinin uygun goriisti alinarak mudahale talebinde bulunulur.

(3) Bakanlik islemleri nedeniyle valilik aleyhine agilan davalar ilde gorevli avukatlar
tarafindan takip edilir.

(4) Yargt mercilerince Bakanlik aleyhine verilen her tiirlii karara karsi siiresi iginde
kanun yollarima bagvurulmasi esastir. Dava veya icra takiplerinden veya kanun yollarina
gidilmesinden vazgecilmesinde, 659 sayili Kanun Huikminde Kararnamenin 11 inci
maddesine gore islem yapilir.

(5) Birimler, kanun yollarina bagvurulmasi talebini agik¢a belirterek; Hukuk
Miisavirligince/hukuk hizmetleri birimince belirtilen siirede goriislerini, varsa, yeni bilgi ve
belgelerle birlikte Hukuk Miisavirligine/hukuk hizmetleri birimine bildirir.
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fcra takipleri

MADDE 18-(1) lcra takibi merkezde ilgili birimin talebi iizerine Hukuk
Miisavirligince yapilir. Takip talebi ile birlikte her tiirlii bilgi ve belge Hukuk Miisavirligine
gonderilir. Siiresinde gonderilmeyen veya eksik ya da yanlis gonderilen bilgi ve belgeden
kaynaklanan sorumluluk bilgi ve belgeyi eksik ya da yanlis gonderen birime aittir.

(2) Bakanlik aleyhine yapilan icra takiplerinde; icra emri, 6deme emri, {i¢iincii sahis
haciz ihbarnameleri gibi tebligatlar1 alan birim, takibin konusu kendi birimi ile ilgili ise takibe
iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi ivedilikle Hukuk Miisavirligine gonderir; takibe kars1 kanun
yoluna gidilip gidilmemesine iligskin goriisiinii bildirir. Mevzuati geregince yapilmasi gereken
islem Hukuk Miisavirligince yapilir.

(3) Icra emri, 6deme emri ve {iglincii sahis haciz ihbarnameleri gibi tebligat Hukuk
Miisavirligine yapilirsa, tebligat evraki ilgili birime gonderilerek gerekli bilgi ve belge
alindiktan sonra geregi yapilir.

(4) Bakanlik aleyhine baslatilan bir icra takibinde tebligatin il miidiirliigiine yapilmas1
durumunda, mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler il hukuk hizmetleri birimince
yapilir ve yapilan islem sonucundan Hukuk Miisavirligine bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Hukuki Goriisler

Hukuki goriisler

MADDE 19-(1) Birimler ve valilikler Hukuk Miisavirliginden hukuki goriis talebinde
bulunabilirler. Hukuki goriis talepleri yapilirken asagidaki hususlara uyulmasi zorunludur.

a) Goris talep yazisi, konuyla ilgili belgeler eklenerek birim amirinin/valinin imzasi
ile Hukuk Miisavirligine gonderilir.

b) Goriis talep yazisinda gorlis ihtiyacini doguran hukuki tereddiitler mevzuat
hikamleri de belirtilerek bildirilir. Birimin/valiligin bu konudaki goriisiine de yer verilir.

c) Hukuki goriis talepleri; egitim ve &gretim, blitge uygulamalari, denetim, personel
ozliik haklar1 ve diger teknik konulardan ayirt edilerek sadece hukuki tereddiitlere iliskin
olmalidir.

(2) Idari islem niteliginde veya uygulamanin nasil yapilacagina iliskin idarenin takdir
yetkisini baglayici nitelikte goriis talebinde bulunulamaz.

(3) Il miidiirliiklerinde; uygulamalarda tereddiide diisiilen konular1 gidermeye Hukuk
hizmetleri biriminde gorevli avukatlar yetkili ve sorumludur. Tereddit konusunun bu
avukatlar tarafindan giderilememesi durumunda, bu maddede belirtilen ilkeler gercevesinde
Hukuk Miisavirliginden goriis istenebilir.

(4) Hukuki goriisler istisari mahiyette olup idareyi baglayici degildir.

Diizenleyici islemler

MADDE 20-(1) Hukuk Miisavirligi Bakanligin gérev alanina giren konulara iliskin
her tiirlii mevzuati hazirlamaya/hazirlatmaya, yiriirliige koymaya; uygulamalarda tereddude
diistilen konularda hukuki goriis vermeye yetkili ve sorumludur.

(2) Birimler, hazirladiklar1 mevzuat taslaklarimi gerekceleri ile birlikte Hukuk
Miisavirligine gonderirler. Hukuk Miisavirligi gonderilen taslaklari inceler, degerlendirir ve
son seklini vererek yiiriirliige konulmasini saglar.

(3) Hukuk Misavirligi gerekli goriilmesi durumunda, birimlerden Hukuk
Miisavirliginde yiiriitiilen mevzuat c¢alismalarina personel gorevlendirmelerini isteyebilir.
Birimler istenilen personeli en kisa siirede gorevlendirmekle sorumludur.

(4) Basbakanlik, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen
mevzuat taslaklar1 hakkinda birimlerin goriisiinii de aldiktan sonra Bakanlik goriisii Hukuk
Miisavirligince olusturularak ilgili kuruma bildirilir.
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(5) Birimler i¢ isleyise iliskin yonergelerini hazirlayp yiiriirliige koyabilirler.

(6) Diizenleyici islem taslaklar1 hazirlanirken 19/12/2005 tarihli ve 2005/9986 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

BESINCIBOLUM
Dava ve Icra Masraflari, Avans Mahsubu

Dava ve icra masraflan

Madde 21-(1) Kadrolu ve sézlesmeli avukatlara ve takip isleri ile gorevlendirilen
memurlara, davalar ile icra takiplerinin icap ettirdigi masraflar1 karsilayacak miktarda
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hiktmlerine gore
avans verilir.

(2) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda avukatlar tarafindan
yapilacak muhakemat iglemlerine iliskin giderler, biitgenin 03.4.(2.04) kaleminden karsilanir.
Bu kalemden yapilacak harcamalar konusunda hasil olan tereddiitlerde, Hukuk Miisavirligi
ile istigsarede bulunulur ve verilecek talimata gore hareket edilir.

Avans mahsubu

MADDE 22-(1) Avukatlar ve takip isleri ile gorevlendirilen memurlar, dava ve icra
takipleri icin kendilerine verilen masraf avanslarina ait harcama listesini ve buna iliskin
belgelerini her ay merkezde Hukuk Miisavirligine, tasrada ise il miidiirliigiine vererek,
aldiklar1 avansin mahsubunu 5018 sayili Kanun dairesinde yaptirirlar.

Vekalet tcreti

MADDE 23-(1)Hukuk miisavirleri ve avukatlar tarafindan takip edilen davalarda idare
lehine hikmedilen vekalet (cretlerinin tahsil edilerek ilgili hesaba yatirilmasi ve yapilan
islemler sonucundan Hukuk Miisavirligine bilgi verilmesinden ilgili hukuk miisaviri/avukat
sorumludur.

(2) Vekalet ticretlerinin dagitimu ilgili mevzuatina gore yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yonerge
MADDE 24-(1) Hukuk Misavirliginde gorevli personelin gorev dagilimi, ¢alisma
usul ve esaslar1 ile gorev ve sorumluluklar1 1. Hukuk Miisavirince ¢ikarilacak yonerge ile
dizenlenir.

Personel ihtiyacini karsilama

MADDE 25-(1) Misavirligin biiro personeli ihtiyacinin, dncelikle, Kamu Personel
Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore ilk defa kamu hizmeti gérevlerine yapilacak atamalar
ile karsilanmasi esastir. Ancak ihtiya¢ bu sekilde karsilanamadiginda teskilat icinden naklen
atama ile de karsilanabilir.

(2) Egitim ve 6gretim hizmetlerine iliskin mevzuat ¢alismalarinda, egitim ve dgretim
hizmetleri sinifinda gérev yapan personel arasindan gegici gérevlendirme yapilabilir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 26-(1) 26/04/2010 tarihli ve 13792 sayili Makam Olur’u ile yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi
tarihte ydrarlukten kalkar.
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Yururluk
MADDE 27-(1) Bu Yonetmelik, Onay tarihinde yliriirliige girer.

Yurutme
MADDE 28-(1) Bu Yo6netmelik hukiimlerini Bakan yurQtir.
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