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b Y MILLI EGITIM BAKANLIGI
= N . Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigi
Wy,
Sayr :34227763-10.06-E.4953035 12.05.2015

Konu : Aday Ogretmenlerin Adaylik
Siirecine Iliskin Tereddiit Hk.

GENELGE
2015/13

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
b) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
c¢) 30/01/1995 tarihli ve 2423 sayili Tebligler Dergisinde Yayimlanin Milli Egitim
Bakanhigi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik,
¢) 23/06/1985 tarih ve 18790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Millf Egitim
Bakanligina Bagl Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi,

d) 07/04/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.08.25-1147/32425 sayil1 yaz,

e) 11/5/1993 tarih ve 54905 sayili onayla yiiriirliige giren Ozel Ogretim
Kurumlarinda Gérevlendirilen Egitim Personelinin Adaylik Egitimleri ile Sicil ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Y énerge,

f) 20/06/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.08.04-2017/ 50183(2006/56) say1l1
Genelge,

g) 11/04/2012 tarihli ve B.08.0.00G.0.01.00.00.010.06.01/3497 sayili yazi,

g) 21/04/2015 tarihli ve 20299796/360/4248950 sayil1 yazi,

h) 26/07/1995 tarihli ve B.08.PGM.0.23.01.03-4/1727-91179 (1995/55) say1l1
Genelge.

Bilindigi iizere, ilgi (a) Yonetmelik 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirlige girmistir. Aday 6gretmenlerin adaylik siirecine iligkin ilgililerden
alinan yazili ve sozlii goriis talepleri ile bu stiregte karsilagilabilecek muhtemel tereddiitleri en
aza indirebilmek bakimindan asagida belirtilen agiklamalarin yapilmas: gerekli gériilmiistiir.

a) Bakanligimiz 6gretmen kadrolarma ilk defa atanmadan 6nce ilgili mevzuatina gore
devlet memurlugunda adayliklari kaldirilanlardan;

1) 14/03/2014 tarihinden sonra atanmug olanlar ilgi (a) Yonetmeligin aday 6gretmenlere
iligkin hiikiimlerine tabi tutulacaklardir. Ilgi (b) Kanunun 43 iincii maddesinin sekizinci ve
dokuzuncu fikralarinda yer alan hiikiimlere ragmen; baz1 valiliklerce ilgi (c) Yonetmeligin 43
lncii maddesi ve ilgi (d) Bakanlik goriisii dogrultusunda iglem yapilarak aday 6gretmenlerin
adayliklarinin kaldinldigi Bakanligimiza yapilan yazili ve sozlii miracaatlardan anlasilmigtir.
Aday Ogretmenler nezdinde telafisi mumkiin olmayan zararlara neden olabilecek bu
uygulama sonucunda olugturulan adaylik kaldirilmasina iliskin onaylar iptal edilerek, bu aday
Ogretmenler 12/06/2015 tarihine kadar ilgi (a) Yonetmelifin gecici 6. nc1 maddesi
kapsaminda performans degerlendirme siirecine tabi tutulacaklardir.
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2) Goreve baglama tarihlerine bakilmaksizin 14/03/2014 tarihinden dnce Bakanligimiz
Ogretmen kadrolarina atanmis olanlar hakkinda ilgi (c) Yo6netmeligin 43 {incii maddesi ve ilgi
(d) yaz1 dogrultusunda islem yapilacaktir.

b) 14/03/2014 tarihinden oOnce atandifi halde goreve baslamayan veya adaylifi
kaldirilmadan gorevinden ayrlanlar, ikinci defa Bakanhigimiz Ogretmen kadrolarina
atanmalar1  halinde ilgi (c) Yonetmelige tabi tutulacaklardir. Bu kapsamdaki aday
dgretmenlerin adaylik siiresinin hesaplanmasinda; 24/01/2011 tarihli ve 24232 sayili Devlet
Personel Bagkanliginin miitalaasi dogrultusunda ilk defa goreve baglama tarihinden,
gdrevden ayrilma tarihine kadar gecen siireler birlikte hesaplanacaktir. Tki yili doldurmus
olmalar1 halinde Devlet Personel Bagkanhiginin 14/01/2014 tarihli ve 24381 sayili miitalaas:
geregince adayliklari hitkmen kaldirilarak, adaylik siiresi igerisinde alimamayan adaylik
egitiminin de hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlanmasi saglanacaktir.

¢) Ozel dgretim kurumlarinda gorevli iken ilgi (¢) Yonetmelik ve buna bagl olarak
hazirlanan ilgi (e) Yonerge ile baslayip 1995 ve 2009 yillarinda ayni adla yeniden yiiriirlige
konulan Yénergelere bagli uygulamalara 11/04/2012 tarihli ve 3474 sayili Makam Oluru ile
son verilinceye kadar, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan mevzuata gore yine Bakanligimiz
kadrolarina atannus Ogretmen adaylari ile birlikte ve ayni siirece tabi olarak, adaylik
cgitimlerini bagari ile tamamlayip 6gretmenlik mesleginde adayhigr kaldinlmig dgretmenler
Bakanlifimiz 6gretmen kadrolarina atandiklarinda, goreve baglama tarihlerine bakilmaksizin;
bu kurumlarda adayliklarinimn kaldirildigini resmi kurumlar tarafindan verilmis belge ile
ispatlamalarn ~ kaydiyla, aday  Ogretmen statiisinde  sayilmayacaklardir.  Devlet
memurlugundaki adayliklari ise asgari adaylik sitiresi olan bir yilin sonunda kaldirilacaktir.
Ilgi (g) yaz1 geregince bu tarihten once adaylik egitimlerine baglamis olup bu tarihten sonra
adaylig1 kaldimlmast uygun goriilenler de bu kapsamda degerlendirilecektir.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yaparken egitim ve 6gretim hizmetleri simifina
dahil 6gretmen unvanh kadroda adayliklar: kaldirilmis olanlarla, devlet tniversitelerinde en
az iki yil dfretim lyesi, dgretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi ve uzman olarak
gorev yaptiktan sonra bu gorevlerden ayrilanlar ile halen gorev yapmakta olanlarm
Bakanhigimiz $gretmen kadrolarina atanmalari  halinde gbreve baglama tarihlerine
bakilmaksizin ilgi (a) Yonetmelikte yer alan adaylik siirecine tabi tutulmadan goreve baglama
tarihi esas alinarak adayliklart kaldirilacaktir.

d) Ilgi (g) yazida belirtilen performans degerlendirme siirecinde ilgi (a) Yonetmelikte
belirtilen kabul edilir mazeretleri nedeniyle belirli bir stire gérevde bulunamayan aday
dgretmenlerin gorev basinda bulunacag: siireyi bildiren yazili beyanlar1 da dikkate almarak,
her iki performans degerlendirmesinin de gorev basinda bulunduklar: stire igerisinde en geg
12/06/2015 tarihine kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

e) 14/03/2014 tarihinden sonra atanarak ilgi (a) Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren geriye doniik iki ay fiilen ¢aligma sartini yerine getiremeyenler ilgi (a) Yonetmeligin
16 nc1 maddesi kapsaminda uygulamaya tabi tutulacaktir. Bu kapsamdaki aday &gretmenlerin
iki ay fiili caligma sartint yerine getirdigi ilk dénemde birinci degerlendirmeleri, takip eden
donemde ise iki aylik fiili calismighk sartini saglamak kayd: ile ikinci ve {lglincil
degerlendirmeleri yapilacaktir.
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f) 1lgi (c) Yonetmelikte yer alan adaylik egitimleri, aday dgretmenin yetistirilmesine
iligkin programlar ve ilgi (h) Genelgede yer alan adaylik dosyasi hazirlamaya iligkin
hitkiimler bilindigi gibi, ilgi (a) Yonetmeligin yayimlanmasindan sonraki adaylik siirecinde
yer almamaktadir. Adaylar meslek oOncesi egitimlerindeki kazanimlari, egitim kurumu
yoneticileri ve danisman Ogretmenlerin katkilari ile meslek i¢inde kadrolarmm gerektirdigi
gorevleri ifa ederken performanslari degerlendirilecek, ilgi (a) Yonetmelige gore adaylik
siireci tamamlanacaktir. Bu baglamda adaylik siirecinde aday ogretmenlere, amirleri
tarafindan ilgili mevzuatinda o6gretmenlere yiiklenmis gorev ve sorumluklar disinda bir gorev
ve sorumluluk yiiklenmemesi, bu sinirlar igerisinde kalmarak siirecin saglikli sekilde
stirdiiriilmesi saglanacaktir.

g) Bu Genelge hiikiimlerine aykir1 hitkiimler igeren genelge ve Bakanhk gorisleri
yiriirlikten kaldimlmigtir,

Geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan
DAGITIM
Geregi : Bilgi :
-B Plam -A Plan
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