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Konu: Milli Egitim Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii
Is Birligi Calismalari Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

llgi :21/05/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Yaygin Egitim Kurumlart Y6netmeligi

ilgi Yonetmeligin 26’inci maddesinin 2’nci fikrasinda “Ozel, resmi, kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak il genelinde diizenlenecek kurslar
icin il milli egitim midiirligiince; bir merkez ile is birliginde yerel olarak diizenlenecek
kurslar i¢in merkez mudiirliigiince protokoller hazirlanip uygulanabilir. Merkez miidiirliikleri
tarafindan imzalanan protokoller, milli egitim miidiiriiniin onay: ile gegerlilik kazanir. Ulke
genelinde diger Bakanlik ve ilgili kurum veya kuruluglar arasindaki uygulamalar icin
Bakanlik¢a protokol diizenlenir.” hitkkmii yer almaktadir.

S6z konusu madde dogrultusunda Genel Midiirligiimiiz veya il/ilge milli egitim
miudurltkleri 6zel, resmi, kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile is birligi
caligmalari yapmaktadir. Bu calismalara yonelik uygulamalarda birliktelik saglanmasi
amactyla “Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligii [s Birligi
Calismalar1 Yonergesi”nin hazirlanmasina ihtiyag duyulmustur.

Hazirlanan YoOnerge ile hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak iizere Genel
Miidiirligiimiiz ve il/ilge milli egitim miidiirlikklerinin 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslariyla yapacaklari is birligi calismalarina yonelik usul ve esaslar
diizenlenmistir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde; hayat boyu 6grenme faaliyetlerine
katki sunmak tizere Genel Mudiirliigiimiiz ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin 6zel, resmi
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslariyla yapacaklari is birligi ¢alismalarina yénelik
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uygulamalarda birliktelik saglanmasi amaciyla hazirlanan ve ekte sunulan “Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigii Is Birligi Calismalari Y&nergesi™nin
yuriirlige konulmasini olurlariniza arz ederim.
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EK : Yonerge ve Ekleri (26 Sayfa)
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MiLLI EGIiTIM BAKANLI(V}IVHAYAT BOYU (")GR}ENME GENEL MUDURLUGU
IS BIRLIGI CALISMALARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana
gelen gelismeler dogrultusunda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak {izere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istihdam kolaylig1 ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi icin Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii veya il/ilge milli
egitim miidiirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda yapilacak
is birligi caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 1- Bu Yonerge, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana gelen
gelismeler dogrultusunda hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katki sunmak iizere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istthdam kolaylig1 ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi icin Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii veya il/ilge milli
egitim midiirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda yapilacak
is birligi caligmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 21/05/2010 tarih ve 27587 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygm Egitim Kurumlart Yoénetmeligi, 07/09/2013
tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, 13/05/2011 tarih ve 2205 Makam Onay1 ile yirirlige giren Halk Egitimi
Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge, 04/07/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2007/17 sayili1 Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

C) e-Yaygin Sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigli ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

¢) Genel Miidiirliik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,
d) Genel Miidiir: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiiriinii,
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e) Genel Miidiirliige Bagli Kurumlar: Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
turizm egitim merkezleri ve Bakanlik merkez teskilatina bagl tasra birimleri olan olgunlagsma
enstitiileri ile a¢ik 6gretim okullarini,

f) Is Birligi Belgesi: Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak iizere Genel Miidiirliik
veya il/ilge milll egitim miidiirliikkleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart
arasindaki is birligi ¢aligmalarina iliskin usul, esas ve yiikiimliilikklerin yer aldig1 belgeyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar

Ogretim programlari

MADDE 5- (1) is birligi kapsaminda Genel Miidiirliige bagli kurumlar tarafindan kurslarin
diizenlenebilmesi ve basarili olanlarin belgelendirilmesi i¢in diizenlenecek egitim faaliyetine yonelik
yaygin egitim programlar1 hazirlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

(2) Is birligi kapsaminda ihtiya¢ duyulan yaygmn egitim programlari Genel Miidiirliik
tarafindan yayimlanmamigsa; is birligi bagvurusu yapilmadan once ihtiya¢ duyulan yaygin egitim
programinin hazirlanabilmesi i¢in 6zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu
tarafindan Bakanlik¢ca yapilacak is birligi calismalarinda Genel Miidiirlige, il/ilge milli egitim
midiirliiklerince yapilacak is birligi caligmalarinda ise il/ilge milli egitim miidiirliiklerine yaygin
egitim programi hazirlama bagvurusu yapilir.

Is birliginde basvuru siireci

MADDE 6- (1) Is birligi basvurulari; ilge genelinde ilge milli egitim miidiirliiklerine, il
genelinde il milli egitim miidiirliikklerine, Tiirkiye genelinde Genel Miidiirliige 6zel, resmi kurum,
kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan bagvuru yazisi ve istenilen belgelerle yapilir.

(2) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 tarafindan olgunlasma
enstitiileri ve agik 6gretim okullari ile ilgili is birligi ¢alismalari igin Genel Midiirliige bagvurulur.

(3) Is birligi basvurusunda asagidaki belgeler istenir:

a) Sivil toplum kurulusu tarafindan bagvuru yapilmast durumunda bagvuru yazst ile birlikte
Ek-1"deki Is Birligi Bagvuru Formu, tiizel kisiligi gosterir belge (tiiziik, senet vb.), imza sirkiileri ve
varsa Tirkiye genelindeki subelerini gosterir belge istenir.

b) Ozel kurum veya kurulug tarafindan bagvuru yapilmasi durumunda basvuru yazisi ile
birlikte Ek-1’deki Is Birligi Bagvuru Formu, ticaret sicil belgesi, imza sirkiileri ve varsa Tiirkiye
genelindeki subelerini gosterir belge istenir.

¢) Resmi kurum ve kuruluslar1 resmi yaziyla birlikte Ek-1°deki Is Birligi Basvuru Formu ile
basvurmalar1 yeterlidir.



Is birligi basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 7- Is birligi basvurularinda, basvuru yazis1 ile birlikte teslim edilen belgeler
dogrultusunda Genel Midirliik veya il/ilge milli egitim midirliikleri tarafindan Ek-2’deki Is Birligi
On Degerlendirme Formu doldurulur ve gerekli degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonrasinda is
birliginin yapilip yapilmayacagi basvuru yapan kurum/kurulusa resmi yazi ile bildirilir. Is birligi
yapilip yapilmayacagi basvuru yapilan kurumun (Genel Midirlik veya il/ilge milll egitim
miidiirliigii) takdirindedir.

Is birligi calismalarinda temel hususlar

MADDE 8- (1) Is birligi ¢alismalari, taraflar arasinda goniilliiliik ilkesine gére karsilikli
mutabakatla is birligi belgesinin imzalanmasina dayali olarak yapilir.

(2) Yapilacak is birligi ¢alismalarinda;

a) Ilge genelinde ilge milli egitim miidiirliikleri,

b) il genelinde il milli egitim miidiirliikleri,

c) Tiirkiye genelinde ise Genel Miidiirliik tarafindan is birligi belgesi diizenlenir.
(3) Is birligi belgesi;

a) Ilge milli egitim miidiirliigiince hazirlanmus ise ilge milli egitim miidiirii,

b) Il millf egitim miidiirliigiince hazirlanmus ise il milli egitim miidiirii,

c) Genel Midiirliikge hazirlanmis ise Bakan ya da uygun gorecegi yoOnetici tarafindan
imzalanir.

(4) 1s birligi calismalari, is birligi belgesini imzalayan kurum/kuruluslarin sorumlulugundadar.

(5) Is birligi belgesinde taraflarmn yiikiimliiliikleri agikca belirtilir.

(6) s birligi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerdeki tiim masraflar; is birligi yapilacak
ozel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan karsilanir; ancak ihtiya¢ duyulan
hallerde Bakanlik veya il/ilge milli egitim midiirliiklerince karsilanabilecek masraflara iliskin olarak
is birligi belgesi diizenlenmeden dnce merkezde Bakan Onayi, tasrada Vali Onay1 alinir.

(7) Genel Midirligiin is birligi yaptigi 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 veya subeleri/temsilcilikleri ile il/ilge milll egitim miudiirliiklerince ayn1 konuda tekrar

eden is birligi belgesi diizenlenmez.

(8) Bakanlik veya il/ilge milll egitim mudiirligi gerekli gordiigl takdirde is birligi belgesini
tek tarafli fesih hakkini sakli tutar ve is birligi belgesinde bu hususa yer verir.

(9) Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidirliikleri tarafindan imzalanan ve uygulamaya
konulan is birligi belgelerinde taraf olan kurum/kuruluslarin kullandiklar1 logolarin mevcut yasalara,
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yonetmeliklere, toplumun etik kurallarina uygun ve resmi belgelerde kullanilacak nitelikte olmasi
gerekir.

(10) Is birligi belgesi karsilikli mutabakatla belirlenecek bir siire icin diizenlenir. Siire
bitiminde is birligi sona erer.

(11) Is birligi yapilan 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 is birligi
caligmalar1 kapsamindaki yetki ve sorumluklarini bagka 6zel, resmi kurum ve kuruluslara, sivil
toplum kuruluslarina devredemez.

(12) Diizenlenecek kurs/seminerlerde, kursiyer/katilimcilardan herhangi bir ad altinda iicret
alinmaz ve is birligi yapilan taraf ig birligi belgesi kapsaminda kazang getirici faaliyette bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Is Birligi Belgesinin Hazirlanmasi, Imzalanmasi, Teslimi, Arsivlenmesi

Is birligi belgesinin hazirlanmasi, imzalanmasi

MADDE 9- (1) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusunun is birligi
talebinin uygun bulunmasi durumunda is birligi belgesi, taraflarca is birliginin konusu ve faaliyetleri
dogrultusunda ilgili mevzuat ve bu Yo6nerge hiikiimleri dikkate alinarak miistereken hazirlanir.

(2) Genel Miidiirliik ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda is
birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-3’teki Genel Miidiirliik I¢in Is Birligi Belgesi Orneginden;
[l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda
is birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-4’teki Milli Egitim Miidiirliikkleri I¢in Is Birligi Belgesi
Orneginden faydalanilir. Bu Yonerge dogrultusunda hazirlanacak is birligi belgesinde is birliginin
amacina gore ornek belgenin icerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.

(3) Is birligi belgesi hazirlandiktan sonra Genel Miidiirlik veya il/ilge milli egitim
miidiirliklerince is birligi taraflarinin Sayisi kadar niisha ¢ogaltilarak mavi miirekkepli kalemle
taraflarin imza yetkililerince her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanir. Imzalanan son sayfada is
birligi yapan taraflarin kagesi/miihrii bulunmalidir.

Is birligi belgesinin teslimi, arsivlenmesi

MADDE 10- (1) Imzalanan is birligi belgesi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum
kurulusunun yetkilisine Genel Midiirliik veya il/ilge milli egitim miidiirliklerince Ek-5’teki Teslim
Tutanagiyla imza karsilig1 teslim edilir.

(2) Bakanlik¢a imzalanan is birligi belgeleri Genel Miidiirliikk tarafindan, il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince imzalanan is birligi belgeleri ise il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan e-
yaygin sistemine tanimlanuir.

(3) Is birligi belgelerinin takip edilmesi ve tasnifi igin imzalanan her is birligi belgesi
numaralandirilarak Ek-6’daki basliklar1 igeren Is Birligi Kiitiik Defteri drnegine gore elektronik
ortamda diizenlenen tablolama programi dosyasina islenir ve takibi yapilir. Ayrica is birligi



stirecindeki tiim yazismalar, belgeler ve tutanaklar is birligi belgesini imzalayan Genel Midiirliik
veya il/ilge milli egitim miidiirliiklerince her bir is birligi ayr1 dosyalanarak arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme

MADDE 11- (1) Is birligi belgesi kapsamindaki faaliyetler, Is Birligi Kiitiik Defterine islenen
performans gostergeleri dogrultusunda is birligi belgesini imzalayan Genel Miidiirlik veya il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince izlenir ve degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglarina gére amacina ulagsmadigi goriilen is birligi belgesi, belgeyi
imzalayan Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan feshedilir. Is birligi belgesinin
feshedildigi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum kurulusuna resmi yaziyla bildirilir.

(3) Is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Genel Miidiirliige
bagli kurumlar tarafindan ayda bir ilge milll egitim miidiirliiklerine, {ic ayda bir ilce milli egitim
miidiirlikleri tarafindan il milll egitim mudirliiklerine, altt ayda bir il milli egitim miidiirliikleri
tarafindan Genel Miidiirliige gonderilir.

(4) Siiresi biten veya feshedilen is birligi belgeleri kapsaminda higbir faaliyet yiiriitiillemez;
ancak siire bitimi veya fesih tarihinden once baslamis olan egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

(5) Is birligi yapilan &zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu tarafindan is
birligi siiresinin uzatilmasi talep edildiginde, is birligi ¢alismalar1 performans gostergeleri de dikkate
alinarak is birligi belgesini imzalayan Bakanlik veya il/ilge milli egitim midiirliiklerince
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore is birligi siiresinin uzatilip uzatilmayacagi
Genel Midiirliikk veya il/ilge milli egitim mudiirliikleri tarafindan 6zel, resmi kurum ve kurulus veya
sivil toplum kurulusuna resmi yaziyla bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanlk merkez teskilatina bagh tasra birimleri

MADDE 12- Bakanlik merkez teskilatina bagli tasra birimleri olan olgunlasma enstitiileri ve
acik 6gretim okullar ile ilgili is birligi ¢alismalar1 Genel Miudiirliikkge yiirtitiiliir.

Is birliginde tamitim faaliyetleri

MADDE 13- s birligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi icin bastirilacak afis,
brostir, gorsel ve/veya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyaller, Ek-
7’de yer alan Goriiniirlik Kilavuzu dogrultusunda Genel Midiirlik veya il/ilge milli egitim
midirlikleri onayiyla hazirlanir. Tamitim faaliyetleri Genel Midiirlik veya il/ilge milli egitim
miidiirliikleri onayiyla yiiriitiiliir.



Is birligi belgelerinin giincellenmesi veya feshi

MADDE 14- Bu Yonergenin ylriirliige girdigi tarihten 6nce Genel Miidiirliige bagl
kurumlarla ilgili, Bakanlik veya il/ilge milli egitim midiirliiklerince imzalanan ve onaylanan is
birligi belgelerinden bu Yonerge hiikiimlerine ters diisen hiikiimleri bulunanlarin Y6nergenin
yiirlirliige girmesinden itibaren 6 ay i¢inde YoOnerge hiikiimleri dogrultusunda, taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 ¢ergevesinde yeniden diizenlenmesi veya taraflarca
mutabakata varilarak feshi saglanir. Is birligi belgesinin feshedilmesinden sonra taraflarca
mutabakata varilmast durumunda bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yeni is birligi belgesi
diizenlenebilir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 15- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat hikkiimlerine
gore islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



EK-1

iS BIRLiGi BASVURU FORMU

Bagvuru Yapan
Kurum(lar)/Kurulus(lar)* Adi

Logosu

Iletisim Bilgileri
(Adresi,

Telefon numarasi,
Belgegecer numarasi,
Web site adresi,
E-Posta adresi)

Kurulus Tarihi

Faaliyet Alani

Uye Sayisi/Calisan Sayisi

Varsa Sube Adlari, Sayilar1 ve
Adresleri

Varsa Onceki Yiiriittiigii
Calismalar

Is Birligi Kapsaminda Yapmak
Istedigi Faaliyet(ler)

Ulasilmak istenen Hedef Kitle

Is Birligi Kapsaminda Her Y1l
i¢in Ulagilmasi Planlanan Kisi
Sayisi

Basvuru Yapan Kurum/Kurulusun
Is Birligine Ayni/Nakdi Katkis1

Basvuru Yapan Kurum/Kurulusun
Bakanlik veya Il/ilge Milli Egitim
Midiirligiinden Ayni Katki
Beklentisi

Talep Ettigi is Birligi Siiresi

Irtibat Kisisinin
(Ad1 Soyadi, Gorevi, Telefonu,
E-Posta Adresi)

* Bagvuru yapan kurum/kurulus sayist birden fazla oldugu takdirde yandaki siituna numara verilmek suretiyle yazilacaktir.

Bagvuru Yapan Kurum/Kurulug Yetkilisinin
Ad1 Soyadi, Imzasi




EK-2

iS BIRLiIGi ON DEGERLENDIRME FORMU

Basvuru Yapan
Kurum/Kurulusun Adi

Is Birligi Yapan
Kurum/Kurulugun

Basvuru Evraklarinda Eksiklik
Olup Olmadig

Yapilmasi Diisiiniilen s
Birliginin Konusu

Yapilacak Is Birligi
Calismasinin Olumlu Yanlar1

Yapilacak Is Birligi
Calismasinin Olumsuz Yanlar1

Yapilmasi Diisiiniilen Is
Birliginde Kullanilacak
Performans Gostergeleri

Not: Is Birligi On Degerlendirme Formu bilgilendirme amacli hazirlanmis olup is birliginin
yapilmasini zorunlu kilmamaktadir. Is birligi calismasit yapma karar1 Genel Miidiirliik veya
il/ilge milli egitim midiirlikklerinin takdirindedir.




IS BIRLIGI YAPILAN
KURUM/KURULUS LOGOSU

T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI
HAYAT BOYU (‘)(‘}RENME GENEL MUDURLUGU

ILISKIN iS BIRLiGi BELGESI




MILLi EGIiTiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU

ILE ...ccccennn.e. ARASINDA ...ccovviiiiiiiiininniannee. ILISKIN i$ BIRLIGi BELGESI
Giris

.......... (Burada is birliginin neden yapildigi/gerekgesi agiklanir.)
Amag . )
MADDE 1- Bu Is Birligi Belgesinin amaci, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midurligiile ..., arasinda ............... coooele. saglamaktir.
Kapsam . )

MADDE 2- Bu Is Birligi Belgesi, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligiile .......ooeviiiiii arasimnda................... esas ve usulleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Is Birligi Belgesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli
Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2007/17 sayili Basbakanlik
Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 06/02/2012

tarth ve 579 sayill yazisi,.......oooiiiiiiiiiiiii e dayanilarak hazirlanmistir.
Taraflar . )

MADDE 4- Bu Is Birliginin taraflari, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligi ile........ooooviiiiii dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme

adresleri asagidaki gibidir.

a) Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
AdIeS: oo
Telefon: ............... Belgegecer: ..................
E-posta: ......ccovviiiii

B) e,

Telefon: ............... Belgegecer: ..................
E-posta: ...

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5- Bu Is Birligi Belgesinde gegen;

HEM* : Halk egitimi merkezlerini,

MEM* : Mesleki egitim merkezlerini,

TUREM* : Turizm egitim merkezlerini,

ENSTITU* : Olgunlasma enstitiilerini,

AOO* : Acik 6gretim okullarini,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
e ifade eder.

(*)Ag:lklama Is birligi kapsaminda kullanilacak HEM/MEM/TUREM/ENSTITU/AOO ya

gore diizenlenir.



Yiikiimliilik
MADDE 6- Bu Is Birligi Belgesi kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

6.1. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Yiikiimliiliikleri:
6.1.1. Is Birligi Belgesini bagl kurumlarma (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*
bildirir,

6.1.2. Is birligi kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is
ve islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

6.1.3. Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

6.1.4. Is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasini
saglar.

6.2. (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* Yiikiimliiliikleri:

6.2.1. Is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama
ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

6.2.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan dgretmenleri ticretleri is
birligi yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulusu) tarafindan karsilanmak
izere gorevlendirir,

6.2.3. Kaurslara katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimer olur,
6.2.4. Egitimler sonunda smavlarin usuline uygun yapilmasini saglar ve gozetmen
gorevlendirir,

6.2.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydini yapar, degerlendirme sonunda basarili olan
kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

6.2.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde
muhafaza eder,

6.2.7. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

6.3, ceieeniens (Is Birligi Yapilan Ozel, Resmi, Sivil Toplum Kurulusu) Yiikiimliiliikleri:
6.3.1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi ve/veya (HEM/MEM /TUREM
IENSTITU/AOO)* ile is birligi yapar,

6.3.2. (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da bulunmayan, ancak kursta uygulamali
egitim i¢in gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini tim
masraflarii karsilayarak temin eder,

6.3.3. Kurslarda ihtiya¢ duyulan ders notlar1 ve egitim dokiimanlarini kursiyer sayisi kadar
cogaltarak kursun a¢ildigi (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya teslim eder, gerekli
goriilmesi halinde ders notlarint hazirlayip telif iicretini karsilar,

6.3.4. Kursiyerlerin ve egiticilerin kurs siiresinde kullanacaklari is elbiselerini temin eder,
kurs siiresince karsiliksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir,

6.3.5. Kurslarin alani ile ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siirekli yayin vb. dokiimani ve
ihtiyag duyulan kirtasiye masraflarin1 karsilamak suretiyle temin eder ve (HEM/MEM
J/TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya teslim eder,

6.3.6. Kurslarda kullanilan (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya ait demirbas,
egitim arag-gereci ile diger esyanin hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarimini yaptirir
veya aynit ozelliklerdeki yenilerini  temin ederek (HEM/MEM/TUREM
JENSTITU/AOO)* ya teslim eder,

6.3.7. Kursiyerlerin/6grencilerin ve egiticilerin mevzuata uygun olarak sigorta is ve
islemlerini yapar ve tiim masraflarini karsilar,



6.3.8. Uygulama Raporunu hazirlar ve yilda en az bir kez Milli Egitim Bakanhigi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine génderilmesini saglar,

6.3.9. Kursun (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da yapilmas: durumunda biiro ve
temizlik hizmetleri i¢in gorevlendirilen personelin iicret bordrolarini hazirlar ve calistigi giine
gore asgari licret lizerinden oder,

6.3.10. Kurslarda gbrev alan ydnetici, 6gretmen, usta dgretici ve diger personelin {icretini,
stiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda ise kurs bitiminde oder,

6.3.11. Kurslarm (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* disinda yapilmas1 durumunda,
kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan mekanlar1 diizenler ve ihtiya¢ duyulacak temizlik
malzemelerini temin eder,

6.3.12. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlarini
temin eder,

6.3.13. Kurslarin (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da yapilmasi hélinde kurs
siiresince elektrik, su, 1sinma gibi giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin
sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin
(HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOQ)* ile birlikte belirlenecek yiizdesi karsiligi tutarini
oder.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 7- s Birligi yapilan 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu,
yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢cbir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 8- Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9- Kaursiyerlerden/katilimcilardan higbir ad altinda iicret alinamaz.

MADDE 10- .......... (is birligi yapilan taraf) ve bagh kuruluslar, is birligi belgesi
kapsaminda diizenlenen kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 11- Kurslarda verilecek teorik egitimler (HEM/MEM /TUREM
JENSTITU/AOO)*’ da, pratik egitimler ise gerekli goriilmesi halinde, is saglhigi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasi sartiyla is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum
kurulusu tarafindan saglanan yerlerde yapilir. Is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
veya sivil toplum kurulusu tarafindan saglanan yerlerde uygun egitim birimi olmasi
durumunda teorik ve pratik egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

MADDE 12- Is birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, dzel kurum/kurulus
uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek icin hukuki yollara
basvuramaz.

MADDE 13- Is birligi uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde is birligi
belgesinin imzalandig1 ildeki mahkeme ve icra dairesi yetkilidir,

MADDE 14- s birligi calismalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, ncelikle
ilgili mevzuata gore, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar1 ¢ergevesinde ¢oziimlenir.



MADDE 15- Gerekli gériildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi Belgesinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 16- Is Birligi Belgesi kapsamindaki calismalar, belgenin imzalandig: il/ilgede
gerceklestirilir.

MADDE 17- Is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin
bastirilacak afis, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde
kullanilacak materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin is Birligi kapsaminda diizenlendigi
belirtilerek Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinden izin alinarak
kullanilir.

MADDE 18- Bu Is Birligi Belgesi .... (..... ) yil gegerli olup, Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii gerekli gordiigii takdirde Is Birligi Belgesini tek tarafli
fesih hakkina sahiptir. Siire bitiminde Is Birligi Belgesi kendiliginden sona erer; ancak Is
Birligi Belgesi bitiminde devam eden kurslarin tamamlanmasi saglanir.

MADDE 19- Bu s Birligi Belgesi ..... (...... ) madde ve bes sayfadan ibaret olup,
..... /....../2015 tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanarak yiriirliige girmistir.

YETKILI KiSi ADI SOYADI YETKILI KiSi ADI SOYADI
KURUMU KURUMU
GOREVI GOREVI

iMZA IMZA

Not: Yukaridaki is birligi belgesi ornegindeki maddelere; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii Is Birligi Calismalart Yonergesi dogrultusunda is birliginin
amacwna gore bu is birligi belgesi 6rneginin igerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.



IS BIRLIGI YAPILAN
KURUM/KURULUS LOGOSU

ILISKIN iS BIRLiGi BELGESI




............ IL/ILCE MILLi EGITIiM MUDURLUGU iLE ............... ARASINDA

.............................. ILiSKIiN iS BIiRLiGi BELGESI
Giris
.......... (Burada is birliginin neden yapildigi/gerekgesi agiklanir.)
Amag | -
MADDE 1- Bu s Birligi Belgesinin amaci, ............ [I/Tlge Milli Egitim Miidiirligi ile
.............................. arasmnda ............... ..........saglamaktir.
Kapsam _ o
MADDE 2- Bu Is Birligi Belgesi, ............ I/Mlge Milli Egitim Midirlugi ile
.................................. arasinda................... esas ve usulleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Is Birligi Belgesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Milli
Egitim Bakanligi Yaygmn Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2007/17 sayili Basgbakanlik
Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 06/02/2012

tarth ve 579 say1ll yazisi,.......oooviiiiiiiiiii e dayanilarak hazirlanmistir.
Taraflar . o
MADDE 4- Bu Is Birliginin taraflari, ............ Il/llge Milli Egitim Midiirligi
e i dir. Taraflarin her tirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.
a) e [/ilge Milli Egitim Miidiirliigii
AdIeS: .o
Telefon: ............... Belgegecer: ..................
E-posta: ......ccovviiiiii
D)
AdTS: e
Telefon: ............... Belgegecer: ..................
E-posta: ..o

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5- Bu Is Birligi Belgesinde gegen;

HEM* : Halk egitimi merkezlerini,

MEM* : Mesleki egitim merkezlerini,

TUREM* : Turizm egitim merkezlerini,

ENSTITU* : Olgunlagma enstitiilerini,

AOO* : Acik 6gretim okullarini,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
e ifade eder.
(MA¢tklama: Is birligi kapsaminda kullanilacak HEM/MEM/TUREM/ENSTITU/AOO ya
gore diizenlenir.



Yiikiimliilik
MADDE 6- Bu Is Birligi Belgesi kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

T l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yiikiimliiliikleri:

6.1.1. Is Birligi Belgesini bagl kurumlarma (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*
bildirir,

6.1.2. Is birligi kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is
ve islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

6.1.3. Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

6.1.4. Is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarin kullanilmasini
saglar.

6.2. (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* Yiikiimliiliikleri:

6.2.1. Is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama
ve organizasyonu mevzuatina gore yapar,

6.2.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan 6gretmenleri iicretleri is
birligi yapilan kurum/kurulus (6zel, resmi, sivil toplum kurulusu) tarafindan karsilanmak
izere gorevlendirir,

6.2.3. Kaurslara katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimer olur,
6.2.4. Egitimler sonunda smavlarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve gozetmen
gorevlendirir,

6.2.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydini yapar, degerlendirme sonunda basarili olan
kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

6.2.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde
muhafaza eder,

6.2.7. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.

6.3,  ceieeniens (Is Birligi Yapilan Ozel, Resmi, Sivil Toplum Kurulusu) Yiikiimliiliikleri:
6.31. ............ I/ilge Milli Egitim Midiirliigii ve/veya (HEM/MEM /TUREM
/ENSTITU/AOQO)* ile is birligi yapar,

6.3.2. (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da bulunmayan, ancak kursta uygulamali
egitim i¢in gerekli olan makine, techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini tim
masraflarii karsilayarak temin eder,

6.3.3. Kurslarda ihtiya¢ duyulan ders notlar1 ve egitim dokiimanlarini kursiyer sayisi kadar
cogaltarak kursun a¢ildigi (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya teslim eder, gerekli
goriilmesi halinde ders notlarint hazirlayip telif iicretini karsilar,

6.3.4. Kursiyerlerin ve egiticilerin kurs siiresinde kullanacaklari is elbiselerini temin eder,
kurs siiresince karsiliksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir,

6.3.5. Kurslarin alani ile ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siirekli yayin vb. dokiimani ve
ihtiyag duyulan kirtasiye masraflarin1 karsilamak suretiyle temin eder ve (HEM/MEM
J/TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya teslim eder,

6.3.6. Kurslarda kullanilan (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’ya ait demirbas,
egitim arag-gereci ile diger esyanin hasar gormesi durumunda, bunlarin onarimini yaptirir
veya  aym  Ozelliklerdeki  yenilerini  temin  ederek  (HEM/MEM/TUREM
JENSTITU/AOO)* ya teslim eder,

6.3.7. Kursiyerlerin/6grencilerin ve egiticilerin mevzuata uygun olarak sigorta is ve
islemlerini yapar ve tiim masraflarini karsilar,



6.3.8. Uygulama Raporunu hazirlar ve yilda en az bir kez ............ Il/flge Milli Egitim
Midiirligiine gonderilmesini saglar,

6.3.9. Kursun (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da yapilmas: durumunda biiro ve
temizlik hizmetleri i¢in gorevlendirilen personelin ticret bordrolarini hazirlar ve calistig1 giine
gore asgari licret lizerinden dder,

6.3.10. Kurslarda gorev alan ydnetici, 6gretmen, usta dgretici ve diger personelin {icretini,
stiresi bir aydan fazla olan kurslarda her aymn sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan
kurslarda ise kurs bitiminde oder,

6.3.11. Kurslarm (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* disinda yapilmas1 durumunda,
kursiyerlerle ilgili ihtiyag duyulan mekanlar1 diizenler ve ihtiyag duyulacak temizlik
malzemelerini temin eder,

6.3.12. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlarini
temin eder,

6.3.13. Kurslarin (HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)*’da yapilmasi hélinde kurs
siiresince elektrik, su, 1sinma gibi giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin
sonunda, siiresi bir aydan daha kisa olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin
(HEM/MEM /TUREM /ENSTITU/AOO)* ile birlikte belirlenecek yiizdesi karsiligi tutarini
oder.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 7- s Birligi yapilan 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu,
yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢cbir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 8- Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9- Kaursiyerlerden/katilimcilardan higbir ad altinda iicret alinamaz.

MADDE 10- .......... (is birligi yapilan taraf) ve bagh kuruluslar, is birligi belgesi
kapsaminda diizenlenen kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 11- Kurslarda verilecek teorik egitimler (HEM/MEM /TUREM
JENSTITU/AOO)*’ da, pratik egitimler ise gerekli goriilmesi halinde, is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasi sartiyla is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum
kurulusu tarafindan saglanan yerlerde yapilir. Is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
veya sivil toplum kurulusu tarafindan saglanan yerlerde uygun egitim birimi olmasi
durumunda teorik ve pratik egitimler bu egitim biriminde verilebilir.

MADDE 12- Is birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, dzel kurum/kurulus
uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek icin hukuki yollara
basvuramaz.

MADDE 13- Is birligi uygulanmasinda ortaya c¢ikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde is birligi
belgesinin imzalandig1 ildeki mahkeme ve icra dairesi yetkilidir,

MADDE 14- s birligi calismalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, ncelikle
ilgili mevzuata gore, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar1 ¢ergevesinde ¢oziimlenir.



MADDE 15- Gerekli gériildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Is Birligi Belgesinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 16- Is Birligi Belgesi kapsamindaki calismalar, belgenin imzalandig: il/ilgede
gerceklestirilir.

MADDE 17- Is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin
bastirilacak afis, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde
kullanilacak materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin is Birligi kapsaminda diizenlendigi
belirtilerek ............ [l/1lge Milli Egitim Miidiirliigiinden izin almarak kullanilir.

MADDE 18- Bu Is Birligi Belgesi .... (..... ) yil gegerli olup, ............ [l/ilge Milli Egitim
Miidiirliigii gerekli gordiigii takdirde Is Birligi Belgesini tek tarafli fesih hakkina sahiptir. Siire
bitiminde s Birligi Belgesi kendiliginden sona erer; ancak Is Birligi Belgesi bitiminde devam
eden kurslarin tamamlanmasi saglanir.

MADDE 19- Bu s Birligi Belgesi ..... (...... ) madde ve bes sayfadan ibaret olup,
..... /....../2015 tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanarak yliriirliige girmistir.

YETKILI KiSi ADI SOYADI YETKILI KiSi ADI SOYADI
KURUMU KURUMU
GOREVI GOREVI
IMZA IMZA

Not: Yukaridaki is birligi belgesi ornegindeki maddelere; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii Is Birligi Calismalari Yonergesi dogrultusunda is birliginin
amacwa gore bu is birligi belgesi 6rneginin igerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.



EK-5
T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii/. ..1l/ilce Milli Egitim Miidiirliigii

IS BIRLIGI BELGESI TESLIM TUTANAGI

Teslim Edilen Is Birligi Belgesinin Ad1

Is Birligi Belgesinin Imza Tarihi

Is Birligi Belgesinin aslin1 elden teslim ettim/aldim.

.20,

Teslim Eden Ad Soyad, imza: Teslim Alan Ad Soyad, Imza:
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