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MILLI EGITIM BAKANLIGI
MERKEZ TESKILATI YEMEK HIiZMETLERI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci; Milli Egitim Bakanhdi mensuplarina 6gle
yemegi verilmesinin usul ve esaslari ile bu alandaki hizmetleri yurutecek teskilatin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati yemek
hizmetlerinin igletiimesi ve bu hizmetlerden yararlanma kosullarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesiile 19/11/1986
tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlar
Yiyecek Yardimi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Bakanlik mensubu: Bakanlkta gérev yapan kadrolu, sézlesmeli personel, gegici
gorevliler ile Bakanlda is yapan sézlesmeli sirket personelini,

¢) Daire Baskani: Idari isler Daire Bagkanini,
d) Daire Bagkanh@: idari igler Daire Bagkanhigini,

e) Denetim Kurulu: Yemek Hizmetleri Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kontrol eden
kurulu,

f) Genel Mudur: Destek Hizmetleri Genel Midurind,
g) Genel Midurlik: Destek Hizmetleri Genel Mudirlagun,
g) Koordinatér: Merkez Yemekhane koordinatérund,

h) Merkez yemekhanesi: Bakanlik merkez ve ek binalarinda hizmet veren Bakanlik
Personelinin yararlandigi yemekhaneleri (kendi yemek hizmetini veren birimler harig) ve
mustemilatini,

1) Yemekhane Koordinatorliigi: Merkez Yemekhane Koordinatérligindg,

i) Yonetim Kurulu: Bu Yonerge ile kurulan Milli Egitim Bakanhgdi Yemek Hizmetleri
Yonetim Kurulunu, ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler
Yonetim Kurulunun kurulusu ve ¢aligsma esaslari

MADDE 5 - (1) Yonetim Kurulu, Yemekhane Koordinatérligi personelinden teskil
edilir ve Daire Bagkanligina bagl olarak galisir.

(2) Yonetim Kurulu; Daire Baskaninin bagkanhginda, koordinatdér, muhasebe
memuru, satin alma memuru ile diyetisyen ya da gida mihendisi olmak lzere bes kisiden
olusur.

(3) Yonetim Kurulu, Daire Bagkaninin teklifi ve Genel Midiirtin onayi ile 1 yil stre ile
gorevlendirilir.

(4) Bakanlik merkez teskilatinda bulunan yemekhanelerin ylritme organi olarak
Daire Baskanhgina bagh calisacak Yemekhane Koordinatorliga kurulur.

(5) Gorevine devaminda yarar gorilmeyen Yoénetim Kurulu Gyelerinin gdrevine,
Uglnci fikrada belirtilen usulle son verilir.

(6) Herhangi bir nedenle gérevine son verilen veya ayrilan Yénetim Kurulu tyelerinin
yerine, on bes gun iginde lgiincu fikrada belirtilen usulle gérevlendirme yapilir.

(7) Yénetim Kurulunun, Baskanin ¢agrisi Uzerine Uye tam sayisi ile toplanmasi
esastir. Toplanti glindemi Y6netim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu tyeleri
glindeme iligkin yazili ve s6zlu teklifte bulunabilirler. Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alinir.

(8) Alinan kararlar onayli karar defterine yazilir ve liyelerce imzalanir, varsa ayrisik
oylar gerekgeleri ile birlikte deftere yazilir ve imzalanir.

(9) Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda goérev bélimu, Yénetim Kurulu Baskaninin teklifi
ve Genel Mudirin onayi ile yapilr.

Yoénetim Kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 6 - (1)Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yemek hizmetlerinde gorevlendirilecek personeli segmek, gerekli is bélimini
yapmak ve denetimini saglamak.

b) Bakanlik mutfak ve yemekhanelerinin idaresini, yemeklerin pisiriimesini, personele
servis edilmesini saglamak, buna iligkin tedbirleri almak ve uygulamak.

c) Yemekhane butgesine Bakanlik bitgesinden aktarilan 6édenekler ile personelden
alinan katki paylarinin ekonomik, verimli, saydam ve hesap verebilirlik ilkesine uygun bir
sekilde kullaniimasini koordine etmek.

Yonetim Kurulu Baskaninin gorevleri

MADDE 7 - (1)Y6netim Kurulu Bagkaninin gérevleri sunlardir:
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a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Koordinator, ascibasi ile diyetisyen ya da gida mihendisi tarafindan hazirlanan
haftalik veya aylik yemek listelerini onaylayarak uygulanmasini saglamak.

c) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmelidi ile bu Yonerge hiikiimlerinin yerine
getirilmesini saglamak.

¢) Genel Mudur tarafindan verilen yemek hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapmak
ve yaptirmak.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 8 - (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:
a) Merkeze bagli tim yemekhanelerin koordine gdrevini yiritmek,

b) Yemekhanelerde gérevli tim personelin bu yénerge hikkiimlerine gére ¢calismalarini
saglamak.

c) Yemek servisinin ihtiyaci olan gida maddeleri ile dier malzemelerin satin alinmasi,
ambara konulmasi ve ambar kaydi ile muhasebe kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini
saglamak.

¢) Mutfaktaki ve diger kullanim yerlerindeki malzeme ve makinelerin; gunlik,
haftalik, aylik ve yillik olarak bakimini, temizligini yaptirmak ve usuliine uygun calistirilmasini
saglamak.

d) Mutfagin, ambarin, yemek salonlarinin ve diger kullanim yerlerinin temiz ve
hijyenik tutulmasini saglamak, yangina ve hirsizliga karsi gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

e) Yemeklerin zamaninda hazirlanarak servise konulmasi saglamak.

f) Mutfak ve servis gorevlilerinin galisma kiyafetlerinin temiz ve diizglin olarak
giyilmesini saglamak.

g) Is saghg: ve giivenligiyle ilgili gerekli tedbirleri almak.

g) Yonetim Kurulunca alinan kararlari merkez teskilatina bagh diger kampuslerde
gorevli birim sorumlularina uygulatmak.

Diyetisyenin ve gida miithendisinin gorevleri
MADDE 9 - (1) Diyetisyenin ve gida mihendisinin gorevleri sunlardir:

a) Yemekhaneler, mutfak ve personelin temizligi ile hijyen sartlarina uygunlugunu
denetlemek, personele bu konuda egitim vermek.

b) Koordinator ve asgibasi ile birlikte dengeli beslenmeye uygun haftalik veya aylik
yemek listesini hazirlamak.

c) Yemekhane igin alinan her tirli malzeme ve gidanin Tirk Gida Kodeksi ile
mevzuatina uygun olup olmadigini, kalitesini, tazeligini ve istenilen 6zellikleri tasiyip
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tasimadigini kontrol etmek, gida kaynak savurganligini 6nlemek, gidanin nitelik ve nicelik
yoéninden korunmasini saglamak.

¢) Yemekleri servisten 6nce kontrol ederek, servise sunulmasina izin vermek.

d) Herhangi bir olumsuzluga kars! servise konulan yemeklerden birer porsiyonunun
en az 72 saat slre ile buzdolabinda saklanmasini temin etmek.

e) Belirli araliklarla gerekli goérdugu urunleri analize géndermek.

f) Verilen malzemenin muhafazasini ve zayi olmadan en iyi sekilde kullaniimasini
takip etmek.

g) Mutfaktaki makineler ile demirbas malzemelerin teknigine uygun olarak
kullaniminin ve temizliginin saglandigini kontrol etmek.

g) Mutfak mahallinde gérevli olan ve ascibasina bagl personelin temizligini (kihk
kiyafet, sakal, biyik, sag, tirnak uzunlugu gibi) kontrol etmek.

h) Pisen yemeklerin servislere zamaninda ¢ikarilmasini takip etmek.

1) Hazirlanacak yemegin gramaj ve kalori hesaplarini yaparak yeterli, dengeli ve
saglikl olarak verilmesini saglamak.

i) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
Muhasebe memurunun gorevleri
MADDE 10 - (1)Muhasebe memurunun gérevleri sunlardir:

a) Yemek servisinin muhasebe kayitlarini yururlikteki mevzuata uygun gunlik ve
diizenli olarak tutmak.

b) Bankaya verilecek 6deme emirlerini Yonetim Kurulu Baskani ve koordinatore
imzalattirmak suretiyle giderlerin 6denmesini saglamak.

c) Faturalarin usuliine uygun olarak diizenlenip dizenlenmedigini kontrol etmek,
¢) Yonetim Kurulu tarafindan idare adina agilmis olan banka hesaplarini takip etmek.

d) Yemek hizmetlerinin bilango ve gelir tablosunu mali yilin bitimini takip eden ayin
sonuna kadar duzenlemek ve Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Ginluk yemek maliyetlerini gikarmak.
f) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Muhasebe memuru, Yoénetim Kuruluna karsi; maddi hata ve diger muhasebe
islemlerinden dolayi sorumludur.

Ambar Memurunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Ambar Memurunun gérevleri sunlardir:
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a) Depolarda bulunan her tirlii malzemenin usuliine uygun ve saglikh ortamlarda
muhafazasini saglamak.

b) Satin alinan malzemeleri siparis fisi ve fatura ile karsilastirip; as¢ibasi, diyetisyen
veya gida mihendisi ile birlikte uygunlugunu kontrol edip, tartarak veya sayarak teslim alip
depolara yerlestiriimesini saglamak.

c) Satin alinan malzemelerin kabullinu yaptiktan sonra ambar kayitlarini bilgisayar
ortaminda tutmak ve glinlik yemek menustine gore asgibasi tarafindan diizenlenen malzeme
istek fisinde talep edilen malzemeleri sayarak veya tartarak diyetisyen veya gida mihendisi
ile birlikte asgibasina teslim etmek ve ambar kayitlarindan gikisini yapmak.

¢) Azalan ve ihtiya¢ duyulan malzemeleri tespit etmek ve eksik olan malzemeleri
satin alma memuruna bildirmek.

d) Depolarin temizligini ve diizenini saglamak, mevcut malzemeleri son kullanma
tarihlerine dikkat ederek muhafaza etmek.

e) Amirlerince verilecek diger gbrevleri yapmak.

(2) Ambar mevcutlarinda olusacak eksiklerden Ambar Memuru sorumludur.
Satin alma memurunun goérevleri

MADDE 12 - (1)Satin alma memurunun gorevleri sunlardir:

a) Yapmis oldugu tim is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununa gore yapmak.

b) Asc¢ibasi ve ambar memurunun talep ettikleri malzemelerin piyasadan alimini
gerceklestirmek.

c) Piyasadan alinacak ve fiyat arastirmasi yapilacak malzemeler i¢in ihtiya¢ halinde
olusturulacak komisyonda goérev almak.

¢) Aldig1 malzemeleri ambar memuruna sayarak/tartarak ve zamaninda teslim
etmek.

d) Amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Satin alma memuru, yapmis oldugu tim alim iglemlerinden dolayi, Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

Sistem sorumlusunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Sistem Sorumlusunun goérevleri sunlardir:

a) Personel kimlik kartlarina ylklenen kredileri kontrol etmek, kartlarla ilgili sorunlari
¢Ozmek.

b) Yemek hizmetlerinden faydalanan personelden alinan yemek katki bedellerinin
glincellemesini yaparak dogrulugunu kontrol etmek.
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c) Sistem Uzerinde olusan hatalari ilgili firmaya, bankaya veya bilgi islem birimine
bildirerek ¢6ziime kavusturmak.

d) Amirlerince verilecek diger gbrevleri yapmak.

Kalite yonetimi temsilcisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Kalite yonetimi temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligimiz yemekhanelerinin kalite yonetimi ile ilgili tim is ve islemlerini yapmak.
b) Yonetim Kurulunun gerekli goriildigu hallerde personele bilgi ve egitim vermek.
c) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Kasa memurunun gorevleri

MADDE 15 - (1) - Kasa memurunun goérevleri sunlardir:

a) Yemekhanelere girislerinde misafirlerden alinacak Ucretlerle ilgili Yonetim Kurulu
tarafindan alinan kararlari uygulamak.

b) Misafirlerden alinan Ucretleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen araliklarda
ilgili bankaya yatirmak ve makbuzunu muhasebe memuruna teslim etmek.

c) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Kasa memuru, maddi hatalardan ve mali islemlerden dolayi sorumludur.
Ascibasinin gorevleri

MADDE 16 - (1) Ascibasinin gorevleri sunlardir:

a) Yemeklerin zamaninda, saglikli ve lezzetli olarak hazirlanmasini saglamak,
diyetisyen veya gida muhendisi ile birlikte yemeklerin gramajini ayarlamak.

b) Verilen malzemenin muhafazasini ve zayi olmadan en iyi sekilde kullaniimasini
saglamak, ambar memurundan tartarak ve sayarak tam olarak alacagi erzaktan, pisiriimesi
gerekenlerin eksiksiz kazana konmasini saglamak; pisirilmeden servis yapilacak olanlarin da
dagitimini gergeklestirmek lizere gerekli tedbirleri almak, aldirtmak ve takibini yapmak.

c) Mutfaktaki makineler ile demirbas malzemelerin teknigine ve kullanma kilavuzuna
uygun olarak kullanimini ve temizligini saglamak.

¢) Mutfak dahilinde gorevli olan kendisine bagli personelin temizligini (kihk kiyafet,
sakal, biyik, sag, tirnak uzunlugu gibi) ve calismalarini takip etmek.

d) Pisen yemeklerin servislere zamaninda g¢ikarilmasini saglamak.
e) Amirlerince verilecek diger gbrevleri yapmak.

Ascl ve ascl yardimcilarinin gorevleri



Nisan 2016 - 2703 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 283

MADDE 17 - (1) Asci ve as¢l yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Ascibasinin verdigi isleri zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmak.

b) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Bulasikgilarin ve temizlik hizmetleri personelinin gorevleri

MADDE 18 - (1) Mutfakta gunlik cikan bulasiklar hijyen kurallarina uygun,
zamaninda ve malzemeye zarar vermeden, guriltusiz yikamak; yikanan malzemeleri servise
hazir hale getirmek, mutfaga gelen malzemeleri tasimak ve verilecek diger gorevleri yapmak.

Sef garsonun gorevleri

MADDE 19 - (1) Sef garsonun goérevleri sunlardir:

a) Yemek servisi ve sonrasi yemek salonlarini temiz tutmak ve her an hizmete hazir
hale getirmek.

b) Gunluk alinan ekmekleri sayarak teslim almak, su dolaplarinin kontrol ve
temizligini yaptirmak.

c) Serviste gorevli garson ve hizmetlilerin sevk ve idaresinden sorumlu olmak,
hizmetlerin aksatiimadan yiratilmesini saglamak.

¢) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Garsonlarin gorevleri

MADDE 20 - (1) Garsonlarin gdrevleri sunlardir:

a) Sef Garsonun gbzetiminde yemek salonlarinin ginlik temizligini yapmak.

b) Yemek salonundaki malzemeleri korumak.

c) Verilen servis goérevini zamaninda ve disiplin i¢erisinde yapmak.

¢) Gerektiginde mutfak ve tagima iglerini yapmak.

d) Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Satin Alma ve Muhasebe islemleri

Satin alma islemleri

MADDE 21 - (1) Yemek servis isletmesinin ihtiyaci olan hizmet ile haftalik veya
aylik yemek menusiine gore asgibasi ve ambar memurunun talep figleri ile belirledikleri
malzemelerin temini su sekilde yapllir; asgibasi ve ambar memurunun talep fisleri ile belirledigi
gunlik talepler, ambar stoklari icin gerekli olan ihtiyaglar ve yemek servis igletmesinin ihtiyaci

olan malzemelerin alimi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu gére yapilir. Depolama sartlari ve
fiyat belirsizlikleri de g6z 6nlnde bulundurularak alimina karar verilen malzemeler belirli bir
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sure araligiyla da peyderpey alinabilir.

(2) Kalitesiz malzeme teklifleri fiyati diisiik olsa da dikkate alinmaz.

Ambar ve sayim isleri

MADDE 22 - (1) Ambardaki malzeme, ambar memuru ve asgibasinin sorumlulugu
ile koordinatoriin nezareti altinda, Bakanlik glivenlik hizmetlerini yiritenlerin de alacagi
tedbirlerle muhafaza edilir.

(2) Ambar, mali yilsonunda; koordinatdr, ambar memuru ile asgibasindan olusan
bir komisyon tarafindan sayilir ve muhasebe kayitlari ile karsilastirilip, uygunlugu kontrol
edildikten sonra sayim tutanagdi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan onaylanir.

Muhasebe islemleri

MADDE 23 - (1) Yonetim Kurulunun hesaplari, tekdizen muhasebe usulu ile
bilgisayar ortaminda, yirurlikteki mevzuata uygun olarak tutulur.

Gelirler

MADDE 24- (1) Y6netim Kurulunun gelirleri; Bakanlik bitgesine konulan ddenek,
personelden tahsil edilen yemek katki bedeli ile hibe, yardim ve benzeri gelirlerden olusur.

Giderler

MADDE 25 - (1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmelidi ve bu Yonerge
esaslarina uygun olarak yapilan harcamalara iligkin giderlerdir.

Banka iglemleri

MADDE 26 - (1) Yonetim Kurulunun banka islemleri, anlasma yapilan banka
nezdinde agilacak hesaplarda yuratildr.

(2) Firmalara 6deme yapmak igin banka nezdinde yapilacak havale ve her turla
islem, koordinator ve Yonetim Kurulu Bagkaninin ortak imzalarini tagiyan talimat ile yapilir.

Denetim

MADDE 27 - (1) Yoénetim Kurulunun hesap is ve islemlerinin denetimi, Daire
Baskaninin onaylyla goérevlendirilen bir sube mudurinin baskanliginda en az Gg¢ kisiden
olusan Denetim Komisyonu tarafindan 6 ayda bir yapilir. Denetim sonuglari 1 ay icinde Genel
Muddr, Daire Baskani ve Yonetim Kuruluna rapor edilir. Raporda belirtilen eksiklikler en kisa
slirede Yonetim Kurulunca giderilir.

(2) Bakanlik denetim elemanlarinin denetime iligkin yetkileri sakhdir.
Tutulacak defter ve belgeler
MADDE 28 - (1) Muhasebe kayit ve islemleri 30/12/2005 tarihli ve 26039 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere uygun olarak yuratuldr.
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Yemek hizmetinin sekli ve yemek bedelleri

MADDE 29-(1) Bakanlik yemekhanesinde hazirlanan yemek; tabldot usuli seklinde
servis edilir. Dagitim; personelin kendi yemeklerini bizzat almalari yéntemine goére yapilir.

(2) Tabldot usuli yemek katki bedelleri; her yil Maliye Bakanliginca yayimlanan
Butce Uygulama Talimatlari ¢ercevesinde yemek hizmetleri bitcesi dikkate alinarak, Daire
Baskaninin teklifi ve Genel Mudurtn onayi ile belirlenir.

(3) Yemek bedelleri, Bakanlik merkez yemekhanelerinde yemek yiyecek personelin
Bakanlik giris kartlarina kredi olarak pesin yuklenerek tahsil edilir.

(4) Akilli kart yemek sistemi kullaniimayan dis birimlerden yemek yiyecek
personelden, aylik yemek fisleri veya kartlari karsihdinda pesin tahsil edilmek suretiyle yemek
bedelleri alinir.

(5) Aksam mesaiye kalanlara durumuna gore ve dnceden haber verilmesi suretiyle,
gorevlerinin aksam saatlerinde de devam etmesi sartiyla Genel Miidurliigiin onayi ile yemek
hizmeti verilebilir.

Yemek hizmetlerinden yararlanma usulii

MADDE 30 - (1) Yemek hizmetlerinden Bakanlik mensuplari asagdidaki sartlar
cercevesinde faydalanabilirler:

a) Yemek bedellerinin Devletge karsilanmayan kismi, yemek yiyenlerden alinir.

b) Bakanlk merkez yemekhanelerinden, Bakanlik personel kimlik karti kullanilarak
yemek hizmetinden faydalanilir. Ancak; Bakanlik merkezine egitim, seminer, konferans
ve benzeri nedenlerle toplu olarak gelenlerden yemek yiyecek personelin isimleri en az bir
glin 6nceden bu faaliyeti diizenleyen birim tarafindan yemekhaneye bildiriimek kaydiyla,
Bakanlikga belirlenen misafir grubu yemek bedeli tzerinden Ucretlendirilerek bedeli pesin
olarak tahsil edilir ve banka nezdindeki hesaba yatirilir.

c) Yemek yiyecek personel, kendilerine ayrilan salon girislerinde personel kimlik
kartlarini turnike ve 6deme unitelerinde okutarak yemek yiyebilir.

¢) Personel kartina yiklenen krediler, personelin istifa, emeklilik, baska kuruma
nakil ve benzeri nedenlerle Bakanliktan ayrilmasi halinde personelce talep edilebilir. Talebin
alinmasini miteakip, kalan kredi banka aracilidiyla ilgilinin hesabina aktarilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Demirbas ve tiiketim malzemeleri

MADDE 31 - (1) Yemekhanelerde kullaniimak tzere temin edilmesi éngérilen tim
demirbas ve sarf malzemeleri ile servis ekipmanlarinin satin alinmasi (yemek malzemeleri
harig) ve bunlarin tamir, aylik veya yillik bakim servis ve onarim giderleri ile yemekhanelerin
bakim, onarim, tamir, tadilat giderlerinin, is kiyafetlerinin genel bitceden karsilanmasi esastir.
Ancak, genel biitgede yeterli 6denek olmamasi veya isin ivediligine binaen yiyecek yardiminin
gerektirdigi giderler (temizlik malzemeleri, kiigiik bakim ve onarimlar, is kiyafetleri,
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sarf malzemeleri) bu Yénergenin 24 (incli maddesinde belirtilen gelirlerle karsilanabilir.

Egitim

MADDE 32 - (1) Mutfakta ve serviste gorevli personelin hijyen egitimleri, Saglik
Bakanhginin yurdrlukteki ilgili mevzuatina uygun olarak; hizmet alimi yoluyla caligtirilan

personelin egitimleri ise yiklenici firma tarafindan yaptirilir ve tcreti firma tarafindan édenir.

(2) Yemekhane hizmetinde istihdam edilen personelin hizmetici ile is saghgr ve
glvenligi egitimleri Bakanlik Insan Kaynaklari Genel Midurliginin koordinesinde yapilr.

Artan yemekler

MADDE 33 - (1) Yemekhaneden artan ekmek ve yemekler, kamu kurumu niteligindeki
hayir kurumlari, kamuya yararli dernekler veya sivil toplum kuruluslarina Ucretsiz verilebilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 - (1) Bu YOnergede hikim bulunmayan héllerde, Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Yiirtirliik
MADDE 35 - (1) Bu Yonerge hikiimleri onay tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 37 - (1) Bu Yonerge hukimlerini Genel Mudur yurGtur.



