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Konu : Isbirligi Protokolii

....................... VALILIiGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi:  22/11/2016 tarihli ve 29896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 678 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname.

Bilindigi tizere ilgi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincli maddesi ile 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun Ek 2 nci maddesine "Belediyeler ise il milli egitim
midirliikleri ile yapilan ve Bakanlik¢a onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢ergevesinde,
orgiin egitim programlarina destek mahiyetinde ticretsiz kurslar agabilir." ctimlesi eklenmistir.

Anilan hiikiim ¢ercevesinde orgiin egitim programlarina destek mahiyetinde {icretsiz
kurslar agmak isteyen belediyeler ile il milli egitim miidiirliikleri arasinda yapilacak ortak
isbirligi protokolii 6rnegi ektedir. S6z konusu protokol orgiin egitim programlarina destek
mabhiyetinde ticretsiz kurslar agmak isteyen belediyeler ve il milll egitim midiirliiklerince
imzalanarak onaylanmak tizere Bakanligimiza gonderilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Kemal SAMLIOGLU
Bakan a.
Genel Midiir V.
EK:
1-Protokol Ornegi
DAGITIM:
Geregi Bilgi
B Plan1 I¢isleri Bakanligina
(Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii)
MEB Besevler Kampiisii E Blok Yenimahalle/ ANKARA Gokhan GUNYAR Milli Egitim Uzman Yardimeist
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 34 06
e-posta: ggunyar(@meb.gov.tr Faks: (0312) 223 99 26

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f307-fdca-31f6-98e1-7c4e kodu ile teyit edilebilir.



................................... iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU
ILE
.................................. BELEDIYESI
ARASINDA DUZENLENEN EGIiTiM iSBiRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1- (1) Bu protokol ..............ccooiiiiiiiiiiiinn.. i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile
(bundan sonra “Midiirlik” olarak anilacaktir) ...
Belediyesi (bundan sonra “Belediye” olarak anilacaktir) arasinda orgilin egitim programina
destek mahiyetinde Tlicretsiz kurslarin acilmasina iligkin hususlart belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol, orgiin egitim kapsaminda ilkdgretim ve ortadgretime devam
eden Ogrencilerin belediyelerce acgilacak iicretsiz kurslarda okul programlarina destek
egitimlerini kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3- (1) Bu protokol, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nun Ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Protokolde gegen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

Ders yil1: Okullarda derslerin bagladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

e-Yaygin modiilii: Kursta yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgilerin elektronik ortamda tutuldugu
is ve islemlerin yiriitiildiigii Bakanlikca yonetilen bilgisayar yazilimini,

Kanun: 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununu,

Ogretim yili: Okullarda ders yilmin basladig: tarihten ertesi ders yilinin bagladig tarihe kadar
gecen siireyi,

Yonetmelik: 20.03.2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligini

ifade eder.

Yiikiimliiliikler
MADDE 5- (1) Midiirliigiin yiikimliilikleri sunlardir:

a) Belediye tarafindan hazirlanan kurs 6gretim planlarini onaylamak,

b)Kurslarda verilen egitimlerin 6gretim programina uygun yiriitiildigiinii denetlemek,

¢) Uygun egitim personelinin gorevlendirildigini denetlemek,

¢) Kurs binasi ile dersliklerin belirlenen sartlar1 sagladigini denetlemek,

d) e-Yaygin modiiliine egitim personeli ve kursiyer bilgileri de dahil gerekli bilgilerin
girildigini denetlemek,

e) Kurs ac¢ildiktan sonra her kurs i¢in kurs kodu vermek,

f) Kurs faaliyetlerinin Protokol hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmediginin, yapilan
denetlemeler sonucunda anlagilmasi halinde Protokolii iptal ederek Bakanlig: bilgilendirmek.

(2) Belediyenin yiikiimliiliikleri sunlardr:

a) Kurs agilacak binayi temin ederek, bina ve dersliklerin sartlarinin uygun olmasin
saglamak,



b) Kurs sorumlusu (temsilci veya kurs miidiirii vb.) ile egitim personelini mevzuata
uygun olarak gorevlendirerek iicret ve sosyal giivenlik haklari ile ilgili is ve islemlerini
yapmak,

c¢) Egitim ortamlarinin temizlik, bakim ve onarimlarini1 yapmak,

¢) Kursiyer, egitim personeli ile diger kurs galisanlarmin kurstaki giivenliklerini
saglamak,

d) Kursiyer kayitlarin1 yapmak, egitim personeli ve kursiyer bilgileri de dahil gerekli
bilgileri e-Yaygin modiiliine girmek,

e) Bakanlik/Miidiirliik tarafindan yapilacak denetimlerde kursla ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi eksiksiz sunmak, kursu denetime hazir bulundurmak,

f) Haftalik ders programini hazirlamak ve belirlenen calisma giin ve saatlerinde
uygulamak,

g) Gerekli defter ve kayitlari tutmak,

&) Kursiyerlerin ihtiyaci olan egitim materyallerini temin ederek kursiyerlere iicretsiz
vermek,

h) Faaliyete baslayacak her bir kurs merkezi i¢in miidiirliige gerekli bilgileri vermek.

Kurs acilisi, kurs binasi ve derslikler

MADDE 6- (1) Kurslar, bu protokoliin Bakanlik¢a onayindan sonra faaliyetine baslayabilir.
(2) Belediye; kursun is ve iglemlerini yiiriitmek, Miidiirliik ile Bakanliga karsi sorumlu olmak
tizere yliksekdgretim mezunu bir kurs sorumlusunu (temsilci veya kurs midiiri vb.)
gorevlendirir. Birden fazla binada kurs agilmasi halinde koordinatdr gorevlendirebilir.
Gorevlendirilen personelin bilgileri Midiirlige bildirilir.

(3) Kurs agilacak binada meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi umuma acik yerler ile alkollii icki satilan yerlerin olmamasi sart1 aranir.

(4) Kurs agilacak binanin saglam ve dayanikli olduguna; ¢evresinin saglik yoniinden uygun
olduguna; yangina kars1 ilgili mevzuatina gére onlem alindigina iliskin Yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (k), (1) ve (m) bentlerinde belirtilen belgeler hazirlanir.

(5) Egitimlerin verilecegi dersliklerde 15 m? den az olmamak iizere kursiyer basina en az 1,2
m?alan sart1 aranir. Bir derslige en az 8, en fazla 24 kursiyer kayd: yapilir.

(6) Tkogretim dgrencileriyle ortadgretim dgrencilerinin, ayr1 katlarda veyahut ayn1 Katta farkl
zamanlarda egitim gormeleri i¢in gerekli diizenleme yapilir.

(7) Kiz ve erkek kursiyerler i¢in ayr1 ayr yeterli sayida tuvalet ve lavabo olmasi sart1 aranir.

Ogretim programlari

MADDE 7- (1) Kursta uygulanacak programlar ile ilgili olarak, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginca onaylanan orgiin 6gretim programlarina dayali olarak simif diizeyi dikkate
almarak her bir ders i¢in ayr1 ayri1 kurs 6gretim planlart hazirlanir ve Miidiirliiglin onaymdan
sonra uygulanir.

(2) Kurslar ders y1l1 igerisinde diizenlenir.

Egitim personeli

MADDE 8- (1) Kurslarda egitim verilecek derslerde 6gretmen veya uzman dgreticiler egitim
personeli olarak gorevlendirilebilir. Egitim personeli goérevlendirmelerinde Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi’nin 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslar1 Karar1 veya Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
dikkate alinir.

(2) Gorevlendirilecek egitim personelinde; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan



dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasimna ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1t suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama
veya kacakcilik ve aym Kanunun Cinsel Dokunulmazliga Karst Suglar baslhkli Ikinci
Kisminin Altinct Boliimiinde diizenlenen maddelerde yer alan suglardan mahkiim edilmemis
olma ile teror oOrgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olmama sart1 aranir.

(3) Egitim personelinin disipline iligkin hususlarda Kanunun 9 uncu maddesi hiikiimlerine
gore hareket edilir.

(4) Egitim personeline haftada 40 saate kadar ders gorevi verilebilir.

Egitim ve 6gretim
MADDE 9- (1) Kurs faaliyetleri ders yili iginde hafta i¢i ve cumartesi giinleri 07.00-19.00
saatleri arasinda yiiriitiliir.
(2) Kursiyerler, okullarindaki ders saatlerinin disinda kurslara devam edebilirler.
(3) Kurslarda, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlarin Glglilmesi amaciyla agik uglu
sorularin da yer aldig1 icretsiz sinavlar yapilabilir. Bu siavlar, kursiyerlerin gelisimini takip
etmek amaciyla gergeklestirilir. Sinav sonucunda, kursiyerlerin konulara gore basari analizleri
yapilir ve kursiyerlere geri bildirim verilir. Bu siavlara sadece kursta kayith kursiyerler
katilabilir.
(4) Kursiyerlerin kimlik bilgileri ile sinav sonuglari ve basari bilgileri, denetlemeye yetkili
olanlar, Bakanlik ve Miidiirliik disinda herhangi bir kisi veya kurumla paylasilamaz.
(5) Kursta asagida belirtilen defter ve kayitlar tutulur ve 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore saklanir:

a) Gelen-giden evrak kayit defteri,

b) Evrak dosyalari,

c) Personel 6zliik dosyasi,

¢) Kursiyer kayit defteri,

d) Kursiyer yoklama fisi ve defteri,

e) Ders defteri.
(6) Kursiyerlerden kayit esnasinda 6grenci belgesi ve 6zel kimlik belgesi istenir. Resit
olmayan kursiyerlerin kaydi velisi/vasisi tarafindan yapilir.
(7) Kursta egitim ve Ogretimi aksatan, kursun diizenini bozan, 6gretmen ve kursiyerlerin
huzurunu kagiracak tutum ve davranislarda bulunan, yapilan uyarilara ragmen davranislarini
diizeltmeyen kursiyerler ile kursun arag¢ gerecine kasten zarar verenlerin kursla ilisigi kesilir.
Denetim
MADDE 10- (1) Bakanlik veyahut Midiirliik denetim elemanlarinca kurslar ders yilinda en
az bir defa denetlenir.
(2) Denetim sonucu hazirlanan denetim raporlarinin bir 6rnegi Belediyeye verilir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 11- (1) Kursiyerlerden her ne ad altinda olursa olsun tiicret talep edilemez.

(2) Belediye, bu Protokolden kaynaklanan hak ve yikiimliliklerini diger kisilere
devredemez.



(3) Yapilan denetimler, inceleme ve sorusturmalar sonucunda yiiriitilen faaliyetlerin bu
Protokol hiikiimleri disina ¢iktig1 tespit edildiginde bu Protokol, Bakanlik veyahut Miidiirliik
tarafindan re’sen feshedilir.

(4) Protokolde yer almayan hususlar oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi halinde ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari
cercevesinde ¢oziimlenir.

Siire

MADDE 12- (1) Bu Protokol, Bakanlik¢a onaylandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerlidir.
Protokol siiresinin bitiminden bir ay Oncesine kadar taraflarca herhangi bir fesih bildirimi
olmadig takdirde Protokol ayni sartlarla bir yillik siireler ile uzar.

(2) Taraflar, tek tarafli olarak fesih hakkini kullanabilir.

(3) Siire bitiminde veya fesih halinde devam eden kurslarin tamamlanmasi saglanir. Fesih
durumunda Belediye uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek {izere
Miidiirliik veyahut Bakanlik aleyhine hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 13 (1) isbu Protokol belgesi 13 madde ve 4 sayfadan ibaret olmak iizere .../.../......

tarihinde 3 niisha olarak taraflarca imzalanmis olup Bakanlik onay tarihi itibariyle yiiriirliige
girer.

............ Belediye Baskani ... .1 Milli Egitim Miidiirii

Genel Mudir
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