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GENEL TALIMAT

Ilgi a) 29/05/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

b) 31/11/2011 tarihli ve 2011/1377 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezleri Yonetmeligi

C) 26/08/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Afet ve
Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y6netmeligi

¢) 22/09/2016 tarihli ve 29835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetim
Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Teblig

d) 29/06/2015 tarihli ve 6486578 sayilt Makam Onayi ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y6nergesi

Bakanligimiz Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin teskilatlanmasini, kurulusu, ¢alisma
esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen, ilgi (a) Kanun, ilgi (b) ve (c) Yonetmelik, ilgi
(¢) Teblig dogrultusunda, ilgi (d) Yonerge yurirlikten kaldirilarak, ekte yer alan giincel “Milli Egitim
Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi Yonergesi” yiirlirliige girmistir.

Bahse konu yiirtirliige giren Yonerge esaslar1 dogrultusunda, Bakanligimiz merkez birimleri ile
tasra teskilatinin; gorev, hizmet ve faaliyetlere iliskin hazirliklarin1 yaparak, her an 7/24 esasina gore
caligmalarin siirdiiriilebilmesi i¢in tedbirlerin aksatilmadan alinmasi gerekmektedir.

Geregini 6nemle rica ederim.

Ismet YILMAZ
Milli Egitim Bakani
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DAGITIM CiZELGESI

Basbakanlik

Genelkurmay Baskanlig:

Adalet Bakanlig

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
Avrupa Birligi Bakanligi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1
Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Disisleri Bakanligi

Ekonomi Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
Genglik ve Spor Bakanlig1

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1
Giimriik ve Ticaret Bakanligi

Icisleri Bakanlig

Kalkinma Bakanlig1

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Maliye Bakanlig1

Milli Savunma Bakanlig1

Orman ve Su Isleri Bakanlig1

Saglik Bakanligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Merkez Bankas1 Bagkanlig1

TRT Genel Miidiirliigi

Tiirkiye Kizilay Dernegi Baskanligi

81 11 Valiligine 2 adet*

PP RPRPPRPPRPRPNRPRRPRPRRPRPRPRPRPRPRPRPRPRERRERERRERN

162

* Valiliklere gonderilen (2 adet) Yonergeden;
1 adedi Afet ve Acil Durum i1 Miidiirliigiine,

TOPLAM

1 adedi 1 Milli Egitim Miidiirliigiinde muhafaza edilecektir.
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Miistesar

Miistesar Yardimcilari

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1

Ozel Kalem Miidiirliigii

Teftis Kurulu Bagkanlig:

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Strateji Gelistirme Baskanligi

Hukuk Hizmetleri Genel Mudirligi

Temel Egitim Genel Miidiirligii

Ortadgretim Genel Miidiirligii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Yiiksek Ogretim ve Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig

I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Merkez Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Arsiv
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
AFET VE ACIiL DURUM YONETIM MERKEZIi
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; afet ve acil durumlarinda Milli Egitim Bakanlhigi Afet
ve Acil Durum Yonetim Merkezinin kurulusunu, teskilatlanmasini, ¢aligma usullerini, gorev ve
sorumluluklarini belirlemek ve bu suretle afet ve acil duruma neden olan olaylarin baslangicindan
bitimine kadar gegen siirede;

a) Afet ve acil durumun ortadan kaldirilmasi ve 6nlenmesi amaciyla yapilacak faaliyetlerin
yonlendirilmesini,
b) Hizmet ve faaliyetlerin yiiriitilmesinde, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim

Merkezi ile Bakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi; il milli egitim midirlikleri irtibat
merkezleri arasinda koordinasyon, is birligi, siirat ve etkinlik saglayarak afet ve acil durum yaratan
olayin en az zararla atlatilmasini,

saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;

a) 29/05/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanligiin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

b) 31/01/2011 tarihli ve 2011/1377 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen, Afet ve
Acil Durum Yo6netim Merkezleri Yonetmeligi,

C) 26/08/2013 tarihli ve 2013/5703 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Afet ve
Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y &netmeligi,

¢) 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale
Plam1  (TAMP)

d) 22/09/2016 tarihli ve 29835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Tebligi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Sorumluluklar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasindan; Milli Egitim Bakani, afet ve acil durumlarda
Bakanligin sorumlu oldugu is ve islemlerin Bakan adina koordine edilmesinden ve Bakanlik Afet ve
Acil Yonetim Merkezinin siirekli faal halde bulundurulmasindan Miistesar ve Miistesar Yardimecilari,
afet ve acil durum hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 tist yoneticileri,
calismaya hazir halde bulundurulmasindan Destek Hizmetleri Genel Miidiirii sorumludur.

Tanimlar
MADDE 5 — (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Acil durum: Toplumun tamami veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini

durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz
halini,

1
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b) Acil durum yonetimi: Afet olaymin meydana gelmesinden hemen sonra baslayarak,
etkilenen topluluklarin tiim ihtiyaglarini zamaninda, hizli ve etkili olarak karsilamayi amaclayan
yonetim siirecini,

c) Afet: Toplumun tamamu veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik ve
insan kokenli olaylari,

¢) Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi (AADYM): Meydana gelen veya gelmesi
muhtemel biiylik Olgekli afet ve acil durumlarda ulusal diizeyde etkin ve yogun miidahale ve
koordinasyonu saglamak iizerek kurulan merkezi,

d) Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi: Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik
Olcekli afet ve acil durumlarda il diizeyinde etkin ve yogun miidahale ve koordinasyonu saglamak iizere
Milli Egitim Bakanligi merkez birimleri ile il milli egitim mudiirliikleri biinyesinde kurulan merkezi,

e) Afet yonetimi: Afetlerin 6nlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi amaciyla, afet oncesi,
siras1 ve sonrasinda alinmasi gereken Onlemler ve yapilmasi gereken c¢aligmalarin planlanmasi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, desteklenmesi ve etkin olarak uygulanabilmesi igin toplumun tiim
kurum ve kuruluslariyla, imkdn ve kaynaklarinin belirlenen stratejik hedefler ve Oncelikler
dogrultusunda kullanilmasimi gerektiren ¢ok yonlii, cok disiplinli ve ¢ok aktorlii bir ydonetim siirecini,

f) BAADYM Yoneticisi: Milli Egitim Bakanligi Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinin
isleyisinden sorumlu olan Destek Hizmetleri Genel Miidiiriinii,

Q) BAADYM : Milli Egitim Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

g) Bakanlik : Milli Egitim Bakanligini,

h) Miistesar : Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarini,

1) Birimler : Milli Egitim Bakanlig1 Birimlerini,

i) Hizmet grubu : Afet ve acil durumunda Tiirkiye Afet Miidahale Plant (TAMP)
kapsaminda ana ¢oziim ortag1 ve destek ¢oziim ortaklarinin yiiriittikkleri hizmetlerin niteligine gore
olusturulan gruplarin,

)} Hazirlik : Afet ve acil durumlara etkin miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiirlii
faaliyetleri,

k) Miidahale : Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, glivenlik,
mal ve ¢gevre koruma, sosyal ve psikolojik destek ve benzeri hizmetlerin verilmesine yonelik ¢alismalari,

)} Vardiya : Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi i¢in belirlenen ¢aligma saatleri
araligini,

m) Vardiya Amiri : Her vardiya i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere belirlenen, Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezinin galigmalarini koordine eden personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Gorevler

Kurulusu

MADDE 6 — (1) Bakanlik Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezinin Kurulusu: 31/1/2011 tarihli
ve 2011/1377 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiriirliige giren Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezleri
Yonetmeligi’nin 4 iincii maddesine gore afet ve acil durum hizmetlerini yiiriitmek i¢in Miistesar veya
yetkilendirecegi Miistesar Yardimcisinin baskanliginda; hizmet ve uygulamalar1 takip, kontrol ve
koordine organi olarak faaliyette bulunmak tizere, BAADYM Bakan veya Bakan adina Miistesar emri

2
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ile EK-1’de yer alan birim temsilcilerinden olusturularak saglanir. Gerektiginde diger birimlerden
temsilci gorevlendirilir.

(2) BAADYM, Basbakanlik, Bakan veya Bakan adina Miistesar talimati ile kurulur ve
calistirlir.

(3) Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezleri, Bakanliktan gelecek emirle faaliyetine baslar, ayni
sekilde gorevi sonlandirihr. Irtibat merkezlerinin acilmasi veya faaliyetinin sona ermesi gerekli
goriilmesi halinde valilik talimatiyla da saglanir.

(4) Afet ve Acil Durum irtibat Merkezi agilacak il milli egitim miidiirliiklerinde; bu Y&nerge
hiikkiimlerine gore irtibat merkezlerinin teskil tarzi, yeri, gérevleri, ¢calisma usul ve esaslar1 talimatla
belirlenir.

Teskili

MADDE 7 - (1) BAADYM, Miistesar veya yetkilendirecegi Miistesar Yardimcisinin
baskanliginda, afet ve acil durumun boyutlari, ihtiya¢ duyulan tedbirlerin 6zellikleri ve acil durumun
nitelikleri dikkate alinarak Bakanlik merkez birimlerinin temsilcilerinden olusur. Teskilat semas1 Ek-
1/A ‘da yer almaktadir.

(2) Bakanlik hizmet ve faaliyetlerine ait uygulamalarin yiiriitiillmesi amaciyla; BAADYM
bilinyesinde asagida belirtilen hizmet birimleri olusturulur.

a) Koordinasyon Birimi,
b) Idari Islem Birimi,
C) Haberlesme Birimi.

(3) BAADYM’nin yeri, Ana Bina D Blok bodrum kattaki Miistesarlik Toplanti Salonudur.
Buranin zarar goérmesi durumunda alternatif yer olarak Bakanlik Besevler Kampiisii E Blok Zemin
kattaki toplant1 salonunda faaliyetini stirdiiriir.

Gorevleri

MADDE 8 — (1) Meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik 6l¢ekli;

a) Deprem, Sel, Firtina, Toprak Kaymasi, C1g,

b) Iltica ve Niifus Hareketleri,

€) Yangmn ve Kazalar,

¢) Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Madde Kazalar1 veya Olaylari,

d) Tehlikeli ve Salgin Hastaliklar.
gibi dogal, teknolojik ve insan kaynakl afet ve acil durumlar ile Bagbakan tarafindan afet ve acil durum
olarak degerlendirilen diger olay ve durumlarda ulusal diizeyde etkin ve yogun miidahale ve
koordinasyon saglamak iizere Bakanligin gérev ve sorumluluk alanlarina iliskin olaylarda, sorunlarin
¢Oziilmesi ve ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik ¢aligmalari 6ncelikle kurum imkanlar ile yiiriitmek,
imkanlari asan ihtiyaglarin Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezine bildirmek.

(2) 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezi kurulmasina karar
vermek.

(3)Afet ve acil durum ile ilgili bilgi, haber ve istihbarati Bagsbakanlik AADYM’ne iletmek.

(4) Afet ve acil durum ile ilgili durumlar izlemek ve degerlendirmek, degerlendirme
sonuglarina gore alinan kararlari uygulamak.

(5) Sorumluluk alanindaki ihtiyaglari belirlemek, imkan dahilinde ihtiyag¢lar1 kargilamak, imkan
disindaki ihtiyaglar1 Bagbakanlik AADYM’ne bildirmek.

(6) Birimler arasi koordinasyonu saglamak.

(7) Gelisme ve uygulamalarla ilgili hususlar1 Bagbakanlik AADYM ne bildirmek.

(8) Bagbakanlik AADY M tarafindan, personel veya Bakanlik temsilcisi gérevlendirilmesi talep
edildiginde gerekli islemleri yapmak,
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(9) 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afete Miidahale
Planindaki (TAMP) 3.1.2. Operasyonel Servis On lyilestirme Alt Servisinin Hizmet Grubu
diizenlemesine istinaden Bakanligimiz bes hizmet grubunda destek ¢oziim ortagi olarak yer alarak,
ulusal ve yerel diizeyde c¢aligmalara destek vermek; afet ve acil durumlarda hizmet gruplarinda
olugabilecek sorunlarin ¢oziimiine yonelik BAADYM olarak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(10) Bagbakanlik AADYM’nin diizenleyecegi tatbikatlara katilmak.

Basin yayin ve enformasyon hizmetleri
MADDE 9-(1)Afet ve acil durumlarda, BAADYM nin basin, yayin ve enformasyon hizmetleri
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.

Basin yayin ve enformasyon biriminin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10-(1) Basin yayin ve enformasyon biriminin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Afet ve acil durumlarla ilgili yurt i¢i ve yurt diginda yazili ve gorsel yaym ile sosyal
medyada yer alan konular1 takip etmek, degerlendirmek ve gerekli konularda iist makamlar
bilgilendirmek.

b) Halki (6grenci, calisan ve velileri) olumsuz etkileyecek haber ve yaymlarn onleyici
tedbirler almak, uygulanacak usul ve yontemleri belirlemek.

c) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin kuruluslarim takip etmek ve is birligi yapmak.

c) Afet ve acil durumlarda Bakan tarafindan verilen yetki ¢er¢evesinde basini ve kamuoyunu
dogru sekilde bilgilendirmek.

Degerlendirme ve takip kurulu

MADDE 11- (1)Degerlendirme ve Takip Kurulu, Miistesar ve Miistesar Yardimcisinin
Baskanliginda Bakanlik Merkez Birimlerinin Ek-2’de belirtilen en iist yoneticilerinden olusur.

(2) Afet ve acil durumun niteligine gore gerekli goriilen hallerde, BAADY M yoneticisinin talebi
ve bagkanin uygun goriisii ile toplanir.

(3) Ihtiyag duyulmasi: durumunda Bakanlik merkez teskilatinda konusunda uzman personelin
kurulda gorevlendirilmesi saglanir.

Degerlendirme ve takip kurulunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Degerlendirme ve Takip Kurulu, afet ve acil durumlarla ilgili gelecek olan
bilgileri degerlendirmek, alinacak onlemleri belirlemek, uygulamasini saglamak ve takip etmekten
sorumludur. Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Afet ve acil durum meydana getirebilecek olaylarin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi
icin Bakan/Miistesar tarafindan verilen yetkiler gercevesinde Basbakanlik AADYM’nin talimatlar
dogrultusunda gerekli ¢alismalari yiiriitmek.

b) Bagbakanlik AADYM’den gelen afet ve acil duruma iliskin haberleri degerlendirmek,
alinacak onlemleri belirlemek ve uygulanmasi igin gerekli iglemleri baglatmak.

C) Yapacag1 c¢alismalarla ilgili olarak Basbakanlik AADYM, bakanliklar ve gerekli
goriilecek kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve es giidiimii saglamak.

c) Afet ve acil durum konularinda, Bagbakanlik AADYM ve Bakanlik Degerlendirme ve
Takip Kurulu tarafindan alinan kararlarin veya verilen direktiflerin yerine getirilmesini saglar ve
uygulamalarim takip etmek.

d) Afet ve acil durumu meydana getiren olayin niteligine gore Miistesar veya yetki
verecegi Miistesar Yardimeisi tarafindan verilen yetkiler ¢ercevesinde, teknik ve biirokratik ¢alismalari
ylriitmek.
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e) Bakanlik kaynaklarindan temin edilen arag, gereg, personel ve diger imkanlarin hizmete
tahsisini yonlendirmek, Bakanlik¢a karsilanamayan ihtiyaglarin Bagbakanlik AADYM ne bildirilmesini
saglamak.

BAADYM yaoneticisi
MADDE 13- (1) BAADYM Yoneticisi, Destek Hizmetleri Genel Miidiiriidiir.

BAADYM yoneticisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) BAADYM Y o6neticisinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Afet ve acil durumu yonetmek, koordinasyon ve is birligini saglamak, ilgili makamlar1
bilgilendirmek, personeli sevk ve idare etmek.

b) BAADYM’de yiiriitiilen her tiirlii hizmet ve faaliyetlerden sorumludur.

C) Personelin gorevleri ile ilgili konularda yetistirilmesini saglamak.

¢) BAADYM’nin tertip ve diizenini saglamak.

d) Birimleri, gelisen ve degisen durumlara gore teskil etmek.

e) Yiiriitiilen hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

f)  Vardiya gruplarinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) BAADYM’nin ihtiyaci olan her tiirlii arag, gereg, cihaz ve malzemenin temin edilmesini
ve bunlarin faal halde bulundurulmasini saglamak.

g) Haberlesme biriminin kurulmasini saglamak.

h) Vardiya brifinginin sunulmasini saglamak.

1)  Ihtiyag duyulmasi halinde BAADYM’de gérev yapmak iizere ilgili birimlerden personel
talep etmek.

Vardiya amiri
MADDE 15- (1) Her vardiya i¢in ayr ayr1 olmak iizere, AADYM yoneticisi tarafindan
Koordinasyon Birimi igerisinden vardiya amirleri belirlenir. Vardiya amirleri BAADYM’nin

¢aligmalarini koordine eder.

Vardiya amirinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Vardiya amirinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Vardiyasi esnasinda meydana gelen afet ve acil durumu yonetmek ve koordinasyonu
saglamak, ilgili makamlar1 bilgilendirmek, vardiya personelini sevk ve idare etmek.

b)  Verilen yetki gergevesinde olaganiistii durumlarda ve mesai saatleri diginda mesajlari
imzalamak.

C) Vardiyasinda gergeklesen faaliyetlere iliskin form ve raporlari amirine sunmak,

¢) Vardiyay1 devralacak personele “Vardiya Devir Brifingi” vermek.

d) Vardiya devir teslim islemlerini yapmak.

Koordinasyon birimi

MADDE 17- (1) BAADYM’nin her tiirlii idari hizmet ve faaliyetlerini yiiriitir. AADYM
yoneticisinden ve BAADYM’den gelecek olan direktiflere gore gerekli ¢calismalar1 yapar. Bakanlik ana
hizmet birimlerinin Daire Baskani/uzman personelinden olusturulur. (EK-3)

Koordinasyon biriminin gorev ve sorumluluklar

5
HiZMETE OZEL



HiZMETE OZEL

MADDE 18- (1) Koordinasyon Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Her tiirlii kaynag1 degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik
miidahale faaliyetlerini koordine etmek.

b) Planlarin afet ve acil durumlarda uygulanmasini takip etmek.

C) Miidahale uygulamalarinin sonuglarim takip etmek,

¢) Brifing ve bilgilendirme ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

d) AADYM Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari islem birimi

MADDE 19- (1) Merkezde ihtiya¢ duyulan biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere, sube miidiirii,
sef, memurlar, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni gibi kadrolardan olusur. (EK-
4)

Idari islem biriminin gérev ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) idari Islem Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) BAADYM nin her tiirlii idari hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Gelen - giden her tiirlii evrak ve mesajin kayitlarii tutmak, ilgililere ve ilgili yerlere
ulagmasini saglamak, merkezin yazisma, bilgi, islem, fotokopi ve faks islerini yiiriitmek.

€) Kullanilan cihaz ve makinelerin bakimini yaparak c¢alisir durumda bulundurulmasini
saglamak.

¢) Gizlilik derecesine haiz evraklarm emniyetini saglamak.

d) Vardiya gruplarin1 Koordinasyon Birimi ile koordineli olarak tespit etmek.

e) Vardiya gruplarinin mesailerini takip etmek.

f) BAADYM giindiiz ve gece personelinin ulasim, yeme, igme gibi ihtiyaglarini kargilamaya
yonelik tedbirler almak.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.

Haberlesme birimi

MADDE 21- (1) BAADYM’nin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin
Basbakanlik ve diger afet ve acil durum yonetim merkezleri ile dogrudan bilgi ve haber akigim saglayan
birimdir. Bakanlik ana hizmet birimlerinin personelinden olusur. (EK-5)

Haberlesme biriminin gorev ve sorumluluklari

MADDE 22- (1) Haberlesme Biriminin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) BAADYM’nin haberlesme hizmetlerini 7/24 saat esasina gore kesintisiz ve giivenli bir
sekilde yiirtitmek.

b) Haberlesme araglarinda meydana gelen ariza ve aksakliklari Bilgi islem Dairesi

Baskanligina bildirmek.

C) BAADYM’nin haberlesme hizmetlerini, ilgili daire bagkanliklar1 ile koordineli olarak
belirlemek ve ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak.

¢) Her tiirlii haberlesme sisteminin gizlilik ve emniyetini saglamak.

d) Gerekli durumlarda Bakanhga ait telsiz frekanslarinin kullanimina yonelik diizenlemeler
yapmak.

e) Verilen diger gorevleri yapmak.
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Merkez teskilat1 birimlerinin gorevleri

MADDE 23- (1) Miistesar Yardimeist;

a) BAADYM ni sevk ve idare eder.

b) Afet ve acil durum konusunda BAADYM tarafindan verilen talimatlarin yerine

getirilmesini saglar, uygulamalari takip eder ve Miistesar/Bakan’a bilgi verir.

2 Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik Afet ve Acil Durum Y®6netim Merkezi Yonergesini hazirlamak,

b) BAADYM sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

C) Bakanlik birimleri ile koordinasyon saglayarak BAADYM’de gorev yapacak Bakanlik
temsilcileri ile BAADYM’de gérev yapacak personelin ¢alismasini takip etmek ve uygulamalari kontrol
etmek,

¢) BAADYM igin gerekli ulagtirma ve haberlesme hizmetlerini saglamak,

d) BAADYM personelinin mesai saatleri disinda veya tatil giinlerinde toplanmasi
gerektiginde yeme-igme, ulasim ve diger sosyal ihtiyaglari konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

€) 7/24 saat galigma esasina géore BAADYM’de gorevli personelin goreve gelis ve gidisini
saglamak,

f) Ihtiyac duyulacak arag, gerec ve cihaz, malzemelerin temini, bakimi, muhafazasi ve calisir
vaziyette bulundurulmasini saglamak,

g) BAADYM ‘nin mevcut irtibat ve haberlesme sistemi ile ilgili ihtiyaglarin1 karsilamak,
goriintiilii ve sesli iletisim diizenini kurdurmak,

&) BAADYM’nin her an hizmete hazir durumda bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) TAMP’da yer alan Bakanlik gorevlerinin yerine getirilmesinde birimler aras1 koordinasyon
ve is birligini saglamak,

3) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) BAADYM’de gorevlendirilmek iizere memur ve ihtiyag duyulacak diger personeli
gorevlendirmek.

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda BAADYM’ye personel
gorevlendirmek.

c) BAADYM’de gorevlendirilecek/gorevlendirilen personele verilecek egitimlere katilimini
saglamak,

¢) Insan giicii planlamasini hazirlamak ve giincel tutmak,

d) BAADYM Baskan tarafindan verilen gérevleri yapmak/yaptirmak.

4) Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin, TAMP kapsaminda, tahliye yerlestirme ve planlama hizmet grubunda ¢6ziim
ortagi olarak yer almasi sebebiyle merkez ve tagra teskilatinda bina ve eklentilerinin hasar tespit, enkaz
kaldirma ve alt yap1 hizmet gruplart ile ilgili ¢alismalara personel gérevlendirmek,

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda BAADYM’ye personel
gorevlendirmek,

c) Bakanligin merkez ve tasra teskilati birimleri ile okul ve kurumlarindaki bina ve
eklentilerinin herhangi bir afet ve acil duruma kars1 gerekli dayanim sartlarini iyilestirmek,

¢) Ulusal Deprem Strateji ve Eylem Planinda (UDSEP 2023) Bakanligimiz sorumluluguna
verilen egitim tesislerinin gliglendirme ¢aligmalarini tamamlamak,

5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin TAMP kapsaminda, psikososyal destek hizmet grubunda ¢6ziim ortag: olarak
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yer almasi sebebiyle; afet bolgesinde afetzedelerin psikososyal destek ihtiyaglarinin tespiti ve imkanlar
Olciisiinde saglanmasi ile ilgili ¢aligmalara personel gorevlendirmek,

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda BAADYM’ye personel
gorevlendirmek,

(6) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal Deprem Strateji ve Eylem Planinda (UDSEP 2023) Bakanlik sorumluluguna verilen
toplumun depremler ve diger afetler konusunda bilinglendirilmesinde 6gretmenlere afet ve acil durumlar
ile afetlerden korunma hakkinda egitim verilerek toplumsal biling olugturmak.

b) Degerlendirme ve takip kurulunun talebi dogrultusunda BAADYM ne personel
gorevlendirmek,

(7 Bilgi Islem Dairesi Bagkanligiin gorevleri sunlardr:

a) BAADYM’nin bilgisayar ve ag sisteminin tedariki, kullanilmasi ve isletilmesini saglar.
Olusabilecek teknik arizalar ve bu arizalarin giderilmesi ile ilgili haberlesme biriminde gorevlendirilmek
tizere personel ve ihtiya¢ duyulabilecek diger personeli tespit ve temin eder.

(8) Merkez isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin gérevleri sunlardir:

a) MEBBIS Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiilii iizerindeki elektronik ortamdaki acil
durum planlart hakkinda takipleri gergeklestirmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinin bina ve eklentilerindeki tehlike ve risk
verilerinin kayit ve takiplerinin gézetimini yapmak, BAADYM ye gerekli bilgi ve verilerin iletilmesini
saglamak,

c) BAADYM teknik ve degerlendirme kuruluna uzman personel gérevlendirmek,

¢) TAMP ve BAADYM personelinin ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun olarak egitim ve
yetkinliklerinin gelistirilmesini saglamak,

d) Bakanlik tasra teskilati ile okul ve kurumlarindaki arama ve kurtarma ekiplerinin egitimlerini
yaparak, afet ve acil durumlara kars1 personellerin hazirlikli olmasini saglamak

(9) Sivil Savunma Biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Yangma kars1 gerekli onlemlerin alinmasini saglamak ve yangin egitimlerini
koordine etmek,

b) Afet ve acil durum planlarinda yer alan sivil savunma hizmetlerini koordine etmek,

Bakanlik diger merkez teskilat1 birimleri ile tasra teskilatimn gorevleri sunlardir:

MADDE 24- a) Afet durumunda ve sonrasinda bireylere ve gruplara psiko-sosyal destek
saglamak.

b) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda Bakanligin verilen gorevlerin illerde
de bu kapsamda ¢aligmalara destek verilmesini saglamak.

c) Planlamada kullanilmak iizere belirlenen okullar, 6grenci yurtlari, dgretmenevleri ve
hizmetici egitim enstitiileri bilgilerinin Bakanliga bildirilmesini saglamak.

¢) TAMP kapsaminda illerde afet ve acil durum 6ncesinde yapilan ¢alismalar neticesinde
belirlenen ve afet acil durumun meydana geldigi anda ve sonrasinda sartlar1 uygun olan pansiyon ve
yurtlarin barimmaya agilmasini saglamak.

d) TAMP kapsaminda, illerde afet ve acil durum 6ncesinde yapilan ¢alismalar neticesinde
depo olarak belirlenen kapali ve acik okul ve kurumlara ait bilgilerin Bakanliga gonderilmesini
saglamak.

Afet ve Acil Durum irtibat Merkezinin kurulumu
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MADDE 25- (1) Afet ve Acil Durum irtibat Merkezi agacak 1l Milli Egitim Miidiirliikleri;
Bakanlik veya Valilik emri ile irtibat merkezlerini faaliyete gecirir, EK-6’da yer alan esaslara gore
isleyisi yiiriitiir,

(2) Afet ve Acil Durum irtibat Merkezleri, BAADYM arasinda irtibatin saglanmasi ve
hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli yetkinlige sahip personel gérevlendirir.

Afet ve Acil Durum irtibat Merkezinin gérevleri sunlardir:

MADDE 26- a) BAADYM’de alinan kararlarin tasra teskilati ile okul ve kurumlarda
uygulamasini saglamak,

b) Afet ve Acil Durum Irtibat Merkezinin, Bakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi
ile koordineli ve is birligi icerisinde ¢aligmasini saglamak,

c) Bakanlik Milli Alarm Sistemi Yonergesine gore alinan alarm haberlerini, kendi Alarm
llaninda Yapilacak Faaliyetler Formuna gore, ilgili tasra teskilat1 birimlerine ulastirilmasini saglamak
ve geregini yapmak/yaptirmak.

¢) Afet ve acil durum ile ilgili bilgi, haber ve istihbarati periyodik raporlarla BAADYM ne
bildirmek.

d) BAADYM ile haberlesme irtibatini kurmak ve haberlesme cihaz numaralarini
BAADYM’ne bildirmek.

e) i1 Afet ve Acil Durum Y&netimi Merkezinde personel gorevliendirmek. BAADYM ve
11 Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi ile irtibatin saglanmasi igin bir sivil savunma uzmani, uzmanin
bulunmadigi illerde ise sube miidiiriiniin sorumlulugunda yeterli personeli hazir bulundurmak.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Esaslan

Genel hususlar
MADDE 27- (1) BAADYM, afet ve acil durumlara yonelik hizmetleri koordine eder.
(2) Caligsmalarini yirmi dort saat esasina gore iki veya ii¢ vardiya halinde olusturur.

Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezlerinin ¢alisma esaslari

MADDE 28- (1) BAADYM’de yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi
icin gorev yapan personel arasinda is bolimii yapilir.

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik personelinden gegici calisma gruplari olusturulur.

Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezleri arasindaki isleyis
MADDE 29- (1) AADYM’leri arasindaki isleyis EK-6’da oldugu gibidir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Yiriitiilmesi

Genel hususlar

MADDE 30- (1) Bu Yonerge ve ekleri ile ilgili varsa oneriler ve goriislerin her yil kasim ayina
kadar Bakanliga bildirilmesi gereklidir.

(2) Bu Yonerge ve eklerinde yapilan degisiklikler Degisiklik Cizelgesine islenerek Y 6nergenin
devaml giincel tutulmasi saglanir ve yapilan degisiklikler en gec bir ay icerisinde Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi’na bildirilir.

(3) Bu Yonergede bulunmayan hususlar da ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Haberlesme hizmetleri '
MADDE 31- (1) Haberlesme hizmetleri Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir. Gorevleri sunlardir:
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a) Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Tebligin, Ek-
7’de belirtilen haberlesme donanimlarinin detayli 6zellikleri ve Ek-8’de asgari sayilari belirtilen
haberlesme ara¢ ve geregleriyle donatilmasini saglamak.

b) Afet ve acil durumun izlenebilmesi ve etkin miidahale i¢in, sesli ve goriintiilii sistemleri tesis
etmek.

c) Haberlesme cihaz, ara¢ ve gereclerinin bakim, onarim, temin ve tesis hizmetlerini
gerceklestirmek.

Ulastirma hizmetleri
MADDE 32- (1) Vardiya gruplan ile evrak dagitimi, kurye hizmetleri ve idari hizmetlerin
yiirtitilmesi ile ilgili ulagtirma ihtiyaglar1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince karsilanir,

Saghk hizmetleri

MADDE 33- (1) BAADYM’de gorev yapan personelin ilag ve hastane giderleri kendi
birimlerince, gorev esnasinda yaralanmasi, hastalanmasi veya rahatsizlanmasi sonucu saglik kurum ve
kuruluslarina nakli Destek Hizmetleri Genel Miidiirliiglince karsilanir.

Barmma ve iase hizmetleri

MADDE 34- (1) BAADYM’de gorevlendirilen personelin yeme-igme giderleri Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigiince Bakanlik biit¢esinden karsilanir. Vardiya durumlarina gore kahvalti,
yemek ve cay ihtiyaglan i¢in Destek Hizmetleri Genel Miidiirliiglince gerekli diizenlemeler yapilir.
Vardiya saatlerine gore ilave tedbirler alinir.

Personel hizmetleri
MADDE 35- (1) BAADYM’de gorev yapacak personel ihtiyaci, Bakanlik merkez birimleri ve
tasra teskilatinin kendi mevzuatina hakim, konusunda uzman idari kadrolarindan temin edilir.

Bakim onarim hizmetleri

MADDE 36- (1) Bilgi islem ve haberlesme cihaz, arag ve gereglerinin temini, kurulumu, bakim
ve onarimi Destek Hizmetleri Genel Miidirliigii ve Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca yapilir veya
yaptirilir.

Vardiya (Nobet) hizmetleri

MADDE 37- (1) Vardiya gruplari, Bakanlik merkez birimlerinden gorevlendirilen personelden
olusur.

(2) Hizmetler yirmi dort saat esasina gore 2 veya 3 vardiya halinde yiiriitiiliir. Her vardiya igin
yeteri kadar personel gorevlendirilir.

(3) Vardiya gruplar;, AADYM yéneticisi tarafindan gorevlendirilen Koordinasyon Birimi, idari
Islem Birimi ve Haberlesme Birimi personelinden olusur.

(4) Afet ve acil durumun tiirii ve seyrine gore vardiya gruplarinin goreve gelis ve gidisleri ile
gorev siireleri AADYM yoneticisi tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Brifingler

MADDE 38- a) Vardiya Devir Brifingi: BAADYM’nin ¢alisma programina uygun olarak
vardiya devir brifingi uygulanir. Vardiya Devir Brifingi; devam eden ve gelisen durum ve olaylarla ilgili
ve diger degerlendirmeleri yeni vardiya grubuna aktarmak maksadi ile vardiya degisim saatinden yarim
saat once devreden vardiya personeli tarafindan devralacaklara verilir.

b) Planlama/Durum Brifingi: Meydana gelen olaylar ve gelisen durumlar ile elde edilen sonuglar
hakkinda bilgi sunmak ve ertesi giin yapilacak ¢alismalara esas olacak konularda Bakanlik Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi Bagkaninin uygun goriisiinii almak tizere yapilir.

¢) Karar Brifingi: Karar almay1 gerektiren hallerde yapilir. Siiresi ve zamani duruma gore
belirlenir. Planlama/Durum Brifinginin hazirlik safhasinda birimler arasinda koordine ve is birligi
yapilarak arz edilecek konularin tekrarindan kaginilir.
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¢) Acilig/Kapanis Brifingi: Afet ve acil durumu meydana getiren olay hakkinda birim amirleri
ile BAADYM’de gorev yapan personelin bilgilendirilmesi, 