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Konu : Disiplin Is ve Islemleri

GENELGE
2019/12

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
odevleri yurt i¢inde veya disinda yerine getirmedigi, uyulmasimi zorunlu kildigi hususlari
yapmadigi, yasakladigi isleri yaptig1 iddia edilen Bakanligimiz personeli hakkinda yiiriitiilen
sorusturma siirecinde ve devaminda, ayrica Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilen dosyalara
dair islemlerde uygulama birligini saglamak amaciyla dikkat edilmesi gereken hususlar
asagida aciklanmistir.

1-Sorusturmaya konu olan iddia ile ilgili olarak; yeteri kadar bilgi, belge ve ifadeye yer
verilmesi ve bunlarin yeterince degerlendirilmesi, dogruluk kazanan fiilin ve islenis tarihinin
net olarak belirlenmesi ve tekliflerin fiillerin islendigi tarihte yiirtirliikte olan mevzuata gore
getirilmesi,

2-Ceza verme yetkisinin zamanasimina ugratilmamasi ile ilgili olarak; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 127'nci  maddesinde zamanasimi, ayni kanunun 131’inci
maddesinde ise cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiildiigii hallare
iliskin hususlar belirlenmis olup; bu dogrultuda adli islem sonucunu beklemek suretiyle ya da
baska gerekg¢elerle sorusturmanin geciktirilerek zamanasimina ugratilmamasi,

3-Memuriyetten ¢ekilmis sayilma ile ilgili olarak; izinsiz, 6ziirsiiz ve kesintisiz 10 giin
ve daha fazla siire goreve gelmeyenler hakkinda disiplin/kurum amirlerince herhangi bir
duraksamaya mahal vermeden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94'tincii maddesine
gore gerekli islemin yapilmasi; 6ziirsiiz olarak bir yilda toplam yirmi giin géreve gelmeyenler
hakkinda ise aym1 Kanunun 125/E-d maddesi geregi devlet memurlugundan ¢ikarma teklifi
getirilmesi,

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinda tekerriir hikkmiiniin uygulanmasi ile
ilgili olarak; disiplin kurulunda degerlendirilen ve tekerriirii olusturan fiilin dogruluk
kazandigi durumlarda, ilgilinin "Kademe ilerlemesinin  durdurulmasi" cezas1 ile
cezalandirilmasi teklifinin kabuliine dair karar verilerek ilgiliye teblig edilmesi Yiiksek
Disiplin Kurulunca tekerriir hitkkmiiniin uygulanma imkanini ortadan kaldiracagindan; cezaya
iliskin tebligat yapilmadan dosyanin degerlendirilmek tizere Yiiksek Disiplin Kuruluna
gonderilme karar1 alinmasi, alt cezalarda da ayni ilkeyle hareket edilmesi,

5-Disiplin kurulu karar tutanaklarina iligkin olarak; tutanaklarin islenen fiil kismina
sorusturma konusu iddialar veya ilgili kanun maddesi hiikiimleri yerine rapora gore dogruluk
kazanan fiil veya fiillerin yazilmasi,
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6-Disiplin kurullarinca disiplin cezasi teklifinin "reddine" veya uygulanan disiplin
cezalarina yapilan itirazin "kabuliine" dair kararlara yonelik olarak; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 126'nc1 veya 135'inci maddeleri geregince yiiriitiilecek islemlerde
Kurul kararinda yazan gerekgelerin gézoniinde bulundurulmasi,

7-Idare mahkemelerince disiplin cezalarinin usul yoniinden iptaline dair verilen
kararlara yonelik olarak; kararin kuruma teblig tarihinden itibaren 2577 sayih Idari
Yargilama Usulii Kanunun 28'inci maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
126'nc1 maddesi geregince kararlarin gerekgeleri goz oniinde bulundurularak yeni bir islem
tesis edilmesi,

8-Bakanlik Maarif Miifettisleri tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda getirilen
tekliflerin uygulama durumunun ve/veya uygulanmamasi halinde gerek¢elerinin Teftis
Kurulu Baskanligina bildirilmesi,

9-Inceleme, sorusturma ve o6n inceleme faaliyetlerine iliskin verilerin tam ve
zamaninda e-sorusturma modiiliine islenmesi,

gerekmektedir.

Ayrica, gerek 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 27'nci maddesiyle 1702
saylli Kanun ve 4357 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimlerinin yurtrliikkten kaldirilmis
olmasi, gerek siibuta eren fiillerden hangisiyle iliskilendirilerek tevhiden ceza teklifi
getirilecegi veya uygulanacagi, tekerriir durumunda hangi fiillerin dikkate alinacagi vb.
hususlarda yasanan sorunlar ve yanlis uygulamalar, gerekse yargi organlarinca farkli
zamanlarda verilen farkli yargi kararlar1 dikkate alinarak "Disiplin islemleri ve tevhiden
cezalandirma" konulu 26/07/2012 tarihli ve 2012/28 sayil1 Genelge yiirtirlitkten kaldirilmistir.

Disiplin is ve islemlerinde yukarida belirtilen konularda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ziya SELCUK
Bakan

Dagitim:
-Merkez Teskilat1 Birimlerine
-81 il Valiligine
(i1 Milli Egitim Miidiirliikleri)
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