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OGRENCI EGITIM KAMPLARI LIDER YETISTIRME KURSU VE SEMINER YONERGESI

Bakanlar Kurulu Karari :14/02/2001-45

BirRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-Bu Yénergenin Amaci; Milli Egitim Bakanhgi Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi
Baskanhdinca dizenlenecek Ogrenci EJitim Kamplarinda, egitim yaptiracak nitelikli, editici liderleri yetistirmek,
acilacak olan kurslar ile yapilacak seminerlerin esas ve usullerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Milli E§itim Bakanhgi Okulici Beden Egitim Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhginca
acilacak Odrenci Egitim kamplarinda gorev alacak liderlerin egitimini, sinavlarini ve belgelendirme usullerini
yapilacak seminerlerin galisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun
25 inci maddesi ve Milll Egitim Bakanligi ile Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudirligl arasinda
23/10/1997 tarihinde imzalanan protokole dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu YOnergede gegen;

"Bakanlik", Milli Egitim Bakanhgini,

"Daire Baskanhdi", Milli Egitim Bakanh§ Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhgini,
"Daire Baskani", Milli Egitim Bakanhgi Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanini,

"Merkez Danisma Kurulu" Odrenci Egitim Faaliyetleri Danisma Kurulu Yénergesi cercevesinde gérev
yapan kurulu,

"Tesis" Bakanhga bagli Genglik ve Izcilik Eitim Tesisini,

"Okul Muduri(Tesis Mudiria-Kamp Midiari)" Tesiste yapilacak tim faaliyetlerden, gorevlilerden ve
isleyislerden sorumlu Kkisiyi,

"Egitim Sefi", Bir kamp déneminde, egitimden sorumlu olan, planlayan ve y6neteni,
"Egitim Sef Yardimcisi" Egitim Sefine ydnetim ve editim islerinde yardimci sorumlu kisiyi,
"Lider", Odrenci Egitim Kamplarinda gdrevlendirilen Lider belgeli ve egitimci kisiyi,

"Grup Bas!" Lider Yardimcisi olarak gorevlendirilen Kisiyi,

"Kampgi Ogrenci " T.C. Ilkégretim ve Ortadgretim okullarinda egitim ve dgretim géren kamptaki
gengleri,

"Lider Belgesi", Milli Egitim Bakanhg Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhginca acilan
Lider Yetistirme Kursuna katilarak, kursu basari ile tamamlamis, liderlik yapmaya hak kazanan kisilere verilen
belgeyi,

ifade eder.

iKiNcCi BOLUM

Esas Hiikiimler



Kurs ve Seminerlerin Agilis, Yonetim ve Personeli
Kurs ve Seminerlerin Agilisi
Madde 5- Kurs ve Seminerler ; Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanliginca acilir.

Kurs ve Seminerlerin Yonetimi

Madde 6- Kurs ve Seminerler, kurs ve seminer siresince Okulici Beden egitimi Spor ve izcilik Dairesi
Baskanhginca goérevlendirilen personel tarafindan yonetilir.

Kurs ve Seminerlerde Gorev Alacak Personel

Madde 7-

A- Yonetici Personel

1) Kurs Midurd,

2) Kurs Mudir Yardimcaisi,

3) Diger Gorevliler (Memur, Daktilo, Hizmetli, v.b.)
B- Egitim Personeli

Kurs ve seminerlerde teorik ve pratik bilgiler verecek, sinavlari yapacak ve dederlendirecek,
branslarinda ve liderlik konusunda uzman olan kisilerden olusur.

1) Kurs Midurd ve Gorevleri

a) Kursun baskani olup, kursun amacglarina uygun olarak agilmasindan, yonetilmesinden ve isleyisinden
sorumludur.

b) Kursta gorevli 6gretim kadrosunun ve personelin, 6gretim ve yonetim sorumluluklarina katiimalari
icin gerekli tedbirleri alir ve uyumlu bir sekilde calismalarini saglar.

c) Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili degerlendirme raporunu hazirlar ve rapora kurs hakkinda goris ve
Onerilerini de ekleyerek Daire Baskanligina ulastirir.

2) Kurs Mudir Yardimcisi ve Gorevleri
a) Kurs Mudurianan calismalarina yardimei olur. Olmadigi zaman yerine vekalet eder.

b) Kursun, amaglarina uygun olarak yuratilmesinden kendine verilen goérevleri yerine getirmekten,
mudire karsi sorumludur.

3) Diger Gorevliler (Memur,Daktilo,Hizmetli, v.b.)

Bakanhidimiza bagh tesisteki yonetici ve memurlar ile kurs sliresince gegici olarak goérevlendirilen
kisilerdir. Bunlar, kursun her tirli hizmetin yGratirler. Kurs Midurtne karsi sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Kurslarin Diizenlenmesi ve Katilma Sartlan

Madde 11- Kurslarin dizenlenmesi, Bakanlik Makaminin Onayina baglidir. Kurslarin yeri, tarihi ve
hangi gesit kurs dizenlenecedi Daire Bagskanliginin faaliyet programinda belirtilir.

1) Lider kursuna katilip basarili olamayanlar 2. kez kursa katilamazlar.
2) Gelisim kursuna davet edildigi halde Ust Uste 2 yil katilmayanlara gérev verilmez.

3) Kurslar Bakanhgin bitce imkanlari gézénine alinarak acilir.
A) Lider Yetistirme Kursu

Madde 12- Lider Yetistirme Kursuna asadida belirtilen esaslar dahilinde katilinir.

a) Yuksek okul mezunu olmak,

b) 22 yasini doldurmus olmak,

c) Adir hapis veya taksirli suclar disinda 6 aydan fazla hapis cezasi ile hikiimli olmamak,

d) Saglik Raporu (tam tesekkulli devlet hastanesinden) seyahat etmeye ve Liderlik gérevi yapmaya
musait olmak,

e) Fiziki olarak 6zurld olmamak,

f) Bakanlida bagl okullarda, 6gretmen kadrosu ile gérev yapiyor olmak,



g) Universitelere bagli fakiilte ve yiiksek okullarda; okutman, arastirma gérevlisi ve égretim elemani
olarak gorev yapmak,

h) Ylizme dalinda uzman niteliginde bilgi ve beceri sahibi olmak,

i) Daire Baskanlginca lider kursu acilma duyurusu yapildiginda, belirtilen siire iginde dilekce ile Daire
Baskanhgina basvurmus olmak,

j) Daha 6nceki yillarda gérev yaptigi halde lider kursuna katilmamis olmak,
k) 3 yil, yilda en az iki devre olmak kaydiyla grup basligi gérevini yapmis ve olumlu sicil almis olmak,

I) Kursa katilacak adaylarin spor, halk oyunlari, mizik, el sanatlari, tiyatro vb. bransglardan en az
birinden yeterlilik belgesine sahip olmalari gereklidir.

Kurslara Katilacak Kisilerin Segimi :

Kursa katilacak olan kursiyerler Merkez Danigsma Kurulu tarafindan segcilir.
B) Egitim Sefi Kursu

Madde 13- Milli Egitim Bakanligi Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhdinca acilan
kamplarda en az 7 (yedi) yil liderlik, yilda en az 2 devre olmak kaydiyla liderlik yapmis olup, Egitim Sefi
Yardimcilidina teklif edilmis olup en az yilda 3 yil Gst Uste ayn tesis ve Egitim Sefiyle galisip Ustin sicil almis ve
Bakanhgin agmis oldugu kurs ve seminerlere eksiksiz olarak katilmis basarili, isini iyi yapabilen, sorumluluk
sahibi, kampcilhdi seven, yoéneticilik 6zellikleri olan kisiler arasindan Daire Baskanligimizca uygun gorilenler
secilerek davet edilir.

C) Lider Egitim Sefi Gelisim Semineri

Madde14- Ogrenci Egitim Kamplarinda gdérev yapan, lider ve egitim sefleri icin Daire Baskanhginca
ongorulmesi halinde dizenlenir.

D) Kamp Oncesi Hazirlik Toplantisi

Madde 15- Kamp Oncesi Hazirlik Toplantisi; Bakanlk Temsilcileri, Okul Midiirii (Tesis Midiri-Kamp
Midura), Egitim Sefi ile yapilir.

E) Kamp Sonrasi Degerlendirme Toplantisi

Madde 16- Kamp"SonraS| Dederlendirme Toplantisi; Bakanlik Temsilcileri, Okul Maduri( Tesis Mudara-
Kamp Muduri) ve o yil Odgrenci Egitim Kamplarinda gérev yapan Egitim Sefleri, EGitim Sef Yardimcilar ve
Liderler ile yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Program, Kurs Cesitleri, Seminer, Toplantilar ve Sinavlar
Kurs Programi

Madde 17- Ogrenci Egitim Kamplar lider yetistirme kurslarinda program ve islenecek konular
sunlardir. (Teorik ve Uygulamali)

Konular

1) Kursun Yénetsel Yapisi-Orgiit iliskileri ve Yénetim

Ogrenci Egitim Kamplarinin genel sistem igindeki yeri, hiyerarsik baglantilari, kamp yénetimi.
2) Program Gelistirme

a) Odrenci Egitim Kamplarina yénelik kamp programinin program gelistirmeye iliskin temel ilkeler ve
genel bilgiler .

b) Program Gelistirmeye yo6nelik diger konular.

3) Genglerle lgili Konular

a) Genglik ve Kavrami, Tanimi.

b) Ulkemizde genglige bakis ve genglere gétiiriilen hizmetler.
c) Bos zaman kavrami ve bos zamanlarin dederlendirilmesi.
d) Genglerin psiko-sosyal 6zellik ve gereksinimleri.

e) Ulkemizde gengligi etkileyen sorunlar ve ézellikleri.

f) Atatlrk ilke ve inkilaplari.

4) Genglerler Grup Calismasi



5) Uygulamali Oyun ve Gengler Uzerindeki Etkileri
6) Genglik Liderleri Konulari

a) Liderler kavrami, tanimi ve genglik liderliginin 6nemi.
b) Liderlerin 6zellik ve sorumluluklari,

c) Lider-Geng iliskisi ve etkilesim,

d) Grup yonetimi ve teknikleri,

e) Ogrenci kamplarinda gencler arasindaki iliskiler yéntem ve teknikler.
7) Kampgilik Konulari

a) Kampcilik ve Ulkemizdeki gecmisi.

b) Ogrenci kamplan ve tipleri.

¢) Genglik kamplarinin diizen ve ydnetimi.
d) Uygulamali kampgilik bilgileri.

8) ilk Yardim ve Saglik Bilgisi

9) Uygulamali Dersler

a) Yuzme 6gretimi-editimi ve cankurtarma.
b) Spor organizasyonlari ve etkinlikleri.

1) Basketbol

2) Voleybol

3) Hentbol

4) Futbol

5) Masa Tenisi

6) Satrang

7) Kort Tenisi

8) Badminton

9) Step-Aerobik

10) Atletizm

11) Okguluk

c) Mizik

d) Halk Oyunlari

e) Resim ve El Sanatlar

f) Drama ve tiyatro galismalari

g) Panel ve konferanslar

h) Cevreyi koruma
Kurs Seminer ve Toplantilar

Madde 18- Milli Egitim Bakanhgi Okulici Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Baskanhginca
a) Lider Yetistirme Kursu,

b) Egitim Sefi Kursu,

c) Lider ve Egitim Sefi Gelisim Semineri,

d) Kamp 6ncesi hazirlik toplantisi,

e) Kamp sonrasi dederlendirme toplantisi.
Seminer ve Toplantilarin Siireleri

Madde- 19
a) Lider Yetistirme Kursu 10 gln,

b) Egitim Sefi Kursu 5 glin,



c) Lider ve Egitim Sefi Gelisim Semineri 5 giin,
d) Kamp oncesi hazirlk toplantisi 3 glin,

e) Kamp sonrasi dederlendirme toplantisi Bakanlik Temsilcisi, Okul Muduri(Tesis Muduri-Kamp
Midurid) ve Egitim Sefi icin 5 gin, Liderler igin 3 gundur.

Sinavlar Degerlendirme ve Verilecek Belgeler

Madde 20- Lider Yetistirme Kurslarina katilanlar, aldiklari derslerden kursun bitiminde, 6gretim
elemanlarinin nezaretinde yazili, uygulamal ve milakat sinavina tabii tutulurlar.

Sinav sonucunda 100 puan (izerinden 70 veya daha yukari puan alanlara aday lider belgesi verilir. En
az 1 en cok 2 yil aday lider olarak gorev yaptiktan sonra, egitim sefinin olumlu gorisleri ve Daire
Baskanhginca uygun goértlmesi halinde lider belgesi duizenlenir.

BESINCi BOLUM
Kurs ve Seminerlerde Dipiplin
Madde 21-
a) Kursa katilarak, kursun kurallarina uymayanlar,
b) Yo6netici ve egitim personeli lider ve arkadaslari ile sirekli tartisma icerisinde olanlar,

c) Uyarilara ragmen kilik kiyafetlerini dizeltmeyen, ahlaki dederlerin disinda davranis ve hareketlerde
bulunanlar,

d) Atatlirkgl dustince yapisini benimsemeyen ve Ulke buttnligline zarar verecek dislinceler igerisinde
olanlar,

e) Kurs siresince mazeretsiz (hastalik, 6lim vb. harig) olarak toplam 1/3 saat kursa devam
etmeyenlerin, kursta olumsuz tutum ve davranista bulunanlarin, huzursuzluk yaratanlarin ve kurs disiplinine
uymayanlarin, kursla iliskilerinin kesilmesinde kurs mudurltgi karar vermeye yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yirirlik

Madde 22- Bu yonergenin ylrurlidge girmesiyle 27/01/1997 gin ve 22 sayil makam onay ile
uygulamaya konulan ydnerge yururltikten kalkar.

Madde 23- Bu yonerge Makam Onayi ile yurirlige girer.
Yiriitme

Madde 24- Bu yénerge hikiimlerini Okuligi Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi yuritr.



