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MiLLI EGiTiIM BAKANLIGI TEFTIS KURULU BASKANLIGI INCELEME VE DEGERLENDIRME
BIRIMININ CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONERGE

Makam Onayi 12/12/1998/ 8162

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

) Madde 1- Bu YoOnergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi binyesindeki
Inceleme ve Degerlendirme Biriminin calisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge; Inceleme ve Degerlendirme Biriminin ve bu birimde gérevlendirilen
miufettislerin calisma esas ve usullerini; miufettislerin goérevlendirilis bigimlerini, goérevlerini ve gbérev
sirelerini; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalara iliskin yazi, rapor ve fezlekelerin sekil, usul ve
esas yoninden incelenmesinde g6z 6nlinde bulundurulacak hususlari; mifettis ve mifettis yardimcilan
tarafindan yurittlen galismalarin izlenmesine ve dederlendirilmesine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhdi Teftis Kurulu Y6énetmeliginin dedisik 9. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

Bakanlk; Milli Egitim Bakanhdgini,

Bakan; Milli EGitim Bakanini,

Kurul; Milli EGitim Bakanligi Teftis Kurulunu,

Baskanlk; Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanhgini,

Baskan; Milli EGitim Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanini,

Baskan Yardimcisi; Millt EGitim Bakanhdi Teftis Kurulu Baskanina yardimla gérevli bagmiufettisleri,
Mifettis; basmiufettis ve miufettisleri,

Mifettis Yardimcisi; yetkili veya yetkisiz olarak denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma
yapmakla gorevlendirilen mufettis yardimcilarini,

Buro; Teftis Kurulu Baskanhgi Burosunu, Sube Mudurltklerini,
Sube Mudurlugu; Teftis Kurulu Baskanhdi Sube Mudurliklerini,

Calisma Merkezi; Milli Egitim Bakanlidi Teftis Kurulu Baskanhdina bagh olarak Ankara disinda gerekli
gorulen illerde kurulmus bulunan galisma merkezlerini,

Calisma Merkezi Koordinatorl; Milli EGitim Bakanhdi Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Merkezlerinde
ylritilen hizmetleri koordine etmekle gérevlendirilen mifettisleri,

Calisma Grubu Baskani; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma galismalarinin gruplar halinde
yuritilmesi durumunda, o gruptaki en kidemli mufettisi,

Birim; Inceleme ve Degderlendirme Birimini,

Mevzuat; yurarlikte bulunan kanun, tlzlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri; Milll Egitim
Bakanhgi Teftis Kurulu Tuzlik ve Yonetmelidini, Milli Egitim Bakanhdi Teftis Kurulu Baskanlidinca
yayimlanmis emirleri,

Tuzuk; Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu TuzuGgund,
Yonetmelik; Milli EGitim Bakanhdi Teftis Kurulu Yénetmeligini,

Onay veya Olur; Milli Egitim Bakani tarafindan verilmis bulunan Onayi, Oluru ve Emri,



Denetim Hizmetleri; Milli Egitim Bakanhdi Teftis Kurulu TUzdgunin 29., Yonetmeliginin 60-67.
maddelerinde yer alan galismalar dahil, mifettis ve mifettis yardimcilarinca yuritilen her tirli galismayi,

Rapor; miifettis ve mufettis yardimcilarinin, denetim hizmetleri galismalari sonucunda dizenledikleri
rapor, fezleke ve sug duyurularini,

Yazi; mifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde yduruttikleri
calismalar, yaptiklar is ve islemlerle ilgili olan yazi ve onay taleplerini,

Inceleme; miifettis ve miifettis yardimcilan tarafindan yiritilen calismalarla ilgili olarak yazilan
yazilar ve diizenlenen raporlar lizerinde, mevzuat hikimleri dikkate alinarak sekil, usul ve esas ydnlerinden
yapilan incelemeyi,

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu; Inceleme ve Degerlendirme Biriminde gérevlendirilen
mifettislerden olusan komisyonu,

) Incelemeyi Yapan Miifettis; miifettis ve miifettis yardimcilarinin yazi ve raporlarini incelemek lzere
Inceleme ve Dederlendirme Biriminde goérevlendirilen mifettigleri,

Inceleme Fisi; yazi ve raporlarin incelenmesi sonucunda, incelemeyi yapan miifettis tarafindan
dizenlenen, incelenen yazi ve rapora iliskin gerekli bilgileri iceren, inceleme sonucunda sekil, usul ve esas
yonlerinden belirlenmis eksiklik varsa bunlara yer verilen, bu Yénergeye ekli Ek-1'deki fisi,

Dederlendirme Fisi; yazi ve raporlarin birimde goérevli miufettisler tarafindan birlikte incelenmesi
sonucunda dizenlenen, incelenen yazi ve rapora iliskin gerekli bilgileri igeren, incelemede sekil, usul, esas
ybnlerinden belirlenen uygunluk, yerindelik veya eksiklik durumlarina acgiklik kazandirilan, ilgili Baskan
yardimcisinin goérislerini de kapsayan, bu Yonergede ekli Ek-2'deki fisi,

Iade Yazisi; miifettis ve miifettis yardimcilar tarafindan yazilan yazilar ve dizenlenen raporlarda
yapilan inceleme sonucunda sekil, usul ve esas yo6nlerinden gorilen eksikliklerin giderilmesini saglamak
Uzere, Bagkanlikga ilgili mufettis ve mifettis yardimcilarina yazilan yaziyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baglilik ve Gorevlendirme
Kurulus

Madde 5- Miifettis ve mifettis yardimcilarinin ylruattikleri denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturmalara iliskin yazi, rapor ve fezlekelerin Bagkan adina incelenmesini saglamak tzere kurulmus olan
Inceleme ve Dederlendirme Birimi, yeter sayida bagmiufettisten, gerektiginde mifettisten olusturulur.

Birimin basmdfettislerden olusturulmasi esastir. Ancak, hizmetin gerektirdigi durumlarda, birimde
gorevli bagmifettislerin sayisini asmamak lzere mifettisler de gérevlendirilebilir.

Baglhihk

Madde 6- inceleme ve Dederlendirme Birimi, Teftis Kurulu Baskanina baglidir. Baskan, inceleme ve
Degerlendirme Birimi ile ilgili is ve iglemleri, calismalari, kendisine yardimla gorevli Baskan yardimcilari
aracihdiyla yurutebilir.

Gorevlendirme

Madde 7- inceleme ve Dederlendirme Biriminde yeter sayida basmiifettis, gerektiginde mifettis
Baskanin onerisi lizerine Bakan onayi ile gorevilendirilir.

inceleme ve Degderlendirme Birimi en az ii¢ miifettisten olusur.

Birimde gorevlendirilen miufettislerin, hastalik, izne ayrilma veya gegici gdrevlendiriime gibi
nedenlerle birimdeki gorevlerinden gecici olarak ayrilmasi hallerinde, birimdeki is yogunlugu da dikkate
alinarak, ilgili Baskan yardimcisinin Onerisi Uzerine yeter sayida basmifettis veya mifettis, bir ayi
gecmemek Uzere gegici olarak Baskan tarafindan gérevlendirilebilir.

Birimde Gorevlendirilme Siiresi

Madde 8- inceleme ve Degerlendirme Biriminde gérevlendirilmelerin bir yillik sireler halinde
yapilmasi esastir. Gerektiginde bu slreler Baskanin dnerisi ve Bakanin onayi ile uzatilabilir.

Birimde gorevli mifettisler, goérevlendirilme onaylari iptal edilinceye kadar bu gérevlerini ylritdrler.

UCUNCU BOLUM
inceleme ve Degerlendirme Biriminin Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari
Birimin Gorevleri

Madde 9- inceleme ve Degerlendirme Birimi, Baskan adina asagidaki gérevleri yapar:



a. Mifettis ve mifettis yardimcilan tarafindan yuritilen denetim hizmetleri sonucunda diizenlenen
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini, fezlekeleri ve vyazilari sekil, usul ve esas
yonlerinden incelemek; mevzuata uygun gorilenleri, ilgili dairelere gonderilmesini saglamak Uizere Baskana
sunmak;

b. Rapor, fezleke ve yazilarda mevzuata aykiri goriilen hususlari ve sekil, usul ve esas yonlerinden
belirlenen eksiklikleri Bagkana bildirmek; bu eksikliklerin nasil giderilecedi konusundaki gérisleri Baskana
sunmak ve gerektiginde ilgili mufettis ve mifettis yardimcilarina agiklamalarda bulunmak;

c. Mifettis ve mifettis yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklarini tam olarak yerine
getirebilmeleri, denetim hizmetlerine ydnelik galismalarini nitelikli bir sekilde surdirebilmeleri igin, alinmasi
gereken o6nlemlerle ilgili 6nerileri hazirlamak ve Baskana sunmak;

d. incelenen rapor, fezleke ve yazilarin sekil, usul ve esas yénlerinden uygunluk ve yerindelik veya
eksiklik durumlarini Inceleme ve Dederlendirme Komisyonu olarak belirlemek, degerlendirmelerine esas
olmak uzere Bagkana sunmak;

e. Birimde yapilan inceleme ve dederlendirme calismalarina iliskin istatistiki verilerin hazirlanmasina
yardimci olmak;

f. Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen goérevler, birimde goérevli mifettisler tarafindan yerine getirilir. Bu mifettislerin
g6rev dagihmi, gerektiginde ilgili Baskan yardimcilarinin goérusleri de alinmak suretiyle Baskan tarafindan
yapilir.

Birimdeki calismalar Baskan, gerekli gorildidginde ilgili Baskan yardimcilari tarafindan koordine
edilir.

Rapor, Fezleke ve Yazilarin Birime Gonderilmesi

Madde 10- Miifettis ve mifettis yardimcilarinin dizenledikleri raporlar ve fezlekeler ile yazdiklari
yazilar, Baskanligin kayitlarina girisi yapildiktan sonra, varsa o©ncesiyle ilgili evrak veya raporlarda
baglanmak suretiyle, sube midurt tarafindan Baskana, yetki verilmis olmasi durumunda ilgili Baskan
yardimcisina dosya halinde sunulur. Dosya, Baskan ve Baskan yardimcisi tarafindan birimde gorevli ilgili
miufettise incelenmek Uzere génderilir.

inceleme ve Degerlendirme Yetkisi

Madde 11- Mifettis ve miufettis yardimcilar tarafindan dizenlenen raporlar, fezlekeler, sug
duyurulari, onay talepleri ve diger yazilar, Teftis Kurulu Baskani tarafindan sekil, usul ve esas y6nlerinden
incelenir ve dederlendirilir.

Baskan, inceleme is ve islemlerini ilgili Bagkan yardimcilari ve birimde gérevli mufettisler aracihdiyla
da yerine getirebilir.

Inceleme yapan miifettisler, yaptiklar inceleme sonucunda EK-1'deki inceleme fisini diizenlerler.
Birimde Calisan Miifettislerin Gorevleri

Madde 12- inceleme ve Degerlendirme Biriminde gérevlendirilen miifettisler asagidaki gérevleri
yaparlar.

a. Raporlari, fezlekeleri, sug duyurularini ve yazilari, mevzuat hikimlerini esas alarak sekil, usul ve
esas yonlerinden incelemek;

b. Yapilan inceleme sonucunda, sekil, usul ve esas yodnlerinden eksikligi bulunmayan rapor, fezleke
ve sug duyurulari igin inceleme fisi diizenlemek ve biroya teslim etmek;

c. Sekil, usul ve esas yonlerinden eksikligi bulunan rapor, fezleke, su¢ duyurusu ve onay talep
yazilarina iliskin tespitlerini, gerektiginde birimde go6revli mufettislerle ve ilgili Baskan yardimcisiyla da
goruserek, dliizenleyecedi iade yazisini Baskanliga sunmak;

d. lade edilen rapor, fezleke, suc duyurusu ve onay talep yazilarinda belirlenen eksiklikler
konusunda, ilgili mufettis ve mifettis yardimcilarinin talepleri Gzerine, Baskanhgin bilgisi dahilinde gerekli
aciklamalarda bulunmak;

e. Gorev dagihmi cgercevesinde kendisine verilen is ve islemleri ylUritmek, gerektiginde birimde
gorevli diger mifettislere gorevlerinde yardim etmek;

f. Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu calismalarina katilarak degerlendirme fisi diizenlemek;
g. Baskanlkga gerekli gorilen istatistiki verilerin hazirlanmasina yardimci olmak;

h. Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

inceleme isleminde Oncelik

Madde 13- Rapor, fezleke, sug duyurusu, onay talebi ve diger yazilarin, birime havale edilis tarihleri
gozetilerek incelemeye alinmalari esastir.

Incelemede &ncelik sirasinin belirlenmesinde zaman asimi durumu, kamu ve hizmet yarari, konunun
niteligi ve gincelligi gibi hususlar g6z 6nltinde bulundurulur.

inceleme Tiirleri



Madde 14- Mifettis ve mifettis yardimcilan tarafindan dizenlenen raporlar, fezlekeler, sug
duyurulari, onay talepleri ve dider yazilar, sekil, usul ve esas yonlerinden incelemeye tabi tutulurlar.

incelemede G6z Oniinde Bulundurulacak Hususlar

Madde 15- Sekil, usul ve esas yonlerinden yapilacak incelemede asadida belirtilen hususlar g6z
6nlinde bulundurulur.

A- Sekil yoniinden yapilacak incelemede:
a. Yazi, rapor ve fezlekelerin bigimsel olarak resmi yazisma kurallarina uygun olup olmadigi;
b. Rapor ve fezlekelerin, Baskanlikca belirlenen nitelikte ve sekilde dlizenlenip dizenlenmedidi;

. Kapak ve dizi pusulalarindaki bilgilerin rapor muhteviyatiyla uyumlu olup olmadigs;

e]

d. Yazi, rapor ve fezlekelerde silinti, kazinti ve karalamalar bulunup bulunmadigi;

e. Yazi, rapor ve fezlekelerde paraf, imza ve muhur eksiklikleri olup olmadigi;

f. Yazi, rapor ve fezlekelerin belirlenen sayida 6rneklerinin Baskanlia sunulup sunulmadid;
g. Rapor ve fezlekelerle ilgili istatistiki tablolarin dtizenlenip diizenlenmedigi;

h. Yazi, rapor ve fezlekelerin dil ve anlatim yo6nlinden agik ve anlasilir olup olmadigi; yazim
kurallarina uyulup uyulmadids;

B- Usul yoniinden yapilacak incelemede :

a. Rapor, fezleke, sug duyurusu, onay talebi ve diger (yazilarin, incelenen ve sorusturulan konularin
ve Makam onaylarinin niteligi (adli, disiplin, mali ve idari yoni) gozetilerek, ilgili usul hiktumlerine goére
duzenlenip dizenlenmedigi; hakkinda sorusturma, ylritlilen goérevlinin statisi yoninden uygulanacak
usultin dikkate alinip alinmadig;

b. ifadelerin ve savunmalarin alinmasinda, bilirkisi gérevlendirilmesinde ve benzeri hususlarda Ceza
Muhakemeleri Usulti Kanunu hukimleri basta olmak lzere usul hikimlerine uyulup uyulmadig;

c. Takibi sikayete bagh suclar ile sorusturulmasi izne bagli suglarda gerekli prosedirin goézetilip
gozetilmedidi;

d. Farkh Bakanlik mensuplarinin ortaklasa sug islemeleri halinde sorusturmanin usuliince yurataltp
ylrittlmedidi;

e. Badintih suglarda ast olan memurlarin lst olan memurlara tabi olacak sekilde sorusturularak
fezleke diizenlenip diizenlenmedigi;

f. Onaylarda isim ve eylemleri belirtilen gorevliler hakkinda yapilan inceleme ve sorusturmanin
usullince yUrtllap yuratulmedidi;

g. Haklarinda fezleke dizenlenen gorevlilerle ilgili gerekli onayin alinip alinmadigi; inceleme-
sorusturma sirasinda ortaya gikan yeni iddialar ve sorumlulari hakkinda onay alinip alinmadigi;

h. iddia, ihbar ve sikdyet konulari ile ilgili olarak taraflarin, taniklarin ve ilgili kisilerin ifadelerinin
alinip alinmadidi; gerekli bilgi, belge ve ifadelere raporlarda yer verilip verilmedigi;

I. Fezlekelere belgelerin asillarinin, yoksa tasdikli rneklerinin eklenip eklenmedigi;

i. Haklarinda sorusturma yurutllen ve statileri geregi durumlar farklh muhakemat kurullarinda
(Danigtay 2 nci Dairesi, Merkez Memurin Muhakemati Komisyonu, Il Idare Kurulu ve Ilge Idare Kurulu)
gorisulecek olan memurlarla ilgili fezlekelerin ayirilip ayirilmadigi;

j. Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununa gére ifadesi (savunmasi) alinan goérevliler hakkinda
sorusturma onay! alinip alinmadidi, fezleke kapsamina dahil edilip edilmedigi;

C- Esas yoniinden yapilacak incelemede :

a. Onay taleplerinde eylemlerin nitelikleri ile teklif edilen sorusturma usulinidn uyumlu olup
olmadidi;

b. Rapor ve fezlekelerde ulasilan sonug ve kanaat ile getirilen tekliflerin; yapilan agiklamalari, alinan
ifadeleri, dederlendirilen belgeleri karsilar nitelikte olup olmadidi;

c. Rapor ve fezlekelerde getirilen tekliflerin nitelikleri ile bu tekliflerin dayandirildigi kanunlarin
madde ve huklimleriyle uyumlu bulunup bulunmadidi;

d. Rapor ve fezlekelerde getirilen adli, disiplin, mali ve idari tekliflerin birbiriyle uyumlu bulunup
bulunmadigi;

e. Adli, disiplin ve mali tekliflerde, mevzuatta yer alan zaman asimi hikUmlerinin dikkate alinip
alinmadidi;

f. Rapor, fezleke ve sug¢ duyurularinda kamu davasini ortadan kaldiran sebeplerin g6z Oninde
bulundurulup bulundurulmadigr;

hususlari dikkate alinir.



Ayrica; sekil, usul ve esas yoOnlerinden yapilacak incelemelerde Baskanlikca belirlenen diger
hususlarda gozetilir.

inceleme Sonucunda Yapilacak islemler

Madde 16- Raporlar, fezlekeler, sug duyurulari, onay talepleri ve diger yazilar incelendikten sonra,
sekil, usul ve esas yonlerinden eksiklik bulunmadigi goérisine varildiginda, birimde gorevli mufettislerce
inceleme fisleri dizenlenerek, dosyalari ile birlikte biiroya teslim edilir.

Blroya teslim edilen dosyalardaki rapor, fezleke, sug duyurusu ve vyazilar, ilgili mercilere
gonderilmek Uzere dizenlenen sevk yazilariyla birlikte ilgili Bagkan yardimcisina ve Baskana sunulur. Sevk
yazilari imzalandiktan sonra, ilgili mercilere génderilir.

Birimde gé6revli mifettis, inceledigi rapor, fezleke, sug duyurusu, onay talebi ve yazilarda sekil, usul
ve esas yonlerinden eksiklik gordugunde, bu eksiklikleri oncelikle birimde gorevli diger miufettislerle de
gérusir, tartisir ve degerlendirir. Ilgili Baskan yardimcisi ile gériiserek, Baskana sunulacak gériisin
olusturulmasini saglar. Iadeyi gerektirir bir durumun tespit edilmesi halinde, incelemeyi yapan mifettis
tarafindan inceleme fisi ve iade yazisi hazirlanarak, dosya blroya teslim edilir. Bagkanlikca iadesine karar
verilen dosya ilgili miifettis ve mufettis yardimcilarina génderilir.

iade Edilen Dosyaya iliskin islemler

Madde 17- Baskanlikga iade edilen dosya, belirlenen eksiklikleri ilgili miufettis ve miufettis
yardimcilar tarafindan giderilerek, Baskanlida sunulur. Eksikligin giderildigi belirlenen dosya ilgili merciye
gonderilir.

iade edilen dosyalarinda eksiklik bulunmadigi gériisiinde olan miifettis ve miifettis yardimcilarinin
yazili gérusleri Baskanhkga dederlendirilir. Bu dederlendirmenin sonucu da dikkate alinarak, dosya hakkinda
gerekli islem Baskanlikca yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerce Yapilan GCalismalarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
GCalismalarin izlenmesi

Madde 18- Teftis Kurulu Baskani, mufettislerin ve mufettis yardimcilarinin galismalarini bizzat
izleyebilecegi gibi, izleme islevini Teftis Kurulu Baskan yardimcilari, Inceleme ve Dederlendirme Biriminde
gorevli mifettisler, Calisma Merkezleri koordinatorleri ve galisma grup baskanlari vasitasiyla da yerine
getirebilir.

Galismalarin izlenmesinde Yontem
Madde 19- Miifettis ve mifettis yardimcilarinin galismalarinin izlenmesinde;
a. Genel denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlari;

b. Fezlekeler ve sug duyurulari;

e]

. Onay talepleri;

d. Varsa mesleki arastirma ve galismalari;

e. Bakanin, Baskanin, Baskan yardimcilarinin izlenim ve tespitleri;
f. Inceleme ve De§erlendirme Birimindeki tespitler;

. Calisma Merkezleri koordinatérlerinin izlenim ve tespitleri;

o Q

. Galisma grup baskanlarinin izlenim ve tespitleri;
g6z dnunde bulundurulur.
Calismalarin Degerlendirilmesi

Madde 20- Miifettis ve mifettis yardimcilar tarafindan yapilan galismalar, bu galismalarin izlenmesi
sonucunda elde edilen verilerde gézetilerek, Baskan tarafindan dederlendirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Degerlendirme Fisleri ve iade Yazilari

Madde 21- Mifettiglerin ve miufettis yardimcilarinin galismalarinin incelenmesi ve dederlendirilmesi
sonucunda dizenlenen dederlendirme fisleri ve iade yazilari Baskanliktaki kisisel dosyalara konulur.

Sekil, Usul ve Esas Yoniinden Eksikliklerin Devaminda Yapilacak islemler

Madde 22- Denetim hizmetlerine yoénelik yiratilen mistakil ve misterek galismalar sonucunda
dizenlenen rapor, fezleke, sug duyurusu, onay talebi ve diger yazilarda sekil, usul ve esas yo6nlerinden



gorilen eksiklikler dolayisiyla birden fazla iade yazisi yazilmasi durumunda; Baskanlikga, ilgili mifettis ve
mifettis yardimcilarindan galismalarini daha dikkatli yGriatmeleri istenir.

Calismalarinda sekil, usul ve esas yonlerinden eksikliklerin devam ettigi anlasilan mifettisler

6ncelikle hizmet ici egitime alinir. Hizmet ici editim sonrasinda da eksikliklerin devam etmesi halinde, ilgili
miufettisler hakkinda Bagkanlikga gerekli islem yapilir.

ALTINCI BOLUM

Yiirirliik, Yiiriitme
Yiirirliik

Madde 23- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakani tarafindan onaylandigi tarihte yurtrlage girer.

Yiiriitme

Madde 24- Bu Yonerge hiuktmlerini Millf Egitim Bakani yuratir.

; Ek-1 INCELEME FiSi

E Ek-2 DEGERLENDIRME FiSi
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