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MiLLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNiK ACIKOGRETIM OKULU YONETMELiGi

Tebligler Dergisi :10.10.1983/2149

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Kapsam:

Madde 1- Bu yonetmelik Milli Egitim Bakanligi Cirakhik Egitimi Genel Mudurligi'ne bagh Mesleki ve
Teknik Acgikégretim Okulu'nun; amag, kurulus, yonetim, editim-6gretim isleriyle bu okuldaki gérevlilerin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari kapsar.

Dayanak :

Madde 2- Bu y6netmelik 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun,
1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu hikimlerine gore
hazirlanmistir.

Kanunlar:

Madde 3- Bu yonetmelikte gegen;

a. “Bakanlik” s6zlinden, Milli EGitim Bakanhdi,

b. “Genel Mudirlik” séztnden, Cirakhk Egitimi Genel Mudurltgu,

c. “Okul” séziinden, Milli EGitim Bakanldi Ciraklik Egitimi Genel Mudurligi'ne baglh Mesleki ve Teknik
Acikdgretim Okulu;

d. “Mudur” s6ziinden, Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Muduru;
e. “Ogretmen” sdziinden, okulda kadrolu, iicretli vb. sekilde gérevli olan 6gretim elemanlart;
Anlasihr.
II. BOLUM OKULUN
TANIMI VE AMACLARI
Okulun Tanimi:

Madde 4- Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Milli Egitim Temel Kanunun genel amaglarina ve bu
Kanun ile Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu temel ilkelerine uygun olarak en az ilkokulu bitiren yurttaslara
uzaktan odgretim veya gerektiginde ylzylze editim programlarini uygulayarak meslek kazandirmayi
amaglayan ve bu yolla onlari hayata hazirlayan bir Mesleki ve Teknik Ogretim kurumudur.

Okulun Amaglari:

Madde 5- Milli Egitim Temel Kanununun temel amaglari ve ilkelerine uygun olarak Mesleki ve Teknik
Acikdgretim Okulu'nun amag ve goérevleri sunlardir.

a. Bir meslek edinmek isteyenlerin meslek segmesine yardimci olmak igin gerekli arag ve yontemleri
bulmak ve gelistirmek.

b. Cadgdas editim anlayisinin gerektirdigi arastirma, planlama, program gelistirme ve dederlendirme
etkinliklerini ylritmek.

c. Meslek edinmek isteyenlere uzaktan 6gretim yoluyla meslek kurslari diizenlemek.

d. Uzaktan 6gretim sistemini gelistirme ve yayginlagtirma amacina yonelik inceleme, arastirma ve
program gelistirme galismalar yapmak.

e. Gerektiginde kursiyerlerin ylzylize 6gretim teknikleri ile bilgi ve becerilerini artirmak.
f. Ylizylze ve uzaktan 6gretim yontemlerini etkili ve amaca uygun sekil de battinlestirmek.

g. “Yetkili Elektrikgiler Hakkinda Yonetmelik” e gore 3., 2. ve 1. sinif yetkili elektrikgilik kurslari
dizenlemek, sinavlari yapmak ve belgeleri diizenleyerek Bakanliga sunmak.

h. Ogretim ve sinavlarin yapilmasinda diger 6gretim kurumlariyla isbirligi yapmak.



1. Bakanlikga kabul edilen programlara gére 6zel ve kamu kurumlarinca acilan kurslar bitirenleri
sinavlara almak basarili olanlara belgelerini vermek.

III. BOLUM
YONETIM
Okul Personeli:

Madde 6- Okul personeli mudir, madar bagyardimcisi, miadir yardmicilari, 6gretmenler, uzmanlar,
atelye sefleri, memur ve hizmetlilerden olusur.

Okul Miidiiri:

Madde 7- Okul Madurd, okulun her tirli editim, 6gretim ve yoénetim calismalarinin dizenleyicisi,
denetleyicisi ve sorumlusudur. Okul muduri lisans diizeyinde mesleki ve teknik 6grenim gérmis olanlar
arasindan Genel Mudurlagan teklifi ile Bakanlkga atanir.

Okul Miudurianin Gorevleri Sunlardir:

a. Okulu Kanun tuzik, yonetmelik, genelge ve emirleri uygun olarak yonetmek,

b. Okulu temsil etmek, bu sifatla yazilari ve diger belgeleri imzalamak ve onaylamak
c. Egitim ve 6gretimin yuriatilmesinde diger kurumlarla iligkileri diizenlemek,

d. Yetkili elektrikgilik belgesi alanlarin arsiv islemlerinin dizenli ve usuline uygun olarak
ylritalmesini saglamak,

e. Okul kurullarina baskanhk etmek,
f. Okulun butgesini hazirlayarak zamaninda Bakanhda sunmak,

g. Gorevliler arasinda isb6limi yapmak, onlarin goérevlerini belirlemek, aralarinda igbirligini
saglamak ve galismalarini izlemek, denetlemek ve dederlendirmek, onlara rehberlik etmek,

h. Personeli ilgilendiren yonetmelik, genelge ve emirleri, ilgililere duyurmak,
1. Okuldaki olaganUsti halleri, hemen Bakanlida bildirmek,
i. Calismalar hakkinda her yil Haziran ayinda Bakanhga rapor vermek,

j. Sivil savunma, yangindan korunma ve diger emniyet konularinda gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak,

k. Déner sermayeye yapilan siparisleri mevzuatina gére yerine getirmek,

1. Genel Mudurlik merkez ve tasra hizmetlerinde kullanilacak bazi yayin, gizelge not vb. lerinin
zamaninda atelyede Uretimini saglamak,

m. Okulun temiz bulundurulmasini saglama ve esyalarin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,
ayniyat talimatnamesine gére demirbas defterlerini tutturmak,

n. Okula ayrilmis 6denekleri planlayarak satinalmalari zamaninda gergeklestirmek,

0. Program, ders notu ve ders kitabi hazirlama ve gelistirme islerinde ydnetici, uzman ve
6gretmenleri gorevlendirmek,

0. Bu y6netmelikte belirtilen dosya ve defterlerin dlzenli tutulmasini saglayarak istatistik bilgilerini
Genel Mudirlige vermek,

p. Sicil raporlan ile gizli tezkiye varakalarini diizenleyerek zamaninda ilgili makama sunmak.
Miidiir Bagyardimicisi:

Madde 8- Mudir basyardimcisi, okulun ydénetiminde ve hizmetlerin yuritilmesinde Middirin en
yakin yardimcisidir. Egitim-6gretim ve yoOnetim islerinin dlizene sokulmasindan ve amaca uygun
ylritilmesinden sorumludur. Midlr basyardimcisi okulda o6dgretmenlik yapma niteligine sahip olanlar
arasindan usuliince atanir.

Mudur basyardimcisinm gorevleri sunlardir:

a. Okulun yazisma ve kayit islerini dizenli yuritmek, istatistiki bilgilerin ve dider islere ait
cizelgelerin gliniinde hazirlanmasini saglamak,

b. Mudurin izinli oldugu zamanlarda mudire vekalet etmek,
e. Okulun ihale ve satinalma komisyonlarina baskanlik etmek,
d. Personelin izin, hastalik ve n6bet islemlerinin dizenli yuritilmesini saglamak,

e. Tahakkuk memurlugunun muaduar tarafindan yapilmasi halinde, 6deme evrakini inceleyerek paraf
etmek,



f. Sinav sonuglarinin zamaninda kursiyerlere ulasmasini saglamak,

g. Gerektiginde mudur yardimcilari ve 6gretmenlerle birlikte ndbet tutmak,
h. Muduran verecegi diger gorevleri yapmak,

Miidiir yardimcilari:

Madde 9- Okulun gdrevlerinin yerine getiriimesinde mudir ve mudir basyardimcisinin en yakin
yardimcilaridir. Okulun egitim-6gretim, yénetim ve diger islerden miadar yardimcilarina verilecek gorevler,
mudir tarafindan yazil olarak kendilerine bildirilir. Madir yardimcilari bu gérevlerin eksiksiz yapilmasinda
birinci derecede sorumlu olmakla beraber, genel olarak egitim-6gretim ve yonetim iglerinin planh bir sekilde
ve amaca uygun olarak yuratilmesinden sorumludur.

Mudur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a. Personel ile ilgili dosyalar tutmak,

b. Personelin devam, devamsizlik ve saglik islerini yuritmek ve izlemek,

c. Personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islerini ytritmek,

d. Memur ve hizmetlilerin is akisini diizenleyip galismalarini izlemek,

e. Gerektiginde teslim alma, muayene ve sayim komisyonlarina bagkanlik yapmak,
f. Arag ve gereglerin uygun sekilde kullaniimasini saglamak,

g. Yilhik galisma takvimini zamaninda hazirlayarak midire sunmak,

h. Sinavlarin galisma takvimine uygun ve dizenli yapiilmasinda mudure

yardimci olmak,

1. Sinav sorularinin hazirlanmasini, basiilmasini ve uygulama merkezlerine zamaninda ve emniyetle
ulasmasini saglamak,

i. Sinav cevap kadgitlarinin gizlilik, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine gére degerlendirmesini yaptirmak,
j. Kursiyerlerin kayit, kayit yenileme ve kayit silme islerini ylrttmek,

k. Kursiyerlerle ilgili dosya ve belgelerin diizenli tutulup saklanma ve argivlenmesini saglamak,

1. MUdUr ve mudur basyardimcisinin verecedi diger gorevleri yerine getirmek,

Atelye Sefleri:

Madde 10- Okulun kadrolu 6gretmenleri veya bu okulda 6gretmenlik yapma niteligini tasiyanlar
arasindan usuliine gore atanir.

Okulda uretim atelyesi ile ders materyallerini hazirlama ve gdnderme atelyesi seflikleri bulunur.
Atelye sefleri yoneticiler gibi gérev yaparlar.

Uretim atelyesi sefinin gérevleri sunlardir:
a. Sorumluluguna verilen atelyeyi kanun, yénetmelik ve emirlere uygun olarak ydnetmek,

b. Sorumlulugunda bulunan atelyenin esya, makine, avadanlk ve malzemesinin bakim, onarim ve
korunmasini saglamak, bunlari kullanmaya hazir halde bulundurmak,

c. Okul madaranin uygun gérecedi siparislerin, déner sermaye mevzuatina uygun sekilde Uretimini
gercgeklestirmek,

d. Sorumlulugunda bulunan demirbaglar icin yardimci demirbas defterini tutmak, gereginde sayim ve
kontrole hazir bulundurmak,

e. Demirbas disindaki arag ve geregler igin sarf defterini tutmak ve sarflari glininde bu deftere
islemek,

f. Atelyenin ihtiyaci olan arag ve gerecin zamaninda temin edilmesi igin ilgililerle isbirligi yapmak,

g. Genel Mudurligin merkez ve tasra hizmetlerinde kullanilacak basili yayin, evrak, cizelge vb. nin
zamaninda Uretimini saglayarak okul mudurlagane teslim etmek,

h. is kazalarina, yangina ve dider tehlikelere karsi gerekli glivenlik tedbirlerini almak,
1. Sefi bulundugu atelye ile ilgili yazismalarn yuritmek, belgeleri hazirlamak ve defterleri tutmak,

i. Atelyesinde gorevli 6gretmenler, uzmanlar, teknisyenler, teknik ressamlar, operatérler ve diger
personel arasinda isb6limu yapmak ve bunu okul mudurligane sunmak,

j. Okulun egitim-6gretim hizmetlerini yuritmede kullanilacak egitim-6gretim araglarinin tretimini,
sinav soru ve belgelerinin zamaninda ve gizlilige uyarak basimini okul mudirindn direktifine uygun bir
sekilde saglamak.

Ders materyalleri hazirlama ve génderme atelyesi sefinin gorevleri sunlardir:



a. Egitim-6gretim programlarini hazirlamak,
b. Programlara uygun ders notu, ders mektubu ve ders kitaplarini usuliine gére yazdirmak,
c. Genel Mudirlagin merkez ve tagra hizmetlerinde kullanilacak basili evrak, cizelge vb. gelistirmek,

d. Atelyesinde gorevli 6gretmenler, uzmanlar, teknik ressamlar ve diger personel arasinda isbolimi
yapmak ve bunu okul midiriine sunmak,

e. Sinav soru ve belgelerini gizlilige uyarak basima hazir hale getirmek,

f. Sefi bulundudu atelye ile ilgili yazismalar yurttmek, belgeleri hazirlama ve defterleri tutmak,
g. Kursiyerlere ders mektubu, kitap vb. lerini zamaninda géndermek.

Uzmanlar:

Madde 11- Program hazirlama, gelistirme ders notu ve kitabi hazirlama, rehberlik ve uygulama
kilavuzlari hazirlama ile okul mudurtntn verecegi diger gorevleri yaparlar.

Ogretmenler :

Madde 12- Bu okullara, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda 6gretmenlik yapma niteligine
sahip, 6gretmenlikte stajyerligi kaldiriimis olanlar arasindan Bakanlikgayeteri kadar 6gretmen atanir.

Ogretmenlerin gérevleri sunlardir:
a. Okul mudiirince verilen gorevleri yerine getirmek,
b. Yilhk ve glinlik planlarini yapmak,

c. Egitim-6gretim planlamasi, arastirma, program gelistirme, 6lgme ve dederlendirme gibi hizmetleri
yapmak,

d. Kursiyerlere danismanlik, rehberlik yapmak,
e. Ders notu, ders mektubu, ders 1evhasi hazirlamak,

f. Kendilerine verilecek egitim-6gretim ve kursiyer igleri ile ilgili olarak okul digl inceleme, arastirma
ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek,

g. Sinav gorevlerini yerine getirmek,

h. Nobet gizelgelerine gére nébet tutmak,

1. Kurul ve komisyonlarda verilen gérevleri yerine getirmek,

i. Tebligler dergisini dlizenli okumak ve imzalamak,

j. Okulun yonetim islerine yardimci olmak,

k. Gorevlendirildikleri takdirde, atelye seflerine yardimci olmak.
izinler:

Madde 13- Ogretmen ve uzmanlar Temmuz ve Adustos aylarinda Okul Midirinin uygun gérev ve
tarihler arasinda 1,5 ay (6 hafta) izinli sayilirlar.

Okulda gorevli 6gretmen ve uzmanlara ortaégretim kurumlari takvimine uygun olarak Subat ayinda
2 hafta izin verilebilir.

Okul yoneticileri ve atelye sefleri yillik izinlerini egitim-6gretim hizmetlerinin en az oldugu aylarda
kullanirlar. Izin, personelin kartina islenir ve ilgili belgeler kisisel dosyada muhafaza edilir.

Diger Personel:
Madde 14- Diger personel sunlardir.

Doéner sermaye saymani, memur, daktilograf, teknisyen, teknik ressam, operator, hizmetli ve isgiler.
Bunlarin sayilari Bakanlikca tespit edilerek, atamalari usuliine uygun sekilde yapilir. Diger personelin gérev
yetki ve sorumluluklari mevzuata uygun olarak okul mudurlagince belirlenir.

IV. BOLUM
KURUL VE KOMLSYONLAR
Okul yonetim kurulu:

Madde 15- Okul yonetim kurulu; yonetici, 6gretmen, uzman ve atelye seflerinden olusur. Okul
yonetim kurulu baskani okul mudiridir. Okul yénetim kurulu yilda en az 2 defa toplanir. Kurul glindemi
daha 6nceden kurul Gyelerine duyurulur. Okul yénetim kurulu toplanti tutanaklari ilgili dosyasinda saklanir.
Okul y6netim kurulu, yonetmelikte belirtilen egitim-6gretim hizmetlerinin amaclarina ulasmasi igin gerekli
kararlari alir ve tavsiyelerde bulunabilir.



Satinalma ve ihale Komisyonu:

Madde 16- Okula, okul butgesinden alinacak arag, gereg, esya ve mallarin alimlari ile ihale isleri,
“Arttirma Eksiltme ve Ihale Kanunu” geregince kurulacak komisyonlar kanaliyla bu yasa hukimlerine gére
yapilir.

Déner sermayeden yapilacak satin almalar, ilgili kanun ve talimatname hiikiimlerine gére yuruatalar.
Muayene, teslim alma ve sayim komisyonu:

Madde 17- Usulliine gore satin alma; satin alinan arag, gereg, makine, esya ve mallarin sartname ve
stzlesmelerde belirlenen nitelikleri tasiyip tasimadiklari ydoniinden muayenesini yaparak bunlarin kabul ya da
geri gevrilmesine karar vermek; “Ayniyat Tailimatnamesi” hikimlerine gére okul arag ve gereg sayim ve
denetlenmesiyle ilgili goérevleri yapmak U(izere mudir tarafindan segilecek bir muidir yardimcisinin
baskanliginda, okul ayniyat isleriyle gérevli memur ile okul ydnetim kurulunca bir yil icin secilen bir
ogretmenden “Muayene, Teslim Alma ve Sayim Komisyonu” kurulur. Bu komisyonun muayene ve teslim
alma islemleri ile ilgili kararlari okul midurd tarafindan onaylanir. Satinalma komisyonunda gorev alanlar
“Muayene, Teslim Alma ve Sayim Komisyonu”nda gérev alamazlar.

Okul Disiplin Kurulu:

Madde 18- Disiplin Kurulu, midir basyardimcismin baskanhdinda o 6gretim yili igin se cilen 2
6gretmenden meydana gelir. Disiplin Kurulu sinavlarda ve ylz ylze editinide mey dana gelen disiplin
olaylarini goriserek karara baglar ve okul mudirligine verir. Okul Midar, 1Gga disiplin kumlu karaniu
onaylamak Uzere Genel 4udurlige gonderir.

Disiplin kurulu karari Bakanligin onayi ile kesinlik kazanir.

V.BOLUM
EGITIM-OGRETIM
Uzaktan Ogretim:
Madde 19- Kalkinma plani hedeflerine goére is hayatinin ve sanayinin ihtiyagc duydudu kalifiye
insanglict ihtiyacini karsilamak Uzere, 6grenim caginda veya o6grenim cadini gecirmis olan yetiskinlerin
uzaktan 6gretim yoluyla meslek edinmelerine yardimci olmak veya bir Ust 6grenime hazirlamak Uzere egitim

yapilir. Egitim-6gretim hizmetleri yil boyunca kesintisiz slrer. Kurslara katillacaklarda aranacak sartlar,
egitim-6gretim programlarinda belirtilir.

Yiizyiize egitim:

Madde 20- Gerekli gortlduga ve imkanlar sadlandidi takdirde, blok seklinde ylzylize egitim
yapilabilir.

Egitim-0gretim programlar:

Madde 21- Egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasinda, Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu
hikidmleri gézoninde bulundurulur. Programlar Bakanhdin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Kayit ve kabul isleri:

Madde 22- Mesleki ve Teknik kurslara kayitlar; her yil 1 Eylal - 30 Kasim tarihleri arasinda yapilir.
Yetkili Elektrik tesisatciligi kurslarina, 6zel yonetmeliginde belirtilen sartlar tasiyanlar katilabilirler.

Kurs ve kayit iicreti:

Madde 23- Kurslarin yazisma, ders araci saglama ve goénderme ile sinav ve dederlendirme
hizmetlerine karsilik Okul Mudirliginin teklifi ile Bakanlikca her 6gretim yili basinda tesbit edilen miktarda
kurs ve kayit Ucreti alinir. Bu Ucret doner sermaye hesabina yatirilarak ders kitabi, ders notu, sinav sorulari
hazirlama ve Uretme giderlerine harcanir.

Yetkili Elektrik Tesisatciligi Egitimi:

Madde 24-0Ozel yénetmelijine uygun olarak elektrik islerinde calisacaklar, uzaktan 6§ retim
sistemiyle yetistirilebilir. Yonetmelige gére yapilacak sinavlar sonucunda basarili olanlara usuline uygun
yetki belgeleri verilir.

Sinavlar:

Madde 25- Sinavlar yazil, s6zli-uygulamali olarak yapilir. Sinav glnleri Bakanlikga belirlenir.
Sinavlarin Degerlendirilmesi:

Madde 26-Yazili sinavlarin genel olarak merkezi sistem test usuli ile yapilmasi esastir.

Yazili ve sozll-uygulamali sinavlar yliiz (100) tam puan esasina gére dederlendirilerek, en az atmis
(60) tam puan alan o dersten basaril olur.

Sinav hakki:

Madde 27- Kursiyerlere yazili ve sdzli-uygulamali sinavlarin her tird igin dort sinav hakki verilir.
Ozlrsuz olarak sinavlara giremeyenler bu haklarini kullanmis sayilirlar.Sinavlara katilamayanlardan 6zirleri



okul mudurlerince kabul edilenlere en fazla iki sinav hakki daha verilir. Bitin sinav haklarini kullanip,
basarili olamayanlarin kayitlar silinerek belgeleri kendilerine iade edilir.

Basari Belgesi:

Madde 28- Biitin derslerden basarili olanlara, sekli Bakanlikga belirlenecek basari belgesi verilir.

VI. BOLUM
TUTULMASI GEREKEN DEFTERLER VE DOSYALAR
Defterler:
Madde 29- Okulda tutulmasi gereken defterler sunlardir:
a. Kursiyer kayit. ve degerlendirme defteri,
b. Denetleme defteri,

c. Ogretmen, memur ve hizmetli devam-devamsizlik defteri,

[«

. Gelen ve giden evrak defteri,
e Zimmet ve posta zimmet defteri,
f. Ogretmen, memur ve hizmetli sicil defterleri,

g. Odenek defteri,

=

. Aylik ve Ucret gergeklestirme ve 6deme defteri,

1. Avans defteri,

. Demirbas esya defteri (A,B,C)

j. Demirbas esya yardimci defteri,

k. Nobet defteri,

1. Disiplin kurulu defteri,

m. Ambar defteri (Kullanilan ye tiketilen geregler igin),
n. Atelye malzemeleri sarf defteri,

0. Belge defteri,

0. Kurs ve kayit lcretinden yapilan 6demeler defteri.
Dosya ve Cizelgeler:

Madde 30- Okulda tutulmasi gereken dosya ve gizelgeler sunlardir:
a. Kursiyer sahsi dosyasi,

b. istatistikler cetvelleri dosyasi,

c. Sinav notlari listesi ve dosyasi,

d. Basaranlar listesi ve dosyasi,

e. Sinavlara girecekler listesi ve dosyasi,

-

. Okul yonetim kurulu tutanaklari dosyasi,

. Personel glinlik devam-devamsizlik gizelgeleri dosyasi,

=2 (a]

. Personel sahsi dosyalari,

1. Gizli yazilar dosyasi,

i. Satin alma islemleri ile ilgili karar dosyasi,

j. Maas ve Ucret bordrolari dosyalari,

k. Okula gelen ve giden yazilar dosyas! (Desimal sisteme gore),
I. Odeme evrak dosyasi,

m. Odenekler dosyasi,

n. Makina kartlari dosyasi (Atelye makinalari),

0. Demirbas esya sayim ve devir ve tutanaklar dosyasi,

0. Kurs ve kayit, lcreti dosyasi,



p. Sivil savunma dosyasi,

Defter ve gizelgelerin tutulmasi:

Madde 31- Bitin defter, gizelge ve dosyalarin kazintisiz ve silintisiz tutulmasi esastir. Dlzeltmeler,
eski rakam ve yazilar, okunacak sekilde degisik renkli mirekkeple yapilacaktir.. Bakanliktan izin alinmadikca
defterler dedistirilemez. Dedistirilen defterler arsivde muhafaza edilir.

Doner Sermaye Defter ve Cizelgeleri:

Madde 32- Doner sermaye ile ilgili defter ve gizelgeleri ilgili Kanun ve talimatnameye goére tutulur.
Gerekli cetvel ve defterler ilgili makamlara zamaninda gdnderilir.

VII.BOLUM
CESiTLi HUKUMLER
is ve Tatil Giinleri:

Madde 33- Is, tatil glinleri ile giinliik calisma saatleri Bakanlk calisma diizenine uygun olarak Genel
Muldurlikge belirlenir.

Sicil raporlar:

Madde 34- Okulda gorevli personelin sicil raporlan ve gizli tezkiye varakalari, Ciraklik Egitimi
Merkezlerindeki personelinki gibi diizenlenir.

VII. BOLUM
YURURLUK VE YURUTME
Yiirurliik:
Madde 35- Bu y6netmelik yayimi tarihinde yurirltge girer.
Yiiritme:

Madde 36- Bu yonetmeligi Milli EGitim Bakam yuratur.



