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Madde 1— Bu Yonetmeligin amaci, Milli EGitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarda egitim, 6gretim
ve bununla ilgili yénetim ve denetim hizmetlerinin, 14/6/1973 tarih ve 1739 sayili Milll EJitim Temel
Kanununun 2 nci maddesinde ifade edilen amaclar dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi
bakimindan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolarda goérevli personelden isteyenlerin, yurt
icinde lisans Ustl 6grenim goérmelerine, bilgilerini artirmalarina, deneyim ve uzmanlik kazanmalarina aylikh
veya ayliksiz izin verilerek olanak saglamaktir.

Kapsam

Madde 2— Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhdinin egitim ve o6dretim hizmetleri sinifina dahil
kadrolarinda goérevli personelden yurt iginde lisans Ustli 6grenim gorecek, bilgilerini artiracak, deneyim ve
uzmanlk kazanacaklarin segimi ile bunlarin aylikli veya ayliksiz izinli sayilmalarina iliskin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3— Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli EGitim Temel Kanununun 49 uncu
maddesi ile 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 ve 59 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4— Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli EGitim Bakanligini,

b) Birim: 3797 sayih Milli EGitim Bakanlidinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla belirlenen ve
Bakanlik merkez teskilatini olusturan Talim ve Terbiye Kurulu ile ana hizmet, danisma ve denetim ve
yardimci birimlerini,

c) Egitim ve 6gretim plani: Mudurler Kurulunda belirtilen alanlarda lisans Gstl 6grenim gérme, bilgi
artirma, deneyim ve uzmanlk kazandirma etkinliklerine iliskin diizenlemeleri,

d) Mudurler kurulu: Bakanlik merkez tegkilatini olusturan birimlerin en Ust amirlerinden olusan
kurulu,

ifade eder.
Gereksinimin Bildirilmesi

Madde 5— Birimler, her yil ocak ayi igerisinde yurt iginde yetistirilmek lzere hangi alanlarda ne
kadar personele gereksinim duyuldugunu, gerektiginde bunlarin vyetistirilecekleri yiksek 0gretim
kurumlarini, enstittleri, editim merkezlerini ve diger resmi veya 06zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
verilecek iznin seklini gerekgeleriyle birlikte Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanligina bildirirler.

Planlama

Madde 6— Birimlerden gelen oneriler, her yil subat ayi igerisinde, Bakanligin egitim politikasi ve
kalkinma planlarindaki hedefler géz éniinde bulundurularak Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanliginca incelenir,
siniflandirilir ve Mudurler Kuruluna sunulacak duruma getirilir. Mudirler Kurulunca hangi alanlarda egitim
veya 6gretim yaptirilacadi, bunlardan ne kadarina aylikh ve/veya ayliksiz izin verilecedi birimler bazinda
belirlenir. Aylikh izin verilmesinde, Bakanligimizin editim politikasi ve kalkinma planlarindaki hedefler
dogrultusunda karsilanmasi zorunlu olan personel gereksinimi esas alinir.

Aylikli izin verileceklerin sayisi Egitim Ogdretim Hizmetleri Sinifindaki serbest kadro sayisinin binde
ikisini, ayhksiz izin verileceklerin sayisi ise binde birini gegemez.

Egitim ve 6gretim planlar Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanliginca hazirlanir.
Esgiidiim

Madde 7— Birimler, egditim ve 6gretim yapilacak kurumlar ile bu kurumlarda ayrilacak kontenjanin
belirlenmesi asamasinda Hizmetici Egitim Dairesi Baskanldi ile esgidim yaparlar.

Duyuru

Madde 8— Aylikli ve ayliksiz izin verileceklerin alani ve sayisini kapsayacak sekilde hazirlanan
egitim ve 6gretim planlari, Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanlifinca her yil mart ayinin sonuna kadar merkez
ve tasra teskilatina duyurulur.



Basvuru

Madde 9— Editim ve 6gretim planlarinda belirtilen alanlardaki etkinliklere katilmak isteyenler ya da
kendi olanaklari ile bu alanlardaki etkinliklere devam edenler (EK - 1)’deki form dilekge ile 15 mayis tarihine
kadar gorevli olduklari kurumlara bagvururlar.

Aranacak Kosullar

Madde 10— Lisans Ustl 6grenim gérmek, bilgilerini artirmak, deneyim ve uzmanlik kazanmak igin
basvuruda bulunanlarda aranacak kosullar sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil gérevlerde adaylidi kaldirlmis ve halen bu sinifa dahil
kadrolarda galisiyor olmak.

b) Son yila ait sicil notuna gére basarili olmak kosuluyla son g yilin sicil notu ortalamasi en az iyi
derecede olmak.

c) Daha 6nce ayni dliizeyde esdeder bir programda 6grenim gérmemis olmak.

d) Memuriyete engel olacak derecede olmasa dahi (taksirli suglar harig) hapis cezasina mahkim
edilmemis ve son beg yillik hizmet siresi iginde ayliktan kesme/maas kesimi cezasi ve daha adir bir disiplin
cezasl almamis ya da bu slre igerisinde adli ve disiplin sorusturmasi nedeniyle idari ve denetim gorevi
Uzerinden alinmamis olmak.

e) Programa katilacadi tarihte, katilacagi programla ilgili gérevlere atamaya iliskin 6zel mevzuatlarda
belirtilen yas sinirini gegmemis olmak.

f) Birimince 6nerilmis olmak.
Secgim

Madde 11— Gerekli kosullari tasiyanlardan, 6 nci madde uyarinca belirlenen bir 6gretim programina
kaydolanlar ile bilgilerini artirmak, deneyim ve uzmanlik kazanmak Uzere birimince dnerilenlerin durumlari,
"Egitim ve Ogretim PlanI" cercevesinde Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliyinca incelenip degerlendirilerek
Bakanlik Makaminin onayina sunulur.

Bakanlik Makaminca uygun bulunanlara 15 giin iginde gerekli duyuru yapilir.
Programi Bitirme Siiresi
Madde 12— Aylikh veya ayliksiz izinli sayilarak;

a) Lisansustl 6grenim gorenler, 6grenim gordikleri 6gretim kurumunun ilgili mevzuatinda belirtilen
6grenim siresi icinde, herhangi bir stire yoksa Bakanlik ve ilgili 6gretim kurumunca birlikte belirlenecek slire
iginde,

b) Bilgilerini artirmak, deneyim ve uzmanlik kazanmak Uzere kurum ve kuruluslara génderilenler,
Bakanlik ile o kurum veya kurulus arasinda 6énceden saptanacak stre iginde,

editim ve 6gretim programini basari ile bitirmek zorundadirlar.

iznin Kaldinimasi

Madde 13— Aylikh veya aylksiz izinli sayilanlardan;

a) Egitim ve 6gretim programlarini 12 nci maddede belirtilen stire iginde bitiremeyenlerin,

b) Egitim veya 6grenim gérdtigt kurumun disiplin kurullarina uygun davranmayanlarin,

c) izinli sayilmayi gerektiren kosullari tasimadigi sonradan anlasilan veya bu kosullar kaybedenlerin,
d) Sinif degisikligi yoluyla bagka gérevlere atananlarin

izinleri kaldirihr.

izleme, Goreviendirme ve Yiikiimliiliik

Madde 14— Aylkh ve aylksiz izinli sayilanlar, yapmis olduklari galismalar bakimindan gorevli
olduklari ildeki il milli editim mudurltklerince izlenir. Bunlardan egitim ve 6gretim programlarini basariyla
bitiremeyenler, herhangi bir devresinden ayrilanlar, kayitlari silinenler veya izinleri kaldirilanlar bu
Yonetmelik hikumleri gergevesinde bir daha yurticinde hizmetigi editim yoluyla yetistiriime hakkindan
yararlanamazlar.

Aylkh izinli sayilanlar, gorevli olduklari il milli egitim mudurligince veya Bakanlikca egitim ve
O0gretim kapsaminda olmak Uzere gereksinim duyulan alanlarda devam ettikleri programi aksatmayacak
bigimde arastirma ve gelistirme konularinda gorevlendirilebilirler.

Atama

Madde 15— Lisans Ustl O6grenim g6rmek, bilgilerini artirmak, deneyim ve uzmanlik kazanmak
amaciyla aylikh veya ayliksiz izinli sayilanlardan editim ve 6gretim sliresi bir yil ve daha fazla olanlar, iznin
baslangicindan 6nce egitim ve 6gretim goérecekleri il emrine ilgili mevzuatina gére atanirlar.

Bitirdikleri programa iliskin godrevlere atanamayanlar ile 14 Uncl maddenin 1 inci fikrasinda
belirtilenler, durumlarina uygun baska bir géreve atanirlar.



Kaldirilan Hiikiimler

. Madde 16— 7/5/1976 tarihli ve 15590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretmenlerin Yurt
Icinde Hizmet-Ici EGitim Yoluyla Yetistiriimeleri Hakkinda Yonetmelik" yurarlikten kaldirnlmistir.

Gegici Madde 1— Bu Yonetmeligin yirurluge girdigi tarihte birimlerce yurt iginde yetistirilmek tizere
hangi alanda ne kadar personele gereksinim duyuldugunun belirlenmesinde, bunlarin Hizmetici Egitim
Dairesi Baskanliginca incelenip siniflandirilarak Mudlrler Kuruluna sunulmasinda, Muadurler Kurulunda
belirlenen alanlarda olmak kosuluyla halen egitim programina devam edenlerin basvurularinin alinmasi ve
bunlarin aylikh veya ayliksiz izinli sayillmalarinda 2001 yil igin bu Yénetmelikle belirlenen zaman ve slre
kosullarina bagh kalinmaz.

Gegici Madde 2— Bu Yonetmelik kapsamina giren personelden, bu Yonetmeligin yararltige girdigi
tarihte ylksekogretim kurumlarinin belirli bir slire 6gretmenlik yapma kosuluna bagli olarak 6grenci kaydi
yapilan lisans dlzeyindeki programlarina devam edenler, bu Yonetmelik hikimlerinden yararlandirilabilir.

Yiiriirliik

Madde 17— Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiriitme

Madde 18— Bu Yonetmelik hiikiimlerini Millt Egitim Bakani yUratur.

Ek-1 YURT ICINDE HizZMETICI EGITiM YOLUYLA YETISTiRILECEKLERE iLiSKIN BASVURU FORMU
'



