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Ek ve Degisiklikler:
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) (Degisik : 18.01.2011/27819 RG) Bu Yonetmeligin amaci; isitme 6zrii, dil
ve konusma bozuklugu olan bireylerin iletisim ihtiyaglarini desteklemek igin isaret dilinin dil
bilimi yoniinden coziimlemesi ve degerlendirmesini yapmak, yazili ve gorsel egitim arag ve
gereglerini hazirlamak, Tiirk isaret dili sistemini olusturmak, isaret dili terciimanlan ile
ogreticilerini yetistirmek ve bu konuda farkli uygulamalari 6nlemek ilizere usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik : 18.01.2011/27819 RG) Bu Yonetmelik; isitme ozrii, dil ve
konusma bozuklugu olan bireylerin iletisim ihtiyacinin karsilanmasina yonelik Tiirk isaret dili
sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasina iliskin yapilacak calismalar ile isaret dili
terciimanlarinin ve 6greticilerinin yetistirilmesine dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) (Degisik : 18.01.2011/27819 RG) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademisyenler: isaret dili, dil bilimi veya egitim bilimleri konusunda akademik
yeterliligi bulunan kisileri,

b) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

c) Dil ve konusma bozuklugu olan birey: Organik ya da islevsel nedenlerle dili 6grenmede,
konusmada ve iletisimde yasanan giigliikler sonucunda egitimi, 6grenimi ve toplumsal yasami
olumsuz yonde etkilenen bireyi,

¢) Federasyon: Bakanlar Kurulu karan ile kamuya yararh statiisii bulunan ve igisleri
Bakanliginca denetlenmekte olan, isitme oziirliilerin tiim sorunlarina yonelik faaliyet gosteren en
cok iiyeye sahip isitme engelliler federasyonunu,

d) isaret dili: Duygu, diisiince, istek ve ihtiyaclarin ifade edilmesi amaciyla el ve viicut
hareketleri ile mimikler kullanilarak olusturulan gorsel dili,

e) Isitme 6ziirlii birey: isitme kaybi sonucu, iletisimde yasanan giicliik nedeniyle egitimi,
ogrenimi ve toplumsal yasami olumsuz yonde etkilenen bireyi,

f) Kurul: Tiirk isaret Dili Bilim ve Onay Kurulunu,
g) Kurum: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunu,

§) Ozi: Basbakanlk Oziirliiler idaresi Baskanlhigini,



h) TDK: Tiirk Dil Kurumu Baskanhgini,
1) TiD: Tiirk isaret dilini,

i) Tiirk isaret dili 6greticisi: Tiirk isaret dili yeterliligi isaret dili sertifikasi ile belgelenmis,
Tiirk isaret dili egitimi vermekle gorevli kisiyi,

j) Tirk isaret dili sistemi: Tiirk kiiltiir, gelenek, alfabe ve isaret dili yapisina uyumlu olarak
olusturulan ve kullanilan gorsel dili,

k) Tiirk isaret dili terciimani: isitme 6ziirlii, dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin
egitim, is, saghk, eglence, calisma, sosyal hayata katilim, hukuki durumlar veya buna benzer
hallerde gevreleri ile iletisimine yardimci olan ve yeterliligi onaylanmis kisiyi,

ifade eder.
Genel hiikiimler
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde;

a) Isitme &zirl, dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin aile lyeleri ve/veya bakimini Ustlenen
kisiler Bakanhgin actii resmi ve 6zel kurslardan isaret dili editimini alma hakkina sahiptir. Bu kurslarin
acilis, galisma ve denetleme usul ve esaslarini belirlemeye Bakanlk yetkilidir.

b) (Degisik bent : 18.01.2011/27819 RG) TDK, 0zi, Bakanlik, Kurum ve Federasyon Tiirk
isaret dilinin olusturulmasina, gelistiriimesine ve uygulanmasina yodnelik calismalari birlikte
yapar.

IKINCI BOLUM
Tiirk isaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve
Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslar
Tiirk isaret dili sisteminin olusturulmasi
MADDE 6 - (1) Turk isaret dili ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) Turk isaret dili sistemi TDK tarafindan olusturulur. Soézlik ve dil bilgisi kitaplar hazirlanir,
yayimlanir. Bu kapsamda Bakanlik ve uygulayici kurumlarin destek ve katkilari alinir.

b) TiD nin korunmasi ve gelistirilmesi TDK nun yetkisi ve glivencesi altindadir.

c) TID &grenilmesi, 6gretilmesi, arastiriimasi, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi gereken bir iletisim
aracidir.

¢) TiD olusturulmasinda, alaninda bilgi ve deneyime sahip akademisyen ve uzmanlardan olusan bir
ekip tarafindan arastirmalar yapilr.

d) Bakanlk tarafindan, isitme o&zlrlulerle dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin egitim ve
iletisimlerinde kullanilmak Uzere olusturulan her tirli arag-gereg ve yayinlarin temin edilmesi, hazirlanmasi
ve daditilmasina yoénelik calismalar yapilir.

e) Bakanlk, zorunlu egitim cadindaki isitme 6zUrli gocuklarin isaret dili ile ilgili egitim arag ve
gereglerini ve yayinlari lcretsiz olarak temin eder.

f) Gerekli héallerde yurt disinda isaret dili sistemi konusunda bilgi, deneyim ve arastirmalari olan
akademisyenlerle is birligi yapihr.

g) TDK, gerektiginde, TID dil bilgisi kitabi ve sézliik hazirlanmasi ve yayimlanmasinda, yurt disinda
gorev yapan kisi ve kuruluslarla is birligi yapabilir.

Kurulun olusturulmasi

MADDE 7 - (1) (Degisik : 18.01.2011/27819 RG) Kurul, isaret dili ve dil bilimi konusunda
yeterli bilgi ve donanima sahip;

a) Akademisyenler arasindan TDK'nin belirleyecegi 3 asil 3 yedek olmak lizere 6 kisi,
b) TDK'dan 2 asil 2 yedek olmak iizere 4 kisi,

c) O6zi'den 2 asil ve 2 yedek olmak iizere 4 kisi,

¢) Bakanlhiktan 2 asil ve 2 yedek olmak iizere 4 kisi,

d) Kurumdan 2 asil ve 2 yedek olmak lizere 4 kisi,

e) Federasyondan 2 asil 2 yedek olmak iizere 4 kisiden,

olusur.

Gorevlendirme

MADDE 8 - (1) S6z konusu kurumlar tarafindan kurul Gyeleri 2 yilidina goérevlendirilir. Gerekli
hallerde kurul Uyelerinin gérev sireleri en fazla 2 dénem daha uzatilir.



Yedek liye belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Asil Gyenin herhangi bir nedenle bulunamadigi durumlarda yedek Uye goreve
cagrilir.

(2) Asil tyenin herhangi bir nedenle gorev siresi dolmadan Uyelikten ayrilmasi durumunda kalan
sureyi yedek Gye tamamlar.

Kurulun gérev ve yetkileri
MADDE 10 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) TiD ile ilgili arastirma ve gelistirme calismalari ile diger bilgilerin elektronik ortamda yayinlanmasi
icin gerekli izni verir.

b) (Degisik bent : 18.01.2011/27819 RG) TID konusunda gergek kisiler ile 6zel hukuk ve
kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan yayinlanacak yazili ve gorsel egitim arag ve geregleri ile
konuyla ilgili hazirlanacak programin esaslarini belirler. Bu konuda olusturulacak programlari
onay igin Bakanlhiga sunar.

c) Kurul kararlarini en fazla 3 ay iginde sonuca baglar.

¢) K urulca sinavlarin igerik, uygulama ve dederlendirmesi igin ihtiyag duyulmasi hélinde TDK, isaret
dilini ana dili gibi kullanan ve dil hakkinda teorik bilgiye sahip 3 kisiyi gorevlendirir.

Kurulun galisma usul ve esaslari

MADDE 11 - (1) Kurulun calisma sekli asagida belirtilmistir;

a) Kurul Baskani TDK nun temsilcisidir.

b) Kurul TDK da 3 ayda bir toplanir.

c) Kurul, olagan Ustt durumlarda Baskanin gadrisi ile stire gézetmeksizin toplanir.

¢) Kurulun toplanmasi igin salt cogunluk sarttir. Kararlar oy coklugu ile alnir. Esitlik durumunda
baskanin kullandigi oy yéniinde oy gogunlugu saglanmis olur.

d) Kurulun sekreterya hizmetleri ilgili kurumlarin destegi ile TDK tarafindan yurataltr.
e) Toplanti yeri, tarihi ve glindemi Uyelere 15 gln 6ncesinden bildirilir.

f) Toplantinin gindemi Baskan tarafindan belirlenir.

g) Kurulun aldidi kararlar uygulamada esastir.

g) Kurul, toplantilarda gerektiginde isaret dili tercimani bulundurmakla sorumludur.
h) Gerekge bildirmeden Ust Uste 3 toplantiya katilmayan Uyenin Gyeligi diser.

1) Kurul kararlari, tutanada yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce imzalanir. Karari imzalamadan
toplantiy! terk eden lye o toplantiya katilmamis kabul edilir. Karara muhalif olanlar, serh koymak suretiyle
kararlari imza ederler. Muhalif goris gerekgesinin, karar altinda veya ekinde belirtilmesi zorunludur.

i) Toplantiya katilan Kurul Uyelerine, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore
kurumlarinca harcirahlari édenir.

(2) TID sisteminin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasina yénelik hazirlanan ve yapilmasina Kurulca
karar verilen her tlrli projenin mali kaynadi Yonetmeligin yurittlmesinden sorumlu kurumlarca is birligi
halinde arastirilarak temin edilir.

Tiirk isaret dili 6greticilerinin yetistiriimesine yonelik usul ve esaslar
MADDE 12 - (1) Turk isaret dili 6greticisi yetistiriimesine yonelik esaslar asagida belirtilmistir;

a) TID 6greticisi yetistirmek lizere kurs agma izni Bakanlik tarafindan verilir. Kurslarin acilis, calisma
ve denetleme usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

b) (Degisik bent : 18.01.2011/27819 RG) TiID 6greticisi yeterlilik sinaviari Bakanhk
tarafindan yapilir. Basari gosterenlere yeterlilik sertifikalari Bakanlik tarafindan verilir.
Sertifikanin gegerlilik siiresi bes yildir. Siire sonunda Bakanlik tarafindan oégreticilerin yeterliligi
sinavla degerlendirilerek basarili olanlarin sertifikalari yenilenir.

c) TID gramer yapisi incelenmesini ve analiz calismalarinin sonuclanmasini takiben TID &greticisi
olacak kisilerde en az 6n lisans veya lisans mezunu olma sarti aranir. Analiz calismalari slresince lise
mezunlari arasindan yeterlilik sertifikasi alanlar, isaret dili 6greticisi olarak gérevlendirilir.

¢) TID konusunda topluma yénelik editim, égretim ve bilgilendirme calismalari TDK, 0zi, Bakanlik,
Kurum ve Federasyon tarafindan diizenlenir.

d) TID &greticileri 6zel gretim kurumlarinda ve Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligine bagh
olarak agilan kurslarda gorevlendirilebilir.

Tiirk isaret dili terciimani yetistirilmesine yonelik usul ve esaslar

MADDE 13 - (1) Turk isaret dili tercimani yetistiriimesine yonelik esaslar asagida belirtilmistir;



a) Turk isaret dili tercimani yetistirmek Uzere kurs agma izni Bakanlik tarafindan verilir. Kurslarin
acilis, galisma ve denetleme usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

b) Turk isaret dili tercimanlari Bakanlik ve kurs agma izni verilen gergek kisiler ile 6zel hukuk ve
kamu hukuku tizel kisileri tarafindan Bakanlikga hazirlanan bir egitim programi gercevesinde yetistirilir.

c) Resmi kurum ve kuruluglar isaret dili tercimanlarinin yetistiriimesi konusunda Bakanlik ile isbirligi
yapar.

¢) (Degisik bent : 18.01.2011/27819 RG) Tiirk isaret dili terciimanhig: yeterlilik sinavlar
Bakanhk tarafindan yapilir. Basari goOsterenlere bakanhk sertifikalari verilir. Sertifikanin
gecerlilik siiresi iki yildir. Siire sonunda Bakanlik tarafindan terciimanlarin yeterliligi sinavla
degerlendirilerek basarili olanlarin sertifikalari yenilenir.

d) TID tercimanhidinin egitim, saghk, hukuk, sanat, spor alanlarinda gelistirilmesi 6ngorilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Uygulama izni

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren, Yonetmeligin kapsamindaki
uygulamalar Bakanhdin iznine tabidir ve Bakanligin bu konudaki egitim ve 6gretimi disindaki uygulamalar
gegersizdir.

Mevcut isaret dili 6greticileri ve terciimanlari

GECICI MADDE 1 - (1) (Degisik : 18.01.2011/27819 RG) TiD sistemi olusturuluncaya
kadar, Bakanhk tarafindan acilacak TID 6gretici ve terciimanhk kurslari sonrasinda sertifika
sinavi yapilir. Sinav komisyonlarinda Kurul iiyelerinin belirleyecegi en az 3 iiye bulunur. Sinavda
yeterlilik gosterenlere TiD dgreticilik/terciimanlik sertifikalari verilir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Y6énetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.
Yiritme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Ozirliler idaresi Baskanliginin bagl oldugu Bakan,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun bagh oldugu Bakan, Milli Egitim Bakani ve Turk Dil Kurumu
Baskani birlikte yuratar.



