WEB Wengaat

IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULLARI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete : 21.10.2008/27031

Ek ve Degisiklikler:
1) 15.01.2011/27816 RG

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, il istihdam ve mesleki editim kurullarinin olusumu ile
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, il dlzeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasini, istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglcu
programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egditim uygulamalarinin izlenmesi ve
dederlendirilmesine yonelik calismalar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanununun 13
Gncl ve 32 nci maddeleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 6 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Denetim kurulu : Kurum tarafindan ylriatilen isglcli yetistirme faaliyetlerini denetlemek lizere
olusturulan il istihdam ve mesleki egitim denetim kurullarini,

b) Genel Muduirlik: Tirkiye Is Kurumu Genel Midirlagand,
c) Il mudarlaga: Turkiye Is Kurumu il madarliklerini,

¢) Kurul: il istihdam ve mesleki egitim kurullarini,

d) Kurul baskani: Il valisini,

e) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

f) Mesleki Egitim Kurulu: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 4 Uncl maddesine gére kurulan
Kurulu,

g) Yiklenici: Uzerine ihale yapilan ve s6zlesme imzalanan istekliyi,
§) Yiuriutme kurulu : il istihdam ve mesleki egitim yiritme kurullarini,
ifade eder.
ikiNci BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Toplanti Zamani

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul; valinin baskanhginda, belediye baskani, blylksehir belediyesi bulunan illerde
blylksehir belediye baskani veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcisi, il 6zel idaresi genel



sekreteri, il milll editim muadarq, il sanayi ve ticaret midarld, Kurum il midara, il ticaret ve sanayi odasi
baskani veya bagskanlari, isci konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer
temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalari birligi baskani, ilde
bulunan yitksek 6gretim kurumlarinin galisma ekonomisi ve endustri iligkileri bélimi veya mesleki teknik
egitim boélumlerinden valinin belirleyecedi bir 6gretim tyesinden olusur.

(2) Kurulun giindem maddesindeki konularla ilgili olarak kurul baskaninin gerekli gérmesi héalinde
konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci kurula bilgi vermek veya géris bildirmek amaciyla
cagrilabilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

b) ilin muhtelif sektér ve branstaki isglici ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek (zere isgiici
piyasas! analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isglicli piyasasi bilgi sistemi ile izleme - degderlendirme
sistemini olusturup uygulamak, bu amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak,

bunlarin gérev tanimlarn gergevesinde hazirladiklari raporlari degerlendirmek, yayinlamak ve gerektiginde
ilgili Bakanhk, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak,

c) Milli Egitim Bakanhdinca goénderilen mesleki ve teknik editim cerceve programlarinin isglcl
piyasas! arastirma sonuglarina gére ilin ihtiyaglar dogrultusunda dlizenlenmesi igin goris bildirmek,

G) Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya gikan uyusmazliklarin ¢éziimlne yardimci olmak,

d) Mesleki egditim, isglicti ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goris ve Onerileri
incelemek, dederlendirmek ve sonuglandirmak,

e) 1l duzeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi énleyici tedbirleri belirlemek ve geredi icin
ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

f) Isglici piyasasi arastirma sonuclari da dikkate alinarak Il Milli Egitim Madarligiu ve Kurum
tarafindan hazirlanan isglici yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamak ve bunlarin uygulama
sonuglarini izlemek,

g) Mesleki ve teknik editimin gelistiriimesine iliskin tam glin tam yil egitim uygulamasi ile ilgili goris
bildirmek,

§) Isgiicti ihtiyag analizleri sonuglarini da dikkate alarak, ilde bulunan tim mesleki ve teknik egitim
veren okul veya kurumlarin binyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede
ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal
ihtiyaglarini belirleyerek, Milli Egitim Bakanhgina goriis sunmak,

h) Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu y6rede faal durumdaki isletmelerin egitim olanaklari
dikkate alinarak, isletmede mesleki editime alinacak ve beceri editimi yapacak 06dgrenci sayisinin
belirlenmesine iliskin oranlarin olusturulmasi konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci
maddesine gdre gorus bildirmek,

1) Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda gocuk calistirilmasinin 6ntine gegilmesi konusunda
gerekli galismalari yapmak,

i) Bu madde hiakidmlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri almak.
Kurul toplantilar

MADDE 7 - (1) Kurul; her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda toplanir. Ayrica, baskanin
cagrisi Uzerine olaganistl de toplanabilir.

(2) Kurul, Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
(3) Kurul giindemi, kurul baskaninin gorist alinarak ytritme kurulunca hazirlanir.

(4) Toplanti tarihi, gindemi ve yeri Kurul Uyelerine, toplanti tarihinden on gin 6nce hazirlanan
dokiimanlarla birlikte sekreterya tarafindan bildirilir.

(5) Glindem disi 6nerilerin giindeme alinip alinmamasina kurul tarafindan karar verilir.

(6) Bir onceki toplantida alinan kararlarin uygulama sonuglarina iliskin hususlar toplanti
gundemlerinde yer alir.

Kurul kararlari

MADDE 8 - (1) il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan alinan kararlar baglayicidir. Kurul,
alinan kararlara iliskin eylem plani hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslari belirler, uygulamalari ve
sonuglarini takip eder. Alinan kararlarda sorumlu olarak belirlenen kurum ve kurulusun ildeki en ust
dizeydeki yetkilisi bu kararlara iliskin yapilan galismalar hakkinda kurula bilgi verir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tyelerin oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde kurul baskaninin
kullandigi oy yéniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Kurul Baskani, alinan kararlar ve gergeklesmeler hakkinda basin yoluyla kamuoyuna bilgi verir.
Alinan kararlar ayrica valilik ile ilgili kurum ve kuruluslarin resmi web sitesinde yayinlanir.



(4) Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu dizenlenir. Dlzenlenen rapor izleyen yilin subat ayi
icerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda dederlendiriimek (izere Milli Egitim Bakanhdina gonderilir.
Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yoénetim Kurulunca dederlendirildikten sonra Mart ayi igerisinde ilgili
bakanliklara génderilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Organlari ve Gorevleri

Yiiriitme kurulu

MADDE 9 - (1) 5 inci maddede sayilan kurum ve kurulus temsilcisinden olusan bes kisilik ylrtitme
kurulu, kurulun icra organidir. Il madariga ve il milli egitim madurliginin disindaki diger g kurum ve
kurulus, kurul Gyesi olan kurum ve kuruluslar arasindan iki yilda bir, kurulun ilk olagan toplantisinda,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile belirlenir.

(2) Yuratme kurulunda temsil edilecek kurum ve kuruluslar, kurul Gyesi disinda bir personelini
YUritme Kurulu Uyelidi igin gérevlendirebilir.

Yiiriitme kurulu bagkan ve yardimcisinin segimi
MADDE 10 - (1) Yuritme Kurulu, kendi Gyeleri arasindan Baskan ve Baskan Yardimcisini belirler.

(2) Baskan ve yardimcisinin gorev suresi iki yildir. Gorev sureleri dolmadan baskan veya
yardimcisinin bu goérevlerinden ayrilmalari hélinde kalan siire igin yerlerine yenileri segilir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Ylritme Kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Kurulun ilin istihdam ve mesleki egditim politikasini olusturabilmesi igin gerekli bilgi ve dokiimanlari
hazirlamak,

b) Isgiicii piyasasi arastirmalarini da dikkate alarak yerel diizeyde istihdam ve mesleki egitim
politika onerilerini belirlemek,

c) Kurumca belirlenecek metodoloji gergevesinde, ilin isglici piyasasi analizlerini yapmak/yaptirmak
konusunda Kurulun verecedi gorevleri yerine getirmek,

¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egditim cergeve programlarinin isglci
piyasas! arastirma sonuclarina gére, ilin ihtiyaglar dogrultusunda dizenlenmesi icin Kurula gorus ve 6neriler
sunmak,

d) Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya gikan uyusmazliklarin ¢6zimu icin Kurula goris
ve Oneriler sunmak,

e) Mesleki ve teknik egitim, isglici ve istihdam konularinda kurum ve kuruluglardan gelen géris ve
Oneriler dogrultusunda gerekli galismalar yaparak Kurula goris sunmak,

f) Kurul tarafindan alinan kararlar ile il dizeyinde uygulanmak Ulzere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilen istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirlerin uygulanmasini izlemek, gerektiginde
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

g) (Degisik bent : 15.01.2011/27816 RG) Kurulda alinan kararlara iliskin eylem planlarini
Kurulda temsilcisi bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde hazirlayarak Kurul Baskaninin
onayina sunmak ve onaylanan eylem planlari dogrultusunda sorumlu kuruluslar tarafindan
hazirlanan faaliyet planlarinin uygulanmasini izlemek, uygulama sonuglan hakkinda Kurula bilgi
vermek,

g) II Milli Egitim Mudiurligiu ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iligkin
planlari inceleyerek Kurulun onayina sunmak,

h) Kurul toplantilari igin gindem hazirlamak,
1) Yilhk faaliyet raporlarini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak.

(2) Yuritme Kurulu, isletmelerin sektérel dizeyde ihtiyac duydugu konular basta olmak tzere il
diizeyinde istihdam ve editim konularinda inceleme ve arastirma yapmak Uzere alt komisyonlar
olusturulmasini Kurula énerebilir.

Yiriitme kurulu toplantilan

MADDE 12 - (1) (Degisik : 15.01.2011/27816 RG) Yiiriitme Kurulu, ayda bir kez bir
onceki toplantida belirlenen giin ve saatte toplanir. Ihtiya¢c olmasi halinde olaganiistii de
toplanabilir.

Denetim kurulu

MADDE 13 - (1) (Degisik birinci fikra : 15.01.2011/27816 RG) Il miidiirliiklerince
yiiriitiilen isglicii uyum faaliyetleri ve sonuglari Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi
sakli kalmak kaydiyla Denetim Kurulu tarafindan denetlenir.

(2) (Degisik ikinci fikra : 15.01.2011/27816 RG) Denetim Kurulu; Kurul baskaninin
onayiyla, biri Kurum temsilcisi, digeri Kuruldaki diger kurum ve kurulus temsilcileri arasindan



secilecek bir iiye olmak lizere iki iiyeden olusur.

(3) (Degisik iigiincii fikra : 15.01.2011/27816 RG) ihtiyac duyulmasi halinde birden fazla
Denetim Kurulu olusturulabilir.

(4) (Degisik dordiincii fikra : 15.01.2011/27816 RG) Denetim Kurulu, ihbar, sikayet gibi
nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda isglicii yetistirme kurslarini ayda bir
denetler. Denetimlerde Kurum tarafindan diizenlenecek denetim formu kullanilir.

(5) Denetim kurulunca hazirlanan denetim raporlari il mudurltglne ve yapilacak ilk toplantida Kurula
sunulur. Il MUdirligi tarafindan gerekli gériilmesi halinde raporda belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi igin raporun bir 6zeti yUkleniciye teblig edilir. YUklenici tebligatta belirtilen
hususlari verilen silire igerisinde tamamlar. Konusu sug teskil eden hususlar gecikmeksizin kurul baskanina
bildirilir ve kurul bagskaninin onayi ile yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur.

(6) Denetim raporlarinda, denetimi yapilan ytklenicilerde hizmet sézlesmesinde belirtilen hususlara
iliskin tespit edilen eksiklikler, uygun bulunmayan islem ve hareketler, egitimin durdurulmasi veya
kapatilmasina iliskin 6neriler de dahil olmak Uzere alinmasi gerekli goriilen 6nlem ve 6neriler ile varsa sug
sayllan hususlar belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekreterya

MADDE 14 - (1) Kurulun sekreterya hizmetleri il madurliga ile il milll egitim madurliglince kendi
gorev alanlari ile sinirli olmak lGzere mistereken ylratdlir. Bu amagla mistereken galisacak yeterli sayida
personel gérevlendirilir.

(2) Kurulun toplanti organizasyonlarina iliskin sekreterya hizmetleri il muadurligt tarafindan
yaratalar.

Toplantilara katilim, liyeligin sona ermesi ve kurul liyelerine yapilacak 6demeler 1)

MADDE 15 - (1) (Degisik : 15.01.2011/27816 RG) Kurul, Yiiriitme Kurulu toplantilarina ve
denetimlere asil iiyelerin katilmasi esastir. Bununla birlikte;

a) Vali, belediye baskani (Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde biiyiiksehir belediye
baskani veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcisi), il 6zel idaresi genel sekreteri, il
milli egitim miidiri, il sanayi ve ticaret midiirii, Kurum il miidirii, il ticaret ve sanayi odasi
baskani veya baskanlari il esnaf ve sanatkarlar odalari birligi baskaninin; kurumlarinda asli
gorevlerinin basinda olmamalan halinde yerlerine sadece kurumlarinda bulunduklari makama
vekalet edenler Kurul toplantilarina katilabilir.

b) Isci konfederasyonlari, isveren konfederasyonu ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu
tarafindan bildirilen asil iiyenin katilamadigi durumlarda toplantilara kurumlarinin daha 6nceden
bildirdigi yedek iiye katilabilir.

c) Ilde bulunan yiiksek dgretim kurumlarinin calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
boliimii veya mesleki teknik egitim boliimlerinden bir 6gretim iiyesinin toplantilara katilamamasi
durumunda gorevlendirilecek iiyenin s6z konusu béliimlerden bir 6gretim liyesi olmasi gerekir.

¢) Kurul iiyelerinden toplantilara mazeretsiz olarak iist iiste ii¢c kez katilmayan liyelerin bu
durumu, ilgili merkez teskilatina yazi ile bildirilir.

d) Yiiritme Kurulu ve Denetim Kurulunda temsilcisi bulunan kurum ve kuruluslar, asil
iiyeleri ile birlikte asil iliyelerin mazeretleri nedeniyle toplanti ve denetimlere katilamadigi
durumlarda yerlerine katilacak yedek iiyelerin isimlerini sekreteryaya yazi ile bildirir.

(2) Yiiriitme Kurulu iyelerinin yil icinde yapilan toplantilara mazeretsiz ii¢ kez
katilmamalarn halinde; il milli egitim midirliigii ve Kurum il midiirliigii temsilcilerinin yerine
yeni iiyelerin goreviendirmesi yapilir; diger liyeler igin yapilacak ilk Kurul toplantisinda Kurula
ilye verecek kurum ve kuruluslar secgilir. Kurulda temsil siiresi sona eren kurum/kurulus iki yil
siire ile Yiiriitme Kurulunda temsil edilemez.

(3) Denetim Kurulu iiyelerinin yil iginde yapilan denetimlere mazeretsiz iki kez,
katilmamalan halinde; il midiirligiiniin teklifi ve Kurul baskaninin onay! ile, yeni iiyeler
gorevlendirilir. Bu sekilde Denetim Kurulu iliyeliginden cikarilanlar, iki yil gegmedikce yeniden
ilye olarak gorevlendirilemez.

(4) Herhangi bir nedenle iiyeligi sona erenler, onbes giin icinde il miidiirliigiine bildirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen esaslara uygun olmayan katilimlar igin
herhangi bir licret 6denmeyecektir. Kurum tarafindan; Kurul iiyelerine yilda dortten, Yiiriitme
Kurulu iiyelerine ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplanti icin (3000) gosterge rakamini
gecmeyecek sekilde Kurum Yodnetim Kurulunca belirlenecek gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden toplanti iicreti 6denir. Denetim Kurulu
ilyelerine ise ayda otuz isgiicii yetistirme kursunu gegcmemek lizere denetlenen kurs basina
(300) gosterge rakamini gegmeyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek gosterge
rakaminin memur ayhk katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden denetim licreti



odenir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Birden fazla kurul
ilyesi olanlar bu 6demelerin en fazla birinden yararlanir.

(6) Baska yerde gorevlendirilen Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerine
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununun hiikiimlerine gore harcirah 6denmesi
yapilir.

Atiflar

MADDE 16 - (1) 4904 sayili Kanunda il istihdam kurullarina yapilan atiflar ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda il mesleki editim kuruluna yapilan atiflar ile ilgili diger mevzuatta yapilan atiflar il
istihdam ve mesleki egitim kuruluna yapilmis sayilr.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

o MADDE 17 - (1) 16/9/2006 tarihli ve 26291 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirkiye Is Kurumu
Il Istihdam Kurullari Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yururltkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrurltige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Milli Egitim, Sanayi ve Ticaret Bakanlari ile Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani mistereken yuratdr.

(1) Bu madde basligi “Toplantilara katilim ve (yeligin sona ermesi" iken, 15/01/2011 tarihli ve 27816
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Istihdam ve Mesleki E§itim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik'in 4 (nci maddesiyle metne islendidi sekilde
degdistirilmistir.



