ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1- (1) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Bu Yonetmeligin amact; ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve Sosyal Yardim Sandiginin idari isleyisi, teskilat yapisi, personelin ise alinmalarinda aranacak
nitelikler ve sartlar, gorev, yetki ve sorumluluklar, yiikselmeler, ¢alisma saatleri ve izinler, mali, sosyal
ve Ozlik haklari, harcirah, uyulmasi zorunlu kurallar ve disiplin durumlari ile personelin her tiirlii hak
ve yukiimliiliiklerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.”

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Genel
Miidiirliigii merkez ve bagl birimlerinde gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3 (1) Bu Yénetmelik, Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana
Statiistiniin 17 ve 40 mnc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4— (Degisik: TD- Ekim 2017-2721) (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ana Statii: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§1 Ana Statiisiini,

b) Bagli birim: Uyelerine belirli bir iicret karsili1 hizmet vermek iizere Sandik tarafindan
acilan saglik ve sosyal amagl tesisleri,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Diger personel: Bu Yonetmelikte tanimlanan unvanlar disinda kalan personeli,

d)Genel Miidiir: Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Genel Miidiiriinii,

e)Genel Miidiirliik: Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Genel
Miidiirligiini,

f) Hukuk miisaviri: Sandigin hukuki islerini ytiriiten kisiyi.

g) Ilksan: Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandign,

g) Is Kanunu: 4857 sayili Is Kanununu,

h) Kontrolor : Denetim faaliyetlerinde bulunan kisiyi,

1) Miilakat: Sandiga Genel Miidiir harig, diger yonetici, hukuk ve danigma personeli ile
personel olarak alinacaklarla yiiz yiize yapilan goriismeyi,

1) Miisavir: Alanlarinda uzman miisavirleri,

j)Uzman, uzman yardimeisi, veri hazirlama ve kontrol isletmeni: Bilgisayar programcisi,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve benzeri biiro hizmetlerini yiiriitenleri.

k) Personel: Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Genel Miidiirliigii merkez
ve bagli birimlerinde Sandik tarafindan belirlenen pozisyonlarda Is Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
calisan belirli/belirsiz siireli s6zlesmeli personeli,

1) Pozisyon: Personelin gorev unvanlarini,

m) Sandik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

n) Yonetici: Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, birim miidiirii ve sefi,

0) Yonetim Kurulu: Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Yénetim Kurulunu,

6) Yonetim Kurulu Baskani: Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Ynetim
Kurulu Bagkanini,

ifade eder.



Hedef ve ilkeler
Madde 5- (1) Hedef ve ilkeler sunlardir;
a) Sandik ve bagli birimlerinde isin gerektirdigi nitelikte ve sayida personel calistirilmasi
esastir. Kaynak israfi ve atil kapasite yaratilmamasi i¢in gerekli biitiin tedbirler alinir.
b) Hizmetlerin etkin, verimli ve tiye beklentilerini karsilayacak sekilde yerine getirilmesi ve
yiirilitiilmesi esastir.
c) Calisanlarin istek, ihtiya¢c ve beklentileri, kurumsal yararlarla birlikte degerlendirilerek
objektif olarak karsilanir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevler

Teskilat yapisi

Madde 6- (Degisik:TD- Ekim 2017 -2721) (1) Genel Miidiirliikk; genel miidiir, genel miidiir
yardimcilari, miisavirlik, 06zel kalem miudiirligi, hukuk misavirligi, sandik kontrolorligl, genel
miidiir yardimeilaria bagli olarak gérev yapan bagli birimler ile hizmet birimlerinden olusur.

(2) Birimlerin adlarmin degistirilmesi, kaldirilmast veya yeni birimlerin olusturulmasi
yonetmelik degisikligi ile yapilir.

Genel Miidiirliik birimleri
MADDE 7- (Degisik: TD- Ekim 2017 -2721) (1) Genel Miidiirliik birimleri sunlardir:
a) Genel Miidiirlik makamu,
b) Genel miidiir yardimciliklart,
¢) Miisavirlik,
¢) Ozel kalem miidiirliigii,
d) Hukuk miisavirligi,
e) Sandik kontrolorliigii
f) Hizmet birimleri;
1) Aidat ve sosyal yardimlar mudiirliigi,
2) Ikraz miidiirliigii,
3) Muhasebe ve mali isler mudiirligi,
4) Insan kaynaklar1 ve destek hizmetleri miidiirliigii,
5) Bilgi islem miidiirligi,
6) (Miilga: TD -17/7/2018-2730)
g) Bagl birimler;
1) Konukevleri, dinlenme tesisleri ve sosyal amagl tesisleri.

Ozel kalem miidiirliigiiniin gérevleri

Madde 8- (1) Ozel kalem miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Yonetim Kurulu Baskant ve Genel Miidiiriin kurum i¢i ve kurum dis1 goriisme ve
randevularinin planlanmasi,

b) Gerektiginde, Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Genel Miidiire ait yazigmalarin yapilmasi,
bunlarin arsivlenmesi, adres ve telefon kayitlarinin tutulmasi ve giincellenmest,

c¢) Basin ve halkla iliskilerle ilgili gérevlerin yliriitiilmesi,

¢) Temsilciler Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili sekreterya hizmetlerinin
yiirlitiilmesi.

Hukuk miisavirliginin gorevleri
Madde 9- (1) Hukuk miisavirliginin goérevi; Sandigin tiim hukuki konulara iliskin is ve
islemlerini yiirtitmektir.



Miisavirlerin gorevleri
Madde 9/A -(Degisik:TD- Ekim 2017-2721) (1) Miisavir; idari, mali ve teknik konularda
Genel Miidiirliige danismanlik yapar ve Genel Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirir.

Sandik kontrolorliigiiniin gorevleri

Madde 9/B- (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) (1) Sandik kontrolorlerinin gorevleri sunlardir;

a)Yillik caligma programi ve takvimini hazirlayip Genel Miidiirliiglin onayina sunmak,

b)Sandik Genel Miidiirligii merkez ve bagli birimleri ile bagl ortaklik, iktisadi isletme ve
istiraklerinin her tiirlii faaliyet ve islemlerini Kanun, Ana Statli, Yonetmelikler, Yonerge, YOnetim
Kurulu Kararlari, talimat ve tamimlere uygun olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini incelemek, denetlemek
ve raporlama iglerini yiiriitmek,

c)Sandigin, kurulus amaglarmin daha verimli bir sekilde gerceklestirilmesi ve Sandik
faaliyetlerinin yiirlirliikteki mevzuata, plan, biitce ve programa uygun calismasini temin etmek
maksadi ile gerekli teklifleri hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Genel Miidiirliige
iletmek,

¢) Genel Miidiirliik merkez birimlerince yapilan 6deme ve harcama belgeleri, ihale dosyalari,
karsilikli ve karsiliksiz sosyal yardimlar, aidat iadeleri ve ikraz Odemelerine iligkin evraklarin
mevzuata uygunluk acisindan tamamimi veya gerektiginde random yontem ile evrak {izerinde
inceleyerek “TETKIK EDILDI” kasesi veya e-imza ile onaylamak, faaliyetleri denetlemek, denetim
yaptiklari islerde gordiikleri yanlislik, eksiklik ve usule aykiriliklarin, ilgili miidiirliik nezdinde telafi
imkani bulunmamasi hallerinde alinmasi gerekli 6nlem ve tedbirlerin ne olacagini Genel Midiirliik
makamina bildirmek,

d) Yonetim Kurulu Baskani veya Genel Miidiir tarafindan verilen inceleme veya denetim
yaptiklar islerde gordiikleri yanlishk, eksiklik ve usule aykiriliklart igeren raporu Genel Miidiirliik
makamina bildirmek,

e) Yonetim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiirliik¢e verilecek diger gorevleri yapmak

Aidat ve sosyal yardimlar miidiirligiiniin gorevleri

Madde 10- (1) Aidat ve sosyal yardimlar midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sandigin hedefleri dogrultusunda ¢aligsmalarin yapilmasi,

b) Sandik tiyelerine etkin hizmet verilebilmesi i¢in gereken arastirmalarin yapilmasi, stratejiler
gelistirilmesi,

c) Sandik gelirlerinin diizenli ve zamaninda toplanmasinin saglanmasi, uygulamaya dontik
planlarin hazirlanmasi ve uygu-lamaya konulmasinin saglanmasi,

¢) Uye sikayetlerinin kayda alinmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve buna yonelik politikalarin
gelistirilmesi,

d) Mevzuatta ongoriilen gorevlerin yiiriitiilmest,

e) Uye aidatlarmin alinmasi ve takibine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

f) Sandik hizmetlerinin ve basarilarinin etkin bir sekilde tiim iiyelere ve kamuoyuna
tanitilabilmesi i¢in gereken ¢aligmalarin yapilmasi,

g) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

&) Genel Midiirliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

Ikraz miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 11- (1) Ikraz miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Stratejik hedefler dogrultusunda Sandig: en iist seviyeye ulastiracak ¢aligmalarin yapilmasi,

b) Sandigin {iiyelerine etkin hizmet verilebilmesi i¢in gereken arastirmalarin yapilmasi,
stratejiler gelistirilmesi,

c) Yeni hizmetler konusunda finans sektorii basta olmak iizere is ortakliklar1 yapilabilecek
sektorler aragtirilarak, bu sektorlerdeki potansiyel is ortaklarinin belirlenmesi ve potansiyel ig ortaklari
ile temasa gecilmesi; goriismeler yapilarak ortak hizmet gelistirme c¢alismalarinin baslatilmasi,
gelismelerin izlenmesi, gerceklesme ihtimali olan ya da olgunlasan calismalar hakkinda Oneri
sunulmasi,

¢) Uye sikayetlerinin kayda alinmast, izlenmesi, degerlendirilmesi ve buna yonelik politikalarin
gelistirilmesi,



d) Ikraz ile ilgili kaynak planlamasi ve geri doniis calismalarmin yapilmasi, gereken
kaynaklarin ayrilmasi igin nakit planlamasinin yapilmasi,

e) Mevzuatta 6ngoriilen gorevlerin yiiriitiilmesi,

f) Sandik hizmetlerinin ve basarilarinin etkin bir sekilde tiim {iyelere ve kamuoyuna
tanitilabilmesi i¢in gereken ¢aligmalarin yapilmasi,

g) Sandigin nakit degerlerinin en verimli sekilde kullanilmasini saglayici arastirmalar
yapilmasi, alternatif gelir getirici ikraz kaynaklar yaratacak projeler gelistirilmesi,

&) Sandigin mevcut nakit degeri iizerinden ikraz ic¢in belirli oranda kaynak ayrilmasi ve bu
kaynagin ikraz i¢in kullaniminin saglanmasi,

h) Gérevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

1) Genel Miidiirliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

Muhasebe ve mali isler miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 12- (1) Muhasebe ve mali isler midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sandign stratejik hedefleri dogrultusunda hareket ederek, muhasebe genel ilke ve prensipleri
dogrultusunda Sandigin mali varliklari, harcamalari ve gelirlerinin kayit altina alinmasi, takip edilmesi,
raporlandirilmas,

b) Sandigin birimler bazinda biitce planlarinin hazirlanmas1 ve konsolide edilerek onaya
sunulmasi,

¢) Sandigin faaliyetlerinin dogru, zamaninda, analize acik ve genel kabul gérmiis muhasebe
usullerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi,

¢) Maliye Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu gibi resmi kurulugslara verilmesi yasa geregi
olan bildirgelerin donemsel ve diizenli olarak hazirlanmasi, onaylanmasi ve zamaninda verilmesinin
saglanmasi,

d) Sandigin yatirimlart sonucu maruz kaldigi risklerin hesaplanmasi, siniflandirilmasi ve bu
risklere kars1 onlemlerin alinmasi,

e) Finans kuruluslar ile iligkilerin kurulmasi ve stirdiiriilmesi,

f) Mevzuatta 6ngoriilen gorevlerin yiiriitiilmesi,

g) Aylik sozlesme {icretleri, sosyal haklar, harcirah, huzur hakki ve benzeri islemler ile diger
O0deme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

g) Sandi8in nakitlerinin en verimli sekilde degerlendirilmesinin saglanmasi,

h) Alternatif yatirim araglari konusunda, devamli mali piyasalar ile temasta bulunarak bu
konularda projelerin hazirlanmasi,

1) Kaynak israfin1 dnleyici tedbirlerin alinmasi,

i) Uye aidatlarmn ve ikraz taksitlerinin zamaninda Sandik hesaplarina girislerinin saglanmasi
ve bunlarin en verimli sekilde degerlendirilmesi,

J) Gelir artirict gider azaltici tedbirlerin alinmast,

k) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

1) Genel Miidiirliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

Insan kaynaklari ve destek hizmetleri miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 13-(Degisik:TD-Ekim 2017-2721) (1) insan kaynaklar1 ve destek hizmetleri
miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Personel istihdaminin stratejik hedefler dogrultusunda en uygun sekilde olusturulmas: ve
personelin verimli sekilde is gormesi i¢in uygun kosullarin hazirlanmasi,

b) Personel politikalarinin belirlenmesi ve yonetim planlarinin yapilmas,

c¢) Personel yonetim sisteminin uygulanmasinin saglanmasi, sistemin degisen is kosullar1 ve
yasalarina gore giincellenmesinin ve uygulanmasinin saglanmasi,

¢) Ise alma, isten ¢ikarma, emeklilik, gorev yeri degisikligi, terfi ve benzeri konular ile ilgili is
ve iglemlerin yliriitiilmesi,

d) Personel politikalar1 ve organizasyon konularindaki gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gerektiginde uygulanmasi,

e) Ozliik islemleri, ceza, ddiillendirme ve benzeri is ve islemlerin yiiriitiilmesi,



f) (Degisik:TD -17/7/2018-2730) Calisanlarin, gelisen ve degisen strateji, hedef ve teknolojiye
uyumlarinin saglanabilmesi bakimindan, gerektiginde bilgi diizeylerinin gelistirilmesi ve yiikseltilmesi
icin egitim verilmesi ile egitim ihtiyaglarin karsilanmast,

g) Kaynaklarin etkin, verimli ve en az maliyetle yonetilmesi i¢in gereken sistemin kurulmasi,
izlenmesi,

g) Isletme maliyetlerinin izlenmesi, verimlilik artirma ve maliyet azaltma konularinda gereken
caligmalarin yapilmasi ve sonucglarinin degerlendirilmesi,

h) Olaganiistii durumlar i¢in acil 6nlem planlarinin hazirlanmasi, diizenli olarak gilincellenmesi
ve uygulanabilirliginin saglanmasi,

1) (Degisik:TD- EKim 2017-2721) Genel Miudiirliigiin menkul ve gayrimenkullerinin tadilat,
tamirat, bakim, onarim, temizlik, sigorta, 1sitma ve aydinlatma islemleri ile ulasim ve yemekhane
hizmetlerine iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

i) Birimlerde gorev yapan personele ait hasta sevk belgelerinin idari personel de dahil olmak
lizere diizenlenmesi, takip ve kontroliiniin yapilmasi,

j) Calisanlarin giivenligi konusunda gereken tedbirlerin alinmasi,

k) Haberlesme ve evrak akigina iligkin is ve islemlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi,

1) Sandik hizmetlerinde kullanilan tasit araglarinin kayit, yillik vergi, sigorta ve benzeri is ve
islemlerinin yiiriitilmesi, bu araglarin periyodik bakimlarinin diizenli olarak yapilarak siirekli hizmete
hazir bulundurulmasi,

m) Personel {icret ve tahakkuklarmin zamaninda ve diizenli olarak kanun ve mevzuata uygun
sekilde hazirlanmasinin saglanmasi,

n) Personel hizmet sozlesmelerinin diizenli olarak muhafaza edilmesi, degisen kanun ve
mevzuat dahilinde giincellenmesinin saglanmasi,

0) Yillik izin, mazeret izni, hastalik izni vb. izinlerin diizenli kayitlarinin tutulmasi,

0) Yillik izin planlarinin hazirlanmasi,

p) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

r) Genel Miidiirliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

s) (Ek:TD -17/7/2018-2730) Kalite Yonetim Sisteminin etkin ve verimli sekilde uygulanmasi.

Bilgi islem miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 14- (Degisik: TD- Ekim 2017-2721) (1) Bilgi islem mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bilisim yonetimi ve sistemleri ile ilgili politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

b) Stratejik hedefler dogrultusunda bilisim teknolojisi kaynaklarinin en verimli sekilde
kullanilmasina yonelik altyapinin olusturulmasi,

¢) Biligim sisteminin kesintisiz ve yiiksek verimlilikte caligmasinin saglanmasi,

¢) Veriye erisim yollarinin ve politikalarinin gelistirilerek uygulanmasi,

d) Bilisim sistemlerinin giivenliginin saglanmasi,

e) Bilisim teknolojisine iliskin gelismelerin izlenerek bilisim sistemleri altyapisinin etkin ve
verimli kullanilmasini saglayacak stratejik degisim planlarinin gelistirilmesi,

f) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesi,

g) Genel Miidiirliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

Bagh birimlerin gorevleri

Madde 15- (1) Baglh birimler, gorev ozelliklerine gore gerekli ¢alismalari yapmalarinin yani
sira Sandik tiyeleri ve ailelerinin sosyal ve moral ihtiyaclari ile konaklama ve dinlenme ihtiyaglarinin
en iyi sekilde karsilanmasini saglar.

(2) Bagl birimlerin ¢alisma, isleyis ve esaslar1 Genel Miidiirliik¢e diizenlenecek bir yonerge ile
belirlenebilir.



Genel Miidiiriin gorevleri

Madde 16- (1) Genel Miidiir, Sandigin biitiin is ve islemlerini, ilgili mevzuat hiikiimlerine,
Temsilciler Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarina gére zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitmekle
gorevli olup, bu hususlardan dolay1 Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu baglamda Genel Miidiir;

a) Sandik tiizel kisiligini, gorevinin gerektirdigi hususlarda, Yonetim Kurulunca verilen yetki
dahilinde temsil eder,

b) Sandik isleri ve durumu hakkinda {i¢ ayda bir Yonetim Kuruluna rapor verir,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglar, uygulamalar izler, sonuglarini
takip ve kontrol eder,

¢) Sandiga zarar verecek her tiirli maddi ve manevi girisime kars1 gerekli yasal onlemlerin
alinmasini saglar, sonuglarini takip eder,

d) Sandigin politikalarinin ve stratejik hedeflerinin olusturulmasinda uygulama planlarin
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunar,

e) Genel miidiir yardimcilarinin gorev dagilimini yapar, etkin ve etkili hizmet verilebilmesi, is
memnuniyetinin artirtlmasi, c¢alisanlarin performans ve motivasyonlarinin artirilmasi i¢in gereken
egitim faaliyetlerini planlar, bu egitimlerin verilmesini saglar,

f) Sandik faaliyetlerinde Genel Miidiirliik birimlerinin tamaminin etkin ve aktif olarak yer
almalarini saglar, ¢alismalarini yonlendirir, gelismeleri izler ve kontrol eder,

g) Sandik hizmetlerinin kamuoyuna ve iiyelere yansimasi icin gerekli tanitim faaliyetlerinde
bulunulmasini saglar,

g) Sandigr yiikiimliiliik altina sokacak tiim anlagsma ve sozlesmelerin hukuka uygun olarak
yapilmasini saglar,

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer nitelikteki kurumlarin isleyisi, degisimi ve gelisimini
izleyerek degerlendirir ve Sandiga uyarlanmasinin saglanmasi hususunda Yonetim Kuruluna oneride
bulunur,

1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin siirekliligini saglar,

1) Sandigin yatirim ve varliklarmin izlenmesi, deger kayb1 ve benzeri degisiklikler halinde,
ilgili genel miidiir yardimcilar1 ve birim amirleri ile birlikte planlar1 hazirlar,

j) Birim amirleri ile diizenli toplantilar yaparak, Sandik is ve isleyisi ile genel performansi
degerlendirir, eksiklik ve aksaklik goriilmesi halinde giderilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri alir,

k) Calisanlarin performanslarin1 degerlendirerek; Sandik isleyisini etkileyen, is ahlaki, is
disiplini ve i mevzuatina aykir1 davrananlarin tespit edilmesi halinde gerekli girisimlerde bulunur,

1) Genel miidiir yardimcilarinin izin, hasta sevk ve benzeri islemlerini yapar,

m) Sandik yillik biitgesini ve norm kadrosunu Y 6netim Kuruluna sunar,

n) Sandik personelinin Genel Miidiirliikk birimleri arasinda yer degistirmeleri ile il i¢i / il dis1
gecici gorevlendirmelerini yaparak, Yonetim Kurulunun bilgisine sunar,

0) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

Genel miidiir yardimcilariin gorevleri
Madde 17- (1) Genel miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Kendilerine bagl birimlerin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

b) Sandigin zarar gormesi ihtimaline karsilik gerekli tedbirleri onceden alir, gelismeler
hakkinda Genel Miidiirii bilgilendirir,

c) Kendilerine bagli birim amirleri ile toplantilar yapar, is, isleyis ve performans konularinda
bilgi paylasir, bilgi aktarir, sorunlar hakkinda bilgi edinir, birimin performansi ile ilgili genel
degerlendirme yapar,

¢) Yillik biitgenin hazirlanmasinda kendilerine bagli birimlerin katkisim1 saglar ve Genel
Miidiire sunar,

d) Sandik ¢alisanlar ile etkin diyalog kurar,

e) Makaminin gerektirdigi tavir ve davraniglart gosterir,

f) Kendilerine bagli birim amirleri ile birim personelinin izin ve benzeri islemlerini yiiriitiir,

g) Kendilerine bagl birim amirleri ile birim personelinin kilik, kiyafet, mesaiye gelis ve
gidislerini takip ve kontrol eder,



§) Sandik iiyeleri ile iyi iligkiler kurar,

h) Sandigin hedef ve ilkeleri dogrultusunda ¢alisir,
1) Gerektiginde Sandig1 temsil eder,

1) Genel Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ozel kalem miidiiriiniin gérevleri

Madde 18- (1) Ozel kalem miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu Baskant ve Genel Miidiiriin kurum i¢i ve kurum dis1 goriisme ve
randevularinin planlamasini saglar,

b) Gerektiginde, Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Genel Miidiire ait yazigsmalarin yapilmasi,
bunlarin arsivlenmesi, adres ve telefon kayitlarinin tutulmasi ve giincellenmesini saglar,

¢) Basin ve halkla iliskilerin yiiriitiilmesini saglar,

¢) Ozel kalem miidiirliigii personelinin gérev dagilimini yapar. Etkin hizmet verilebilmesi, is
memnuniyetinin artirtlmasi, ¢alisanlarin performans ve motivasyonlarmin artirilmast i¢in gereken
egitim faaliyetlerini planlar ve bu egitimlerin verilmesini saglar,

d) Ozel kalem miidiirliigii personelinin izin, hasta sevk ve benzeri evraklarmin takip ve
kontroliinii yapar,

e) Temsilciler Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili sekreterya hizmetlerini yiiriitiir,

f) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Hukuk miisavirinin gorevleri

Madde 19- (1) Hukuk miisavirinin gérevleri sunlardir;

a) Sandigin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklart dnleyici hukuki tedbirlerin zamaninda
alinmasi ile anlagsma ve s6zlesmelerin hukuka uygun olarak yapilmasinda destek saglar,

b) Sandig ilgilendiren dava ve icra islemleri ile ilgili olarak gerekli tiim 15 ve islemleri yiiriitiir
ve sonuglandirir,

c¢) Hukuki islemlerde ve davalarda Sandig1 temsil eder,

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Genel Miidiire hukuki konularda danismanlik
hizmeti verir ve goris bildirir,

d) Genel Midiirliik birimleriyle siirekli temasta bulunarak olusabilecek sorunlara karsi tedbir
alinmasini saglar, mudiirliiklerin hukuki konular ile ilgili taleplerine cevap verir,

e) Sandigin taraf oldugu tiim anlasma ve sézlesmeleri inceler, gerekli degisiklik ve diizeltmeleri
yapar ve Sandik haklariin en 1yi sekilde korunmasina yonelik tedbirleri alir,

f) Gereken hallerde ihtar gonderme ve dava agma is ve islemlerini ytiriitiir,

g) Gerekli hallerde tekzip islemlerini yapar,

&) Hukuki konulara iligkin olarak kesif ve bilirkisi inceleme is ve islemlerini yiiriitiir,

h) Sandigin taraf oldugu ihalelerle ilgili olarak hukuki destek saglar,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat diizenlemelerini ilgili birimlerle koordineli
olarak hazirlar,

1) Diger hukuki konulara iliskin is ve islemleri yiiriitiir,

J) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Madde 20-(Miilga: TD -17/7/2018-2730)

Bilgi islem miidiiriiniin gorevleri

Madde 21- (Degisik: TD- Ekim 2017-2721) (1) Bilgi islem miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim yonetimi ve sistemleri ile ilgili politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglar,

b) Stratejik hedefler dogrultusunda bilisim teknolojisi kaynaklarmin en verimli sekilde
kullanilmasina yonelik altyapinin olusturulmasini saglar,

¢) Bilisim sisteminin kesintisiz ve yiiksek verimlilikte ¢calismasini saglar,

¢) Veriye erisim yollarin1 ve politikalarini gelistirir,

d) Bilisim sistemlerinin giivenligini saglar,

e) Bilisim teknolojisine iliskin gelismelerin izlenerek bilisim sistemleri altyapisinin etkin ve
verimli kullanilmasini saglayacak stratejik degisim planlarini hazirlar,

f) Gorevlerini ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitiir,



g) Amirleri tarafindan verilen gérevleri yapar.

Birim miidiirlerinin gorevleri

Madde 22- (1) Birim miidiirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini ve gorev alanina iliskin
kayitlarin usuliine uygun tutulmasini saglar,

b) Personelin gorev dagilimini yapar,

c¢) Etkin hizmet verilebilmesi i¢in; calisanlarin performans ve motivasyonlarinin artirilmasina
yonelik egitim faaliyetlerini planlar ve bu egitimlerin verilmesini saglar,

¢) Personelin performanslarini takip eder, is ve islemlerle ilgili aksakliklar gérmesi halinde
gerekli tedbirleri alir ve gelismeler hakkinda bagli bulunduklar1 genel miidiir yardimcisini bilgilendirir,

d) Personel ile toplantilar yapar is, isleyis ve performans konularinda bilgi paylasir, bilgi
aktarir, sorunlar hakkinda bilgi edinir, biriminin performanst ile ilgili genel degerlendirme yapar,

e) Yillik biitgenin hazirlanmasinda biriminin katkisini saglar,

f) Birimlerinde gdrev yapan personelin izin, hasta sevk ve benzeri evraklarini paraflar, kilik,
kiyafet, mesaiye gelis ve gidislerinin takip ve kontroliinii yapar,

g) Sandik c¢alisanlari ile saglikli ve etkin diyalog kurar,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yapilacak bilgi edinme basvurulari
hakkindaki is ve iglemleri ilgili mevzuatina gore yiiriitir,

h) Uyelerin, Sandikla olan iliskilerini nezaket g¢ergevesinde ve giiven verecek sekilde
yiiriitiilmesini saglar,

1) Sandigin hedef ve ilkeleri dogrultusunda ¢alisir,

1) Gerektiginde Sandig1 temsil eder,

J) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Uzman, uzman yardimcisi, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve diger personelin
gorevleri

Madde 23- (Degisik: TD- Ekim 2017-2721) (1) Uzman, uzman yardimcisi, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni ve diger personelin gorevleri Genel Miidiirliik¢e diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Pozisyonlarin Belirlenmesi ve Personel Islemleri

Pozisyon sayilarinin belirlenmesi

Madde 24- (1) Genel Midiirliik ve bagli birimlerinde galistirilacak personelin ¢aligtirilacagi
pozisyonlar ile sayilari; Sandik biitgesinin imkanlari da goz onilinde bulundurulmak suretiyle Genel
Miidiirliikce hazirlanarak, Yonetim Kurulunun uygun goriisii ile Temsilciler Kurulunun onayina
sunulur.

Personel alimi

Madde 25- (1) Genel Miidiirlik ve bagh birimlerine Genel Miidiiriin teklifi ve YoOnetim
Kurulunun karartyla bu Yonetmeligin 24 ncii maddesine gore belirlenen pozisyonlardaki sayilar
gecmemek iizere personel alinabilir.

(2) Genel Miidiir, genel ve 6zel sartlar1 tasiyanlar arasindan Yonetim Kurulu karari ile atanir.

(3) Genel Miidiir harig, diger yoneticiler ile hukuk ve danigma birimlerine atanacak personel;
bu Yonetmelikte belirlenen genel ve 6zel sartlar1 tagimalar1 kaydiyla Genel Miidiiriin teklif edecegi
adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Atamast Yonetim Kurulunca uygun
bulunanlarin atamalar1 prosediiriine uygun bir sekilde Genel Miidiirliik¢e sonuclandirilir.

(4) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) Uzman yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol
isletmeni olarak atanacaklarda, bu Yonetmelikte belirlenen genel ve 6zel sartlar1 tasimalarinin yani sira
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Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS)’na girmis ve belirlenen puani almig olma sart1 aranir. Uzman
yardimcisi veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olmak i¢in bagvuruda bulunanlardan, KPSS’den en
yiiksek puan alandan baslamak suretiyle atama yapilmak tizere ilan edilen pozisyon sayisinin en az iki
kat1 kadar aday miilakata cagrilir. Miilakat Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu
atamasi uygun bulunan adaylar Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulunca da atamalar1 uygun
goriilenlerin atamalar1 Genel Miidiirliik¢e prosediiriine uygun bir sekilde sonuglandirilir.

(5) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) Uzman yardimcist veya veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ile ilgili yapilacak duyuru, miilakat, KPSS puan tiirii, ¢agirilacak aday sayisi, miiracaat sekli
gibi hususlar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(6) Genel Miidiir harig, Yonetim Kurulunca gerekli goriilmesi durumunda, diger yoneticiler ile
hukuk ve danigma personelinin se¢iminde de miilakat yapilir.

(7) Diger personelin alimi1 Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilir.

Personelde aranacak sartlar

Madde 26- (Degisik:TD -17/7/2018-2730) (1) Genel Miidiirliikk ve bagli birimlerine alinacak
personelde aranacak genel sartlar:

a) Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 doldurmus olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesi (A) bendinin 1,4 ve 5 inci alt
bentlerindeki sartlari tagimak,

c¢) Gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak,

¢) Daha once kamu veya 6zel sektor tarafindan yiiz kizartici fiilleri nedeniyle Disiplin cezasi
almamis, Is Kanununda sayilan haller nedeni ile isten ¢ikarma cezast ile tecziye edilmemis olmak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak,

(2) Genel Midiirliik ve bagl birimlerine alinacak personelde aranacak 06zel sartlar,

a) Genel Miidiir olarak atanacaklar i¢in;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler veya bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Bes yil1 en az Genel Miidiir, genel miidiir yardimcist veya dengi gorevlerde olmak kaydiyla
kamu kurum ve kuruluslarinda, bankacilik sektoriinde veya 6zel sektor kuruluslarinda toplam en az on
yil is tecriibesine sahip olmak ya da iki yili genel miidiir yardimcilifinda olmak iizere Sandik
bilinyesinde toplam en az sekiz yil veya bes yili en az miidiirliikk ve dengi gorevlerde olmak iizere
Sandik biinyesinde toplam en az on yil gérev yapmis olmak.

b) Genel miidiir yardimcisi olarak atanacaklar i¢in;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler veya bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt digindaki yiliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kamu kurum/kuruluslar1 veya 6zel sektorde en az bes yil1 daire baskan1 ve dengi gorevlerde
olmak kaydiyla on yil is tecriibesine sahip olmak ya da Sandik biinyesinde en az bes yil1 miidiir veya
hukuk miisaviri olmak {izere toplam en az sekiz y1l gérev yapmis olmak.

c) Miisavir olarak atanacaklar i¢in, Genel Miidiir olarak atanacaklar i¢in belirlenen sartlar
aranir,

¢) Hukuk miisaviri olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) En az bes yil avukatlik yapmis veya kamu kurum ve kuruluslarinda meslegi ile ilgili olarak
en az bes yil calismis olmak.

d) Bilgi islem miidiirii olarak atanacaklar i¢in;

1) Universitelerin Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Tercihen iyi derecede ingilizce biliyor olmak,

3) Iyi derecede bilgisayar kullanmak ve ¢alisma alanma iliskin programlara hakim olmak,



4) En az iki isletim sisteminin uygulamasini ve en az iki programlama dilini bilmek.

e) Birim miidiirii olarak atanacaklar i¢in;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler veya bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) (Degisik:TD -17/7/2018-2730) En az bes yili miidiir ve dengi gorevlerde olmak kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluslarinda, profesyonel fon/portfoy/risk yoneticiliklerinde, bankacilik sektoriinde
veya Ozel sektdr kuruluslarinda toplam en az on yil is tecriibesine sahip olmak ya da Sandik
blinyesinde en az bes yili seflik veya en az ii¢ yili kontrolorliik ve hukuk miisavirligi gorevlerinde
olmak tizere toplam en az sekiz y1l gérev yapmis olmak.

f) Bagl birim miidiirii olarak atanacaklar i¢in;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler veya bagl birimin faaliyet
alanina uygun egitim veren veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az bes yi1l miidiirlik ve dengi gorevlerde olmak kaydiyla, bagli birimin istigal ettigi
konuda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda toplam en az on yil is tecriibesine sahip
olmak ya da Sandik biinyesinde en az bes yili seflik gbrevinde olmak {izere toplam en az sekiz yil
gorev yapmis olmak.

g) (Miilga: TD -17/7/2018-2730)

g) Kontrolor olarak atanacaklar igin;

1) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme Fakiilteleri ile fakiiltelerin ve yiiksekokullarin en az
dort yillik egitim veren Ekonomi, Isletme, Maliye, Kamu Y®&netimi béliimlerinden veya Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan yukarida belirtilen fakiiltelere denkligi onanmis Yabanci iilkelerdeki
fakiilte ve yiiksekokullardan birisini bitirmis olmak,

2) Ozgegmis ve sicili bakimindan kontrolorliik gorevine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak,
3) Devlette veya 6zel hukuk tiizel kisiliklerinde en az 5 yil Denetim Hizmetleri, Bankacilik,
Sigortacilik alanlarinda ¢alismis veya Genel Miidiirliik biinyesinde en az 5 yil siire ile gorev yapmis
olanlar arasindan Genel Midiiriin teklifi {izerine Y6netim Kurulu tarafindan atanur.

h) Sef olarak atanacaklar igin;

1) En az 4 yil egitim veren yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

2) Sandik biinyesinde toplam en az iki y1l uzman olarak gérev yapmis olmak,
3) 1yi derecede bilgisayar kullanabilmek.

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak atanacaklar i¢in;

1) En az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) lyi derecede bilgisayar kullanabilmek,

3) Kamu Personeli Se¢me Sinavindan belirlenen puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak.

1) Uzman yardimecisi olarak atanacaklar igin;

1) Universitelerin en az dort yillik egitim veren yiiksekokul veya Fakiiltelerinden birisinden
mezunu olmak,

2) Iyi derecede bilgisayar kullanabilmek,

3) Kamu Personeli Se¢gme Siavindan belirlenen puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak.

J) Uzman olarak atanacaklar i¢in Sandik biinyesinde toplam en az bir yil uzman yardimcisi
olarak gorev yapmis olmak,

k) Koruma ve giivenlik gorevlisi olarak atanacaklar i¢in;
1)En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2)Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tasimak,
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1) Diger personel olarak atanacaklar icin, oncelikli olarak lise ve dengi okul mezunu olmak
tizere, en az ilkogretim okulu mezunu olmak,
sartlar1 aranir.

3) Diger personel statiisiinde istihdam edilecekler i¢in; giinlin sartlarina ve yaptirilacak igin
mahiyetine gore Yonetim Kurulunca belirlenen 6zel sartlar aranir.

Duyuru ve basvuru
Madde 27- (1) Sandikta gorev almak isteyenler; basin ve yayin yolu ile yapilan duyuru {izerine
bagvuruda bulunabilirler.

(2) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Genel Miidiirliik, bagvuruda bulunan adaylardan yonetici
olarak gdrev almak isteyenler ile hukuk ve danigsma personeli olarak gorev almak isteyenleri Yonetim
Kurulunca gerekli goriilmesi durumunda miilakata tabi tutar.

(3) Bagvuruda bulunulmasi, is i¢in basvuru niteliginde olup mutlak olarak ise kabul edilme
anlamina gelmez.

Istenecek evraklar

Madde 28- (1) Miilakat i¢in ¢agrilacak adaylardan istenecek belgeler:

a) Ozgegmisi ile 6grenim belgesi asli veya onayli 6rnegi,

b) (Degisik:TD -17/7/2018-2730) Askerlik durum belgesi,

c) Adli sicil belgesi,

¢) (Degisik:TD -17/7/2018-2730) Hakkinda bilgi alinabilecek en az iki kisinin bilgileri,
(2) Goreve baslatilacaklardan istenecek belgeler:

a) Saglik raporu,

b) Mal bildirim beyannamesi,

¢) Iki adet vesikalik fotograf.

Miilakat komisyonu

Madde 29- (1) Miilakat Komisyonu, Yo6netim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir
Yonetim Kurulu Uyesinin baskanhiginda, Genel Miidiir, bir genel miidiir yardimeist ile bir hukuk
miisaviri ve birim miidiiriinden olmak iizere Baskan dahil bes kisiden olusur.

(2) Bagvuruda bulunan adaylar miilakat komisyonunca degerlendirilir, atamasi uygun
goriilenler Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulunca da uygun bulunmas: halinde, atamalari
prosediiriine uygun bir sekilde Genel Miidiirliikk¢e sonuglandirilir.

Adayin ise baslatilmasi

Madde 30- (1) Ise alinmasina Y&netim Kurulunca karar verilenler yazili olarak bilgilendirilir.
Bunlardan ise baglamak isteyenler, teblig tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde Sandiga
basvurmak zorundadir. Ise baslamak isteyen adaylara; ise baslama tarihi, deneme siiresi, yapacag isin
niteligi, iicreti ve varsa diger sartlar belirtilir. Teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde ise baslamak
tizere Sandiga bagvurmayan adaylar haklarini kaybeder.

(2) Ise baslatilanlarla, iki niisha olarak diizenlenen Deneme Siireli Is Sozlesmesi karsilikli
olarak imzalanarak deneme siiresi baslatilir. S6zlesmenin biri adaya verilir, biri de aday i¢in acilacak
personel dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Deneme siiresi sonunda gorevine devam etmesi Genel Miidiiriin 6nerisi iizerine Y Onetim
Kurulunca uygun goriilen aday ile iki niisha olarak diizenlenen Hizmet S6zlesmesi karsilikli olarak
imzalanarak ise baslatma islemi sonuglandirilir. S6zlesmenin biri personele verilir, biri de personel
dosyasinda muhafaza edilir.

Deneme siiresi

Madde 31- (1) Ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi aday
personelin ise basladigi tarihten itibaren baslar.
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(2) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Deneme siiresi sonunda personelin bagli olarak ¢alistigi
birim amiri adayin isindeki basari durumunu degerlendirerek goriislerini Genel Midiirliige bildirir.

(3) Deneme siiresi sonunda basarisiz bulunanlarin Sandikla iligkileri, Genel Miidiiriin teklifi
lizerine Yonetim Kurulu karar ile kesilir. Ilisigi kesilen personele galistig1 siire i¢in ddenen sdzlesme
ticretinin disinda herhangi bir ticret ve tazminat 6denmez.

(4) Taraflar, deneme siiresi i¢inde tek tarafli olarak hizmet sozlesmesini feshetme hakkina
sahiptir.

Atama, yer degistirme ve gegici gorevlendirmeler (Degisik: TD- Mart 2012-2654)

Madde 32- (Degisik: TD- Mart 2012-2654) (1) Sandik ¢alisanlarinin gorev yerleri, hizmet
gerekleri ve personel nitelikleri birlikte degerlendirilmek suretiyle Genel Miidiir tarafindan
degistirilebilir.

(2) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Gorev yeri bir baska il olacak sekilde degistirilenler,
degisikligin teblig tarihini izleyen gilinden itibaren onbes giin i¢inde, gorev yeri ayni il iginde
degistirilenler ise degisikligin teblig tarihini izleyen ilk is giinlinde yeni gorevlerine baslamak
zorundadirlar

(3) (Degisik: TD- Mart 2012-2654)Hizmetin gerektirdigi ihtiyaglara bagl olarak Personelin il
ici ve il disina yapilacak gecici gorevlendirmeleri Genel Miidiiriin onay1 ile yapilir. Gorevlendirilen
personelin gidis-doniis tarihleri ve gorev siiresi onayda agikga belirtilir.

(4)(Degisik: TD- Mart 2012-2654)Genel Miidiirce yapilan bu diizenlemeler Yonetim
Kurulunun bilgisine sunulur.

(5) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) Sandikta gérev yapan uzman, uzman yardimcisi, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ve yoOneticilerin bir iist makama atamalar;; Genel Miidiirlikce
belirlenen prosediirlerin sonucunda sartlar1 uyan personelden Genel Miidiiriin teklifi {izerine Ydnetim
Kurulunca yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler

Calisma saatleri

Madde 33- (1) Haftalik calisma siireleri, Genel Midirliik merkezinde kirk saat, bagl
birimlerde ise kirkbes saattir.

(2) Gerektiginde calisma saatlerinin disinda c¢alisma yaptirilabilir ve yaptirilan bu ¢aligsma igin
Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(3) Haftalik ¢alisma siirelerinin gilinlere dagilimi ile ¢alisma saatleri disinda yapilacak fazla
calismalar Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

Yillik iicretli izin ve diger izinler

Madde 34- (1) Personele yetkili amirin uygun gordiigii zamanlarda Is Kanunu gergevesinde
yullik ticretli izin verilir. Yillik ticretli izin siiresinin tamaminin bir defada ayn1 yilda veya bir sonraki
yilda kullanilmasi esastir. Personelin istegi ve yetkili amirin uygun gérmesi durumunda yillik izinler
boliimler halinde de kullandirilabilir. Yillik iicretli izin disindaki diger izinler de Is Kanununun ilgili
hiikiimleri dogrultusunda verilir.

(2)(Degisik: TD- Mart 2012-2654) Genel Miidiiriin izni Y6netim Kurulu Baskani veya vekili,
genel miidiir yardimcilar ile dogrudan Genel Miidiire bagl birim amirlerinin izini Genel Miidiir,
Genel Miidiire bagli birim miidiirliiklerinin personelinin iznini bagl oldugu birim miidiirii, diger
personelin izinleri ise bagl bulunduklar1 genel miidiir yardimcisi tarafindan verilir.
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Ucretsiz izin

Madde 35-(Degisik:TD -17/7/2018-2730) (1) Dogum sonras! igin verilecek iicretsiz izinler, Is
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

(2) Gorevdeyken askere giden personel askerlik hizmeti boyunca iicretsiz izinli sayilir.

(3) Calisanlara, 1 inci ve 2 inci fikralardaki siireler haricinde, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goriilecek sebeplerle ¢alisma siiresi boyunca toplam bir yila kadar ticretsiz izin verilebilir.

(4) Ucretsiz izinli olarak gegirilen siireler hizmette ge¢mis sayilmaz. Calisanlar, iicretsiz izin
doneminde Sandik¢a yapilan hi¢bir 6demeye hak kazanamazlar.

Izinde iken goreve ¢cagirma

Madde 36- (1) iznini kullanmakta olan personel, zorunlu hallerde izin vermeye yetkili
amirlerce goreve cagrilabilir. Bu durumda iznin kullanilmayan boliimii sakli kalir ve ilgili personele
goreve gelis ve iznini tamamlamak {izere doniis i¢in yolluk ddenir.

Tatil giinleri
Madde 37- (1) Personelin tatil giinlerinin; Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
ile Is Kanununda belirtilen giinlerdir.

BESINCI BOLUM
Disipline iliskin Hiikiimler
(Degisik: TD- Mart 2012-2654)

Madde 38- (Miilga: TD- Mart 2012-2654)
Madde 39- (Miilga: TD- Mart 2012-2654)

Disiplin cezalarinin tamim

Madde 40- (1) Sandik hizmetlerinin geregi gibi yuriitilmesini saglamak amaciyla, kanun,
tiiziik, Ana Statii, yonetmelik ve diger diizenlemelerin gerektirdigi hususlari yerine getirmeyenler ile
yasakladigi isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore uyarma, iicret kesimi veya
isten ¢ikarma cezalarindan biri uygulanir.

Uyarma cezasim gerektiren fiiller

Mmadde 41- (1) Uyarma cezasi, Sandik personeline gorevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasinin uygulanmasini gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Sandikg¢a belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorev yerinin bakiminda, gorevle ilgili ara¢ ve gereglerin
kullanilmasinda kayitsizlik géstermek veya kusurlu davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev yerini terk etmek,

¢) Gorevine ve is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

¢) Gorevin igbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

d) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

f) Sandiga ait resmi arag gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

g) Is arkadaslarma, mahiyetindeki personel ve iiyelere kétii muamelede bulunmak,

g) Sandigin huzur, siik(in ve ¢alisma diizenini bozmak,

Ucret kesimi cezasimi gerektiren fiiller

Madde 42- (1) Ucret kesimi cezas1, personelin fiil ve davranisindan dolayz iki (2) giin {icretinin
kesilmesidir.

(2) Ucret kesilmesi cezasmin uygulanmasini gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevleri zamaninda yapmamak,

b) Oziirsiiz olarak 1(bir) tam giin gdreve gelmemek,
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c¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis bilgi vermek,
¢) Ana Statii, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine uygun davranislarda bulunmamak olup;
Ayrica, bu konuda Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Isten cikarma cezasim gerektiren fiiller

Madde 43- (1) Isten gikarma cezasi, personelin Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde bir daha
gorev verilmemek iizere is akdinin feshedilmesidir.

(2) Isten ¢ikarma cezasinin uygulanmasini gerektiren fiil ve davranislar icin yiiriirliikte bulunan
Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren diger fiil ve davranislar

Madde 44- (1) Disiplin cezasim1 gerektiren ancak bu Yonetmelikte yer almayan fiil ve
davranislar i¢in; dogmus veya dogacak muhtemel zararlar ile Sandik menfaatleri de dikkate alinarak
nitelik ve agirliklarina gore fiil ve davranisa uyan en yakin ceza verilir.

Birden fazla fiil ve davranisin bulunmasi
Madde 45- (1) Ayni olay nedeniyle birden fazla disiplin cezasi verilmesinin gerektigi durumda,
niteligi itibariyla en agir olan disiplin cezasi verilir.

Tekerriir
Madde 46- (1) Uyarma ve iicret kesimi cezasinin sicilden silinme siiresi iginde ikinci kez
tekrarinda bir derece agir ceza verilir.

Takdir hakki
Madde 47- (Degisik: TD- Mart 2012-2654) (1) Verilecek cezalarda Yonetim Kurulunun
karar1 ile bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Disiplin amirinin gorev ve yetkileri

Madde 48- (1) Disiplin amirleri, personel hakkinda 6grendikleri veya kendilerine intikal eden
ve disiplin cezas1 gerektiren fiil ve davraniglar i¢in agsagidaki gorev ve yetkilere haizdir.

a) Fiil ve davranisin uyarma cezasini gerektirdigi hallerde Genel Miidiiriin izni dahilinde gerekli
sorusturmay1 yapar, verilen cezayi gerekgesi ile birlikte Genel Miuidiirliige iletir.

b) Fiil ve davranisin uyarma cezasindan daha agir bir cezayr gerektirmesi veya olayin birden
fazla personeli ilgilendirmesi ve bunlardan birinin fiilinin bu mahiyette olmas1 halinde;

1) Durumu derhal Genel Miidiirliige bildirmek suretiyle olayla ilgili her tiirlii delile el koyar ve
gerekli tedbirleri alir.

2) Olay konusunun 6nemli, acil veya zamanasimina ugramasi gibi hallerde durumu Genel
Miidiirliige bildirerek devamini saglamak iizere sorusturmaya baglar.

3) Yetki dahilinde yapilan sorusturma sirasinda fiil veya fiillerden birinin yetki disindaki bir
disiplin cezasini gerektirir mahiyette oldugunun ortaya ¢ikmasi hélinde sorusturmayi durdurur ve
Genel Midiirliige bilgi verir.

4) Personelin teblig edilen cezaya kars1 yaptigi itiraz1 Genel Miidiirliige intikal ettirir.

Disiplin amirinin sorumlulugu

Madde 49- (1) Disiplin amirleri, bu yonetmelikte belirtilen genel gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yaninda, disiplin islerinde gorevlerini yerine getirmede ve yetki kullaniminda,
personelin kanun, yonetmelik ve Yonetim Kurulu Kararlari ile taninan haklari, hakkaniyeti ve esitligi
esas alan tutum ve davranis icinde bulunmakla yiikiimlii olup, aksine tutum ve davranislardan ve
sorusturmayi zamaninda baglatmaktan sorumludur.
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Disiplin Kurulu

Madde 50- (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) (1) Disiplin Kurulu; personel ve idari islerden
sorumlu genel miidiir yardimcisinin bagkanliginda, insan kaynaklar1 ve destek hizmetleri miidiirt,
hukuk miisaviri ile Genel Miidiir tarafindan belirlenen 2 (iki) iiyeden olmak iizere toplam 5 (bes)
kisiden olusur. Ayrica, liye sayisi kadar yedek iiye belirlenir.

Disiplin kuruluna katilamayacak iiyeler

Madde 51- (1) Hakkinda disiplin kurulu karar1 alinacak personel, {iyenin kendisi, esi veya
ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve sihri hisim ve akrabasi ile ilgili tiye kurula istirak
edemez.

Kurulun toplanmasi ve karar alinmasi

Madde 52- (1) Disiplin Kurulunun toplanti giindemi ve zamani kurul bagkaninca tespit edilir.
Disiplin Kurulu bes (5) is giinii i¢inde karar vermek zorundadir.

(2) Disiplin Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Alinan karar bir tutanakla tespit edilir ve imzalanir.

(3) Alinan karar ve gerekgesi yapilacak ilk toplantida Yonetim Kuruluna sunulur.

Sorusturma raporu ve dosya islemleri

Madde 53- (1) Uyarma cezasimi gerektiren disiplin islemleri hari¢ olmak tizere, disiplin
amirlerince, Denetleme Kurulu Uyelerince, muhakkiklerce veya miifettislerce hazirlanan sorusturma
dosya ve raporlari, disiplin kurulunda goriisiilerek mali sorumluluk durumunda varsa alinacak
tedbirlerle birlikte karara baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur.

Savunma hakki

Madde 54- (1) Personel hakkinda savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Personel,
sorusturmay1 yapan disiplin amiri veya miifettislerce savunmasinin istenmesi durumunda 1 (bir) is
giiniinden az 3 (ii¢) is gliniinden c¢ok olmamak iizere verilen siire i¢inde savunmasini vermek
zorundadir. Verilen siirede savunmasini yapmayan veya disiplin kurulu davetine icabet etmeyen
personelin savunma hakki diiser.

Zaman asimi

Madde 55- (1) Isten gikarma cezas1 verme yetkisi; personelin disiplin cezasini gerektiren fiil ve
davraniglarda bulundugunun yetkili makamca 6grenildigi giinden baglayarak 6 (alt1) is giinii gegtikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak, personelin olayda
maddi ¢ikar sagladiginin tespiti halinde bu siireler uygulanmaz.

Disiplin cezasinin verilmesi ve tebligi

Madde 56- (1) Uyarma cezasi disiplin amirinin, iicret kesimi cezas1 disiplin kurulu kararinin
Yonetim Kurulunca onaylanmasi ile isten ¢ikarma cezasi ise Yonetim Kurulunun onay ile verilir.
Verilen ceza ilgili personele 7 (yedi) giin i¢cinde yazili olarak teblig edilir.

Itiraz

Madde 57- (1) Disiplin cezalarina karsi, kararin ilgiliye tebliginden itibaren en fazla 7 (yedi) is
giinii icinde bir st disiplin amirine itiraz edilebilir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar
kesinlesir.

(2) Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdzden gecirerek olaymn durumuna gore cezayr aynen
kabul edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

15



Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi

Madde 58- (1) Disiplin cezalar1 personelin siciline islenir. Ceza verildigi tarihten itibaren,
tekerriir etmemesi durumunda, uyarma cezasi 3 (li¢) yil, licret kesimi cezasi ise 4 (dort) yil sonra
sicilden silinir.

Yasal kovusturma gerekmesi veya yapilmasi durumu

Madde 59- (1) Sorusturma dosya ve raporlarinda disiplin cezasimi gerektiren fiilin yasal
yonden suc teskil ettigi ve cezai kovusturma da gerektirdiginden s6z edilmisse adli mercilere sug
duyurusunda bulunulmasi, Yo6netim Kurulunun karari ile hukuk miisavirligince yerine getirilir.

Disiplin amirleri (Degisik: TD- Mart 2012-2654)

Madde 60- (Degisik: TD- Mart 2012-2654) (1) Sandik personelinin disiplin amirleri, bu
Yonetmelik eki Ek-1 Disiplin Amirleri Listesinde belirtildigi gibidir.

(2) (Degisik: TD- Mart 2012-2654)Y 6netim Kurulu Bagkan1 Genel Miidiiriin disiplin amiridir.
Diger personelin en st disiplin amiri Genel Miidiirdiir.

ALTINCI BOLUM
Mali ve sosyal haklar, odiil

Ucretler

Madde 61- (Degisik: TD- Mart 2012-2654) (1) Sandik personelinin aylik net sézlesme
ticretleri; personelin Sandikta yiiriittiigi gorev ile ilgili olarak yetki ve sorumluluklari, isin zorluk
derecesi, riskleri, kidemi, performansi ve 6grenim durumu gibi hususlar géz 6niinde bulundurulmak
suretiyle Yonetim Kurulunca belirlenir ve sézlesmede acik sekilde belirtilir.

(2) Personele hangi ad altinda olursa olsun 6denecek net aylik s6zlesme iicretleri, hicbir sekilde
o y1l i¢in uygulanan briit asgari ticretin;

a) Genel Miidiir i¢in 9 katindan,

b) Genel miidiir yardimcisi i¢in 6 katindan,

) (Degisik:TD -17/7/2018-2730) Birim miidiirii, hukuk miisaviri, miisavir ve kontrolorler i¢in
5 katindan,

¢) Miidiir yardimcilar1 ve sefler i¢in 4 katindan,

d) Bu fikranin (a,b,c,¢) bentlerinde sayilan pozisyonlarin disinda kalanlar i¢in 3 katindan,

fazla olamaz.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasinin (a, b, ¢ ve ¢) bentlerinde sayilan unvanlarda gorev yapan
personelin aylik net s6zlesme iicretleri igerisinde gorev yetki ve sorumluluklar1 da dikkate alinarak
ayrica Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda gorev tazminati odenir. Gorev tazminati ilgili
personel bu gorevi yliriittiigl siirece 6denir.

(4) Aylik sozlesme {icretleri ¢alisilan aym sonunda ddenir. Ay icinde goéreve baslayanlarin o
aya ait lcretleri, ¢alistiklart siire dikkate alinarak aylik s6zlesme ticretinin 30°a boliinmesi ile giinliik
ticret ¢arpilarak ay sonunda ddenir.

(5) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Calismalarinda istiin performans gosteren personele,
birim amirinin teklifi, Genel Miidiiriin uygun goriisii ve Yonetim Kurulu karari ile bir yil iginde bir
personel i¢in iki defadan fazla olmamak ve net aylik iicretinin iki katin1 gegmemek {izere performans
licreti ad1 altinda ticret 6denebilir. Bu uygulama Genel Miidiir i¢in dogrudan Yonetim Kurulu karari ile
yuritilir.

(6) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) Herhangi bir boliimde yiiksek lisans yapmis olanlar ile
devlet yabanci dil simavindan 60 ve iizerinde puan almis olan personele kamu personeline 6denen
yabanci dil tazminati miktarinin 2 katin1 gegmemek iizere Yonetim Kurulunun belirleyecegi miktarda
tazminat 6denir.

(7) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Sandik ¢alisanlarina aile ve ¢ocuk yardimi ile yukarida
belirlenen iicretler haricinde herhangi bir 6deme yapilmaz.
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Aile ve cocuk yardim
Madde 62- (1) Belirsiz siireli personele Biitge Kanunu ile devlet memurlarina her yil igin
belirlenen aile ve ¢ocuk yardimi tutari aylik net olarak ddenir.

Yemek bedeli

Madde 63- (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) (1) Biitiin personele mesai giinlerinde bir 6giin
0gle yemegi verilmesi, verilmedigi takdirde veya saglik raporu ile diyetli olan personele rahatsizligi
stiresince Sandik¢a satin alinan KDV hari¢ yemek bedeli iizerinden nakdi veya ayni 6deme yapilir.

Vekaleten gorevlendirme

Madde 64-(Degisik:TD -17/7/2018-2730) (1) Kanuni izin, gegici gorev ve benzeri sebeplerle
gecici olarak gorevlerinden ayrilan personelin yerine veya bos kadrolara, ayni veya bir alt
pozisyondaki personelin vekalet etmesi esastir.

(2) Kimlerin hangi goreve vekalet edecegi Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

(3) Genel Midiire vekalet edecekleri belirlemeye Yo6netim Kurulu Baskani yetkilidir.

(4) Vekalet eden personele ayrica bir ticret 6denmez. Ancak vekalet eden personelin bir alt
pozisyonda olmasi ve vekalet siiresinin bir ay1 ge¢mesi halinde bir ay1 gecen siireler i¢in vekalet eden
personele aldig1 net aylik tlicret ve gorev tazminati ile vekalet edilen pozisyon i¢in 6denen net aylik
licret ve gorev tazminat1 arasindaki fark ayrica ddenir.

Harcirah

Madde 65- (1) Gorev yeri bir baska il olacak sekilde degistirilenlere, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek tutarda stirekli gérev yollugu ddenir.

(2) (Degisik: TD- Mart 2012-2654) Gorev yaptigi mahallin belediye sinirlart disinda gegici
olarak gorevlendirilenlere, 1 nci derecedeki en yiiksek devlet memuruna 6denecek harcirahin 2 katini
geememek iizere Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda 6deme yapilir.

(3) Bu hususlar, ¢ikartilacak bir yonerge ile ayrica diizenlenebilir.

Personel Ucret Avansi (Ek madde: TD -17/7/2018-2730)
Madde 65/A-Sandigimiz personelinin talebi halinde, her ayin 15’inde ¢iplak ticretinin %50’sini
gecmemek kaydiyla avans verilir.

YEDINCI BOLUM
Isten Ayrilma, Sozlesmenin Feshi ve isten Cikarma

Isten ayrilma '
Madde 66- (1) Bu konuda Is Kanununu hiikiimlerine gére islem yapilir.

Sozlesmenin feshi
Madde 67- (1) Bu konuda Is Kanununu hiikiimlerine gore islem yapalir.

Isten cikarma _
Madde 68- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ile Is Kanunu hiikiimlerine gére haklarinda isten
¢ikarma cezasi verilenler, Yonetim Kurulu karar ile isten ¢ikarilirlar.

Ozliik dosyasi

Madde 69- (Degisik:TD -17/7/2018-2730) (1) Genel Miidiirliik¢e her personel igin bir 6zliik
dosyasi tutulur.

(2) Bu dosyada personelin adi ve soyadi, kimlik ve iletisim bilgileri, hizmet stzlesmesi,
cinsiyeti, 6grenim belgeleri, hizmeti¢i egitime iligkin belgeler, askerlik durum belgesi, calistig1 siire
icerisinde aldig1 odiiller, hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina ait evraklar, verilen disiplin
cezalari, herhangi bir suctan dolay1 hakkinda dava agilmissa hiikiimliiliik veya beraat kararlari, saglik
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durumlari, aldig1 izin ve hastalik raporlarina iligkin bilgi ve belgeler, ise alinirken istenen belgeler,
amirlerince hakkinda doldurulan performans raporlart ve benzeri diger evraklar bulunur.

(3) Personelin goérevde yiikselmeleri, emekliye ayrilmalari veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde 6zliikk dosyasi baslica dayanak olarak alinir.

(4) Personelden s6zlesmeleri feshedilen, istifa eden, istek, yas haddi ve maldlliik nedenleriyle
emekliye ayrilan ve isten ¢ikarilanlar ile 6lenlerin 6zlilk dosyalar1 devlet kurumlarindaki arsivleme
mevzuati hiikiimleri esas alinarak saklanir.

(5) Ozliik dosyalarr ilgili birim tarafindan gizlilik kurallarina gére muhafaza edilir.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Is saghg ve giivenligi ‘
Madde 70- (1) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde, Is Kanununda 6ngoriilen hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Sandigin temsili, ilzam, biitce ve kadro tekliflerinin sunulmasi

Madde 71- (1) Sandik tiizel kisiligini ilzam edecek, taahhiit altina koyacak her tiirli evrak,
vesika ve mukavelelerin biri Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere iki imzayr tasimasi sarttir.
Odemelerde ise ayrica Genel Miidiirle birlikte muhasebe ve mali isler miidiiriiniin de imzas1 bulunur.

(2) imza sahiplerinin kimler olacag, yetkinin derecesi ve siiresi Yonetim Kurulunca tespit ve
noterce onaylanacak bir sirkiilerde belirtilir.

(3) Bir sonraki biitce doneminde ¢alistirilacak personel sayisi, kadro, aylik ve diger 6zlik
haklariyla ilgili taslaklar Genel Miidiirliik¢e hazirlanip Yonetim Kurulunca gorisiilerek yillik rapora
baglanip Temsilciler Kuruluna sunulur.

Tarafsizhk

Madde 72- (1) Calisanlar, gorevleri sirasinda; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacgh beyanda ve eylemde
bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Davrams ve isbirligi

Madde 73- (1) Caliganlar, gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet
icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar. Sandik personelinin igbirligi i¢inde
caligmasi esastir.

Yoneticilerin yiikiimliiliikleri

Madde 74- (1) Yoneticiler, bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevlerin yaninda yoneticisi
olduklar1 birimde kanun, tiiziik, yonetmelik, Yonetim Kurulu Kararlar ile belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakla, birimindeki c¢alisanlar1 yetistirmek, hal ve
hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Yoneticiler, calisanlara kanunlara aykiri emir veremez ve 6zel bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz; ¢alisanlarin hediyesini kabul edemez ve onlardan borg alamaz.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

Madde 75- (1) Calisanlar, bu Yonetmelik geregi diizenlenecek yonergede ongoriilen gorevlerin
yaninda;

a) Gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve esaslar ile Yonetim Kurulu kararlarina,
diizenleyici nitelikteki diger mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve bunlar1 geregi gibi
uygulamak,

b) Calisma saatlerinde gorevi baginda bulunmak, gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
gorevi bagindan ayrilmamak,

18



c) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli sekilde ¢alismak, Sandik
yararint korumak, maddi ve manevi bakimlardan Sandia zarar verebilecek her tiirlii davranistan
kaginmak,

¢) Calistig1 yerin diizeni ve gorevlerin yiiriitiilmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmas1 amactyla
alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

d) Gorevin geregi olarak Sandik hakkinda edindigi bilgileri, yaptig1 calismalari, Sandiktan
ayrilmis olsa bile elde ettigi sonuclar1 sakli tutmak, agiklamamak,

e) Yoneticileri, i arkadaglar1 ve liglincii sahislar ile iligkilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylig1 gostermek, is arkadaslari ile olumlu is iliskileri kurmak, gerektiginde arkadaslarna yardim
etmek,

f) Gorevleri, 6zliik ve diger haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik diizene uygun
bicimde yapmak,

g) Yulik tcretli izinlerini daimi ikametgahlar1 disinda gecirmek istemeleri halinde durumu
bildirmek ve gidecegi yerlerin adreslerini vermek,

g) Gorevleri nedeniyle yetkisinden yararlanarak tigiincii sahislarla iliski kurmak suretiyle
gbrevini yapma veya yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak veya kendisine teklif edilen
menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden yoneticilerine bildirmek, ylikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadirlar.

(2) Calisanlar, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu ortaya ¢ikan zarardan genel
hiikiimler ¢ercevesinde yiikiimliidiirler.

(3) Calisanlar, yoneticilerin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, aldigi talimatlari
Anayasa, kanun, tiliziikk, yonetmelik ve YoOnetim Kurulu kararlarina aykirt gordiigiinde durumu
amirlerine bildirmek zorundadirlar. Amir, talimatinda israr eder ve yazili olarak tekrarlarsa talimat
yerine getirilir; talimatin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri veren amire aittir. Ancak,
konusu su¢ teskil eden emir higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kisi sorumluluktan
kurtulamaz.

(4) Calisanlar, gorevleriyle ilgili resmi belge, ara¢ gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen mahaller
disina ¢ikaramaz ve 6zel islerinde kullanamazlar. Herhangi bir nedenle gbrevi sona eren kisi, yerine
atanan veya amiri tarafindan gorevlendirilen personele, kendisine verilmis bulunan ve saklamaktan
sorumlu oldugu para ve para hiikkmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag, gere¢ ve diger malzemeleri
devir ve teslim etmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

Hizmetigi egitim semineri ve kurs

Madde 76- (1) Sandik personelinin, gorevleri ile ilgili pratik ve teorik bilgilerinin arttirilmasi,
goreve iligkin becerilerin kazandirilmasi, davramiglarinin olumlu yonde gelistirilmesi ile hizmette
verim, tasarruf ve etkinlik saglamak i¢in Genel Miidiirliikce hizmeti¢i egitim semineri ve kurslar
diizenlenebilecegi gibi diger kurumlarca agilan egitim faaliyetlerine personelin katilimi da saglanabilir.
Hizmeti¢i egitim semineri ve kurslarin siiresi, konusu, niteligi ve maliyeti gibi hususlar Genel
Miidiirce belirlenir.

Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasag

Madde 77- (1) Kismi siireli statiide calisanlar hari¢ olmak lizere ¢alisanlar, 6762 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve
sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak
veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar iiyelikleri ile
Sandigin ortag1 veya {iiyesi oldugu her tiirdeki istirak ve olusumlarda kurumu temsilen alacaklari
gorevler ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin disindadir.

(2) Esleri, resit olmayan veya kisith olan ¢ocuklar tacir veya esnaf sayilmalarii gerektirecek
bir faaliyette bulunanlar, bu durumu 15 (onbes) giin i¢inde kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

Basina bilgi ve deme¢ verme yasagi

Madde 78- (1) Calisanlar, yetkilendirilmedikleri siirece gorevleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler.
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Kurum disinda gorevlendirilme

Madde 79- (1) Kismi siireli ¢alisanlar hari¢ olmak ilizere calisanlar, kanunlardaki ozel
hiikiimler ve istisnai haller hari¢ Sandik disinda iicretli veya licretsiz, stirekli veya gegici herhangi bir
gorev alamaz.

(2) Calisanlara, gerekli goriilen hallerde Yonetim Kurulu karariyla sermayesine Sandik¢a
katkida bulunulan sirket, tesebbiis ve diger kuruluslarda ¢alisma izni verilebilir.

(3) Yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, vakif, dernek ve meslek odalarinda iiyelik,
yonetim ve denetim kurulu tiyeligi ile mahkemelerce herhangi bir gorev verilenler ile kamu kurum ve
kurulusglarin yonetim ve denetim kurullarinda gérev alanlar bu madde kapsami disindadir.

Uygulamayi isteme

Madde 80- (1) Calisanlar, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Sandik Kurulus Kanununun ve bu kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmeliklerle diger mevzuata
gore tayin ve tespit olunup yiirlirliige konulan hiikiimlerin kendisi hakkinda aynen uygulanmasini
isteme hakkina sahiptir.

Emeklilik
Madde 81- (1) Bu konuda Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Basvuru, sikayet ve dava acma

Madde 82- (1) Calisanlar, Sandikla ilgili resmi ve kisisel islerinden dolayr bagvuru ve
yoneticileri tarafindan kendilerine uygulanan eylem ve islemlerden dolay: sikayet etme, dava agma
hakkina sahiptirler.

(2) Basvuru ve sikayetler sz veya yazi ile en yakin yoneticiden baglanarak silsile yolu ile
sikayet edilen yoOnetici atlanarak yapilir.

(3) Basvuru ve sikayetler incelenerek sonucu bir ay icerisinde ilgiliye bildirilir.

Arsiv islemleri
Madde 83- (1) Sandign her tiirlii arsiv islemleri ¢ikarilacak bir yonerge ile diizenlenir.

Vekalet iicretinin dagitim

Madde 84- (1) Sandik avukatlarinca takip edilen ve sonuglandirilan dava ve icra islerinde
Sandik lehine sonuglanan vekalet iicreti, %50°sini gegmemek iizere Yonetim Kurulu karari ile Sandik
avukatlarina esit olarak dagitilir.

Sozlesme imzalanmasi

Madde 85- (1) Genel Midiir ile yapilacak sozlesme metni Yonetim Kurulu karari
dogrultusunda isveren adina Yonetim Kurulu Bagkani; Genel Miidiiriin disinda kalan diger personel ile
yapilacak sozlesme metni ise personel ile isveren adina Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir
tarafindan iki niisha olarak imzalanir. So6zlesme metninin biri personele verilir, digeri Genel
Miidiirliikge ilgili yerde muhafaza edilir.

(2) Sozlesme metninde aylik net licret ve varsa diger {icretler, gérev yeri, ¢alisma saatleri gibi
hususlar ile birlikte diger her tiirlii hak ve ytikiimliilikkler agikca belirtilir.

(3) Sozlesmeler, Yonetim Kurulunca verilecek zam sonucuna gore iicretin degismesi ve/veya
diger hiikiimlerinde degisiklik olmasi gibi durumlarda giincellenir.

Personel kimlik karti

Madde 86- (1) Ilk defa goreve baslayan personele bir sicil numarasi ve kimlik karti verilir.
Kurumdan herhangi bir nedenle ayrilan veya ilisigi kesilen personel, ilisik kesme belgesi ile birlikte
kimlik kartin1 ilgili birime iade etmek zorundadir.

Hizmet alim
Madde 87- (1) Sandigin her tiirlii is ve islemlerinin yiiriitilmesinde Yonetim Kurulu kararina
bagl olmak kaydiyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hizmet alimi yapilabilir.
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Personelin sahsi durumunda meydana gelen degisiklikler
Madde 88- (1) Personel, sahsi durumunda meydana gelen degisiklikleri derhal ilgili makama
bildirmekle yiikiimliidiir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler ‘
Madde 89- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konularda Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 90- (1) 9/9/1985 tarihli ve 2195 Ek sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlanarak yiiriirliige
giren Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Personel Yénetmeligi vyiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Gegici Madde: 1- (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte Sandikta ¢alismakta olan
personelin kazanilmis haklar1 saklidir.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Sandikta caligmakta olan personel, bu
yonetmeligin 26 nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin mevcut
pozisyonlarina devam ederler.

(3) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren herhangi bir nedenle bosalan miidiir
yardimcilig1 pozisyonlarina gérevlendirme yapilmaz ve bu pozisyonlar iptal edilir.

(4) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once sandikta
bliro personeli olarak gorev yapan personelin 6grenim durumu ve hizmet yili gbz Oniinde
bulundurularak uzman, uzman yardimcist veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak kadro
atamalar1 yapilir.

(5) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721)) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once biiro
personeli olarak calisanlarin terfilerinde onceki hizmet siireleri uzman, uzman yardimcis1 veya veri
hazirlama ve kontrol igletmeni olarak ge¢mis gibi degerlendirilir.

(6) (Degisik:TD- Ekim 2017-2721) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once biiro
personeli olarak gorev yapan lise mezunlariin kadro atamalar1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni
olarak yapilir.

(7) (Miilga:TD -17/7/2018-2730)

Yiiriirlik
MADDE 91- (1) Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 92- (1) Bu Yonetmelik, hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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EK: Disiplin Amirleri Listesi. (1) (Degisik:TD -17/7/2018-2730)

1) Disiplin Amirleri

EK-1

ILKSAN PERSONELI DISIPLIN AMIiRLERI

Disiplin Cezas1 1.Disiplin Amiri | 2.Disiplin Amiri
Verilecek Personel
a) Genel Miidiir Y onetim Kurulu ---
Bsk.

b) Genel Miidiir Yrd. Genel Mudiir

C) Ozel Kalem Miidiirliigii

1) Ozel Kalem Miidiirii Genel Midiir

2) Ozel Kalem Ozel Kalem Genel Miidiir
Miidiirliigiinde gorevli Miidiirii
yonetici/danigsman ve
diger personeli

¢) Hukuk Miisavirligi

1) I.Hukuk Miisaviri Genel Miidiir

2) Hukuk Miisaviri [.Hukuk Miisaviri | Genel Miidiir

3) Hukuk Miisavirliginde Mgili Hukuk [.Hukuk Miisaviri
gorevli Miisaviri
yonetici/danigsman ve
diger personeli

d) Sandik Kontrolorligii ve | Genel Miidiir
Miisavirler

e) Hizmet Birimleri

1) Birim Miidiirii Igili Genel Genel Miidiir

Miidiir Yrd.

2) Birim Miidiirliiklerinde | Ilgili Birim Tgili Genel Miidiir
gorevli Midiiri Yrd.
yonetici/danigman/uzman
ve diger personeli

f) Bagh Birimler

1) Miidiir Igili Genel Genel Miidiir

Miidiir Yrd.

2) Bagli birimlerde gorevli | Miidiir Tgili Genel Miidiir
yOnetici/danigsman ve Yrd.
diger personeli
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