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L MiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI o
EGITIM KURUMLARINDA TANITIM, MEZUNLARI iZLEME, ISTIHDAM,
MESLEKi REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERI YONERGESI

08/07/2009 tarihli ve B.08.0.EGD.0.33.13.00-101/1769 sayili Makam Onay!i

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh editim kurumlarinda tanitim,
mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma hizmetleri etkinliklerine iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli EGitim Bakanliina bagli genel, mesleki ve teknik editim alaninda
diploma almaya goétiren ortatgretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve
derecedeki 6rglin ve yaygin editim ve 6gretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 30/04/1992
tarihli ve 3797 sayili Milli EGitim Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanhdi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, 16 ve 17 nci Milli EGitim Slrasi Kararlari ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Egitim kurumu; genel, mesleki ve teknik editim alaninda diploma almaya gétiren ortadgretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tlr ve derecedeki 6rgliin ve yaygin egditim
ogretim kurumlarini,

b) Komisyon; Tanitim, mezunlar izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma hizmetleri
komisyonunu,

c) Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalim igeren, bilgi, beceri, tutum, davranis
ve istihdam olanadi saglayan alani,

G) Meslek dali; bir meslek alam iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi,
beceri, tutum ve davranis gerektiren, istihdam imkani saglayan is kollarindan her birini,

d) Mezun; genel, mesleki ve teknik editim alaninda diploma almaya goétliren ortadégretim kurumlan ile
belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki 6rgin ve yaygin editim 06gretim
kurumlarim bitirmis olanlari,

e) ISKUR; Tiirkiye is Kurumu Genel Madarligini
ifade eder.
. IKINCI BOLUM
Ilkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gorevleri

ilkeler

MADDE 5- (1) Tanitim, mezunlan izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma hizmetleri
etkinliklerinde;

a) Odrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonrasi mesleki gelisim durumunun
belirlenmesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ézelliklerinin ortaya gikariimasi, basarili ve
mutlu olabilecedi bir programa girmesi igin rehberlik faaliyetlerinin etkin olarak strdurtlmesi,

c) Calismalarin bir plan dahilinde gerceklestirilmesi,



¢) Ilgili taraflarin aktif katilimi saglanarak, ekip calismasinin 6n planda tutulmasi,

d) Ulkenin is glict ihtiyaci cercevesinde dgrenci ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi ve etkin bir izleme
sisteminin olusturulmasi,

e) Ogrenci veya kursiyerler, girisimcilik konusunda bilinglendirilerek, onlara kendi isini kurma
konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrasi mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortamda veya karsilikh etkilesim
ile gergeklestirilmesinin saglanmasi

temel ilkelerdir.
Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

MADDE 6- (1) Okul veya kurum mudirinin gérevliendirecedi bir midir yardimcisinin baskanliginda;
ders yili baglamadan 6nce yapilan ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulu tarafindan 6nerilen
3 (Ug) 6gretmen ile bir rehber dgretmenden Tanitim, Mezunlar izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danisma Komisyonu olusturulur. Okul aile birligi bagkani bu komisyonun daimi tyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ise ilgili alan/bolim sefi, atdlye/laboratuvar sefi ile
sektor koordinatéri, program koordinatori ve mesleki rehberlik sefleri komisyonun dodal Uyesidir. Gerekli
gorulmesi halinde yorede bulunan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari mezunlarina ve okul gelisimi
yOnetim ekibi igerisindeki oda ydneticilerine de komisyonda yer verilir.

(3) Belirlenen bu komisyonun gérevi ders yil baslamadan o6nce yapilan ilk 6gretmenler kurulu
toplantisina kadar devam eder.

Komisyonun galisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacadi ilk toplantisinda calisma esaslarini
belirleyerek yillik galisma plani hazirlar ve okul yénetiminin onayina sunar.

(2) Komisyon; calismalarin planlanmasi, koordinasyonu, dederlendirilmesi ve uygulanmasi amaciyla
yilda iki defadan az olmamak Uzere baskanin teklifiyle toplanir.

(3) Komisyon, birinci ve ikinci donem sonunda yaptigi faaliyetleri okul yénetimine rapor eder.
Komisyonun Goérevleri
MADDE 8- (1) Tanitim, Mezunlar izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu;

a) Kayit doneminde, odrenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlar, egitim-6gretim ortami,
programlar, alan/dal segimi, programin sliresi, nakil ve gegisler, okulda yuritllen sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetler, ulasim, pansiyon vb. konularda 6grenci veya kursiyerleri bilgilendirir.

b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir,
hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini gelistirecek okul ve dogru meslek
segimi ve kariyerlerinde dogru y6nde ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.

c) Her yil mezuniyet asamasina gelmis 6grenci veya kursiyerlere is dlinyasini yakindan tanimalari igin
yardimci olur. Bu kapsamda farkh alanlardaki kariyer imkéanlariyla ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla
Kariyer Gulnleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilarn ile &n plana ckan is adamlarinin, alaninda yetkin uzmanlarin,
akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini paylasmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer ve hedeflerini
nasil belirleyecekleri, liderlik anlayisi ve takim galismasinin nasil algilanmasi gerektigi gibi hususlarda 6grenci
veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalari bakimindan kendi alan veya konularinda birebir interaktif ortamda
konferans, panel, seminer vb. yontemlerle sunum yapmalari igin sdylesi ortamlari hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini ve hayattan beklentileri
ile 6nceliklerini ortaya gikarmak amaciyla galismalar yapar.

e) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma becerilerini artirmak,
basarili milakat yapma ve 6z gecmis yazma yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla insan
kaynaklan danismanlk sirketi y6éneticilerini, uzmanlarini ve imaj danismanlarini okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri is yeri agma, eleman, makina-ekipman, finansman ve benzeri kaynaklari
bir araya getirerek is kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve becerilerine sahip olabilmesi igin
girisimcilik konusunda bilgilendirilmesini saglar.

g) Odrenci veya kursiyerlerin aldiklan editime gére, yurt icinde ve yurt disinda 6n lisans, lisans gibi
akademik egitim ve profesyonel galisma imkanlari hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

§) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yardimai olur.

h) Mezunlarinin egitim goérdikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri igin ilgili sektordeki isletmelerle
iletisim kurarak, bu konudaki galismalari planlar.

1) Is yerleri ile is birligi iginde ise yerlesen mezunlari izler, 8gretim programlarinda éngériillen amag ve
hedeflere ne derece ulasildigini belirler, elde edilen verileri analiz ederek okul yénetimine sunar.

i) Yorenin is gucu ihtiyacinin karsilanmasi ve sektdrde galisanlarin is ve meslek alaninda gelismelerini
saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslari agilmasini okul yénetimine onerir.



j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin 6gretim programlarina uyumlari hakkinda
sektdr temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkisi vs. ile mesleki
aidiyet duygusunun ve meslek egitimine iliskin tutum ve davranislar ile meslegdin gelistirilmesi igin gerekli
okul/sinif etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, dgrenci veya kursiyerlere Uretim ve istihdam ortaminin gerektirdigi
anlayis, deder ve davraniglar konusunda calismalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklasan 6dgrenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliligi ve egitim durumuna iliskin
bilgileri igeren 6zgegmisler hazirlayarak bunlarin veri bankalari seklinde olusturulmasini organize eder. Bu
kayitlarin ilgili kurum ve kuruluslara, isveren kuruluslarina ulastiriimasini saglar.

n) istihdama yénelik olarak yérede ve ilke genelinde ihtiyac duyulan meslek alanlari ile ilgili bilgileri
temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollari, istihdam durumu, lcretler, gelismis ve
gelisme potansiyeli tasiyan sektorler vb. ile Gst 6grenim imkanlari hakkinda bilgilendirilmesi igin gerekli
Odnlemleri alir.

0) Mezun olan &grenci veya kursiyerlerden is piyasasinda calismak isteyenleri gerekli belgelerle
birlikte ISKUR'a sahsen basvurmalari ve is istegi ile meslek alanlarinda kayit olmalari igin yonlendirir.

0) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan donit alinmasi amaciyla mezuniyet sonrasi mesleki gelisime
yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesini saglar.

p) Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistiriimesi ve toplumsal dayanismanin artiriimasi amaciyla
dernek, vakif gibi sivil toplum orgultlerinin olusturulmasina 6ncllik eder. Mezunlar demedine uyelidin
6zendirilmesini ve demedin etkinlestirilmesini saglar.

t) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu, Kontenjan Belirleme.
Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak galismalarim yuaratar.

Okul veya kurum yonetiminin sorumluluklar

MADDE 9- (1) Okul veya kuram yonetimi;

a) Komisyonun calismalarina gerekli destedi verir.

b) Komisyon galismalari igin gerekli kaynaklari temin eder ve galisma ortamini hazirlar.
c) Komisyonun faaliyet sonuglarini dederlendirir.

¢) Komisyon raporlarinda gerekli gériilen hususlarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu giindemine
alinmasini saglar.

UCcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Y6nergede yer almayan konularda editim kurumlarinda uygulanan mevzuat ile
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak cikarilan yénetmelik ve Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 11- (1) A<_ju_stos 2002 tarihli ve 2539 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Kurumlarinda Ise Yerlestiriime ve Izleme Birimi Olusturulmasina Iliskin Yénerge yrlrlikten
kaldirnlmistir.

Yirirliik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiktmlerini Millt EGitim Bakani yUrGtar.



