ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN G(")REVL YETKi, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin yonetici
ve diger personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin yonetici ve diger
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) APK Uzmani: Ortadgretim Genel Midirliigiinde goérevli miilga Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu uzmaninti,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bilgisayar Isletmeni: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli bilgisayar
isletmenini,

d) Calisma Grubu: Daire Baskanliklar1 biinyesinde yer alan ve belli konularda
ihtisaslagsmis ¢alisma grubunu,

e) Calisma Grubu Koordinatorii: Gorevlendirildigi ¢alisma grubu personeli
arasindaki koordineyi saglayan grup koordinatoriinii,

f) Coziimleyici: Ortaggretim Genel Miidiirligiinde gorevli ¢oziimleyiciyi,

g) Dagitict: Ortadgretim Genel Midiirliigiinde gorevli dagiticiyi,

g) Daire Bagkani: Ortadgretim Genel Midiirliigiinde gorevli daire bagskanini,

h) Daire Bagkanligi: Ortaggretim Genel Midiirliigiinde yer alan daire baskanligini,

1) DYS: Dokiiman Y&netim Sistemini,

1) Egitim Kurumu: Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagh egitim kurumlarini,

j) Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Midiirligiinde gérevli egitim uzmanini,

k) Genel Miidiir: Ortadgretim Genel Miidiiriini,

I) Genel Midiirliik: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinii,

m) Memur: Ortadgretim Genel Miidiirliglinde gorevli memuru,

n) Milli Egitim Uzmani: Ortadgretim Genel Midiirliginde gorevli milli egitim
uzmanini,

0) Milli Egitim Uzman Yardimcist: Ortadgretim Genel Midiirliigiinde gorevli milli
egitim uzman yardimcisini,

0) Okul: Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagl okullari,

p) Ogretmen: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gecici gorevle gorevlendirilen
Ogretmenti,

r) Programci: Ortadgretim Genel Miidiirligiinde gorevli programetyi,



s) Sekreter: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli sekreteri,

s) Sef: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli sefi,

t) Sube Miidiirii: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli sube miidiiriini,

u) Ust yonetici: Bakan, Bakan Yardimcis1, Miistesar ve miistesar yardimlarini,

i) VHKI: Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde gorevli veri hazirlama ve kontrol

isletmenini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5 - (1) Genel Midiirliigiin hizmet birimleri;
a) Ozel Biiro,

b) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligi,

¢) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlar1 Daire Bagkanligi,

¢) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanligi,

e) Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligi,

f) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligi,

g) Ogrenci Pansiyonlar1 ve Burslar Daire Bagskanligi,

g) Ogretim Materyalleri ve Igerik Gelistirme Daire Baskanlig1,

h) Ogretim Programlar ve Ders Kitaplar1 Daire Baskanligi,

ile bu daire bagkanliklarina bagli ¢alisma gruplarindan olusur.

Genel Miidiirliik

MADDE 6 - (1) Genel Mudiirliik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile verilen gorevleri yiiriitiir.

Ozel Biiro

MADDE 7 - (1) Ozel biironun gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlin sekretarya hizmetleri ile iletisimin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlara dair ilgili daire baskanlig: ile is birligi
yaparak Genel Midiirii bilgilendirmek,

c) Genel Miidirliik e-Biiltenini koordine ederek hazirlamak ve yayinlanmasini
saglamak,

¢) Genel Miidiiriin katilacagi sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan
alinacak onay islemlerini takip etmek,

d) Genel Midiriin yurt i¢i ve yurt digi programlarini takip etmek, program ve
toplantilar i¢in bilgi notu, dosya ve konugma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Genel Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda istenilen bilgi ve dokiimani ilgili daire
bagkanligi ile koordineli olarak hazirlamak,

f) Genel Miidiirliigiin tarihgesini hazirlamak,

g) Daire baskanliklarinin ¢aligma/faaliyetleri ile ilgili bilgi notu/haber metinlerini
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletmek ve siireci takip etmek,

&) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhgi

MADDE 8 - (1) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Midiirliige bagl okullar basta olmak iizere ortadgretime yonelik arastirma,
planlama ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak,

¢) Ortadgretim alaninda c¢esitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri izlemek
ve sonuglarini degerlendirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

d) Gorev ve sorumluluk alan1 kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislar1 bilgilendirmek,

e) Daire Baskanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her caligma/faaliyet icin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine iletilmek iizere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

f) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

g) Ortadgretim Genel Midiirliigi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar1 ytiriitmek,

g) Ortadgretime yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, bu kapsamda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve diger paydaslarla
ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak, bu tiir calismalara katilmak,

h) Egitimde kalitenin artirllmasina yonelik caligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

1) Gorev ve sorumluluk alan1 kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

1) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirict ¢aligmalar yapmak,

j) Daire Bagkanliginin gérev alan1 kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular1 takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

K) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan
calisma gruplar1 ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma-Gelistirme Grubu:

1) Ortadgretime yonelik aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

2) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilmis
arastirmalar ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

3) Daire Bagkanliginin goérev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yliriitmek ve bu tiir calismalara katilmak,

4) Grubun gorev alam1 kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak,
Cumbhurbaskanhig Iletisim Merkezi (CIMER), Basbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER), Milli
Egitim Bakanligi (MEB) Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,



5) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

6) Ortadgretim Genel Miudiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

7) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik ¢aligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmalk,

8) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yliriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

9) Daire baskaninca verilen diger gérevleri yapmak.

b) Projeler Grubu:

1) Ortadgretim alaninda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarca yapilmis
projeleri ilgili birimlerle koordineli olarak izlemek ve sonuglarini1 degerlendirmek,

2) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim projeleri
hazirlamak ve uygulamak,

3) Genel Midirliik gorev alanina giren proje Onerilerini degerlendirmek ve goriis
bildirmek,

4) Ortadgretime yonelik projelerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, iiniversiteler ve diger paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak
ve c¢alismalara katilmak,

5) Egitim ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik proje hazirlanmasi ¢alismalart ile
birden fazla daire bagkanliginin gorev alanina giren projelerle ilgili koordine gdrevini
yiriitmek,

6) AB uyum siireci ile ilgili projeleri planlamak, hazirlamak ve yiiriitmek,

7) Grubun gorev alam kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

8) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirlikk gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

9) Ortadgretim Genel Miidiirligii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

10) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik ¢aligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmalk,

11) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yliriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

12) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri, Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlar: Daire Baskanhg:

MADDE 9 - (1) Egitim Ortamlar;, Ogrenme Siiregleri, Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ortamlarin1 ve 6grenme siireglerini iyilestirmek ve gelistirmek,

b)  Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

) Okullar arasindaki egitim ortamlart ile ilgili kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek
tedbirler almak,



¢) Gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda uygulamaya konulan ikili ve ¢ok
tarafli kiiltiir anlasmalari/protokoller c¢ercevesinde iilkemizdeki okullarda 6gretmen
gorevlendirilmesine iligkin yapilacak is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yiiriitmek,

d) Okul ve kurum kiiltliriinii gliglendirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

e) Alternatif 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik tesvik edici
caligmalar yapmak,

f) Okullarin donatim standartlarini belirlemek,

g) Okul agma, kapatma, doniistiirme ve ad verme ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Egitim ortamlarini ve 6grenme siireglerini iyilestirmek amaciyla tiim paydaslarla
iliskileri gelistirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Genel Miidiirliik hizmetlerini yiiriiten merkez ve tasra teskilati personeli ile
okullarin yonetici, 6gretmen ve diger personelinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

1) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislari bilgilendirmek,

i) Daire Baskanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin Kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her c¢alisma/faaliyet icin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine iletilmek {izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek.

J) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

k) Ortadgretim Genel Midiirliigii Caligma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar: ytiriitmek,

I) Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslar arasinda yapilan is birligi protokolleri
cergevesinde belirlenen is ve islemleri yiiriitmek,

m) Daire Baskanliginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek ve bu tiir calismalara katilmak,

n) Egitimde kalitenin artirllmasina yonelik caligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

0) Gorev ve sorumluluk alan1 kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

0) Egitimde imkéan ve firsat esitligini artirici calismalar yapmalk,

p) Daire Baskanliginin gérev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

I Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Egitim Ortamlari, Ogrenme Siirecleri ve Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlar1 Daire Baskanligina bagl olarak olusturulan ¢alisma gruplar1 ve gorevleri
sunlardir:

a) Egitim Ortamlar1 Grubu:

1) Yeni vyapilacak veya onarilacak bina ve tesislerin planlanmasi ve
projelendirilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

2) e-Yatirnm Modiiliine iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesinde ilgili birimlerle
isbirligi yapmak,



3) Yapimi devam eden projelerin kayitlarini tutmak, yer degisikligi gibi teklifleri
degerlendirmek ve goriis vermek,

4) Kamulastirma ve tahsis istekleriyle ilgili goriis bildirmek,

5) Okullar arasindaki fiziki farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

6) Egitim ortamlarimi iyilestirmek amaciyla tiim paydaslarla iligkileri gelistirici
tedbirlerin alinmasini saglamak,

7) Okullarin donatim standartlarini belirlemek,

8) Okul agma, kapatma, doniistiirme ve ad verme ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

9) Grubun gorev alam1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Miudiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar1 yapmak,

12) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

13) Grubun goérev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

14) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ogrenme Siirecleri Grubu:

1) Ogrenme siireglerini gelistirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

2) Okul ve kurum kiiltiiriinii gii¢lendirici ¢alismalarin yapilmasint saglamak,

3) Alternatif 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina yonelik tesvik edici
caligmalar yapmak,

4) Ogrenme siireglerini iyilestirmek amaciyla tiim paydaslarla iliskileri gelistirici
tedbirlerin alinmasini saglamak,

5) Genel Midirlik hizmetlerini yiiriiten merkez ve tasra teskilati personeli ile
okullarin yonetici, 6gretmen ve diger personelinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik
ihtiya¢ analizleri yapmak, hizmeti¢i egitim konularini belirlemek ve egitim faaliyetlerini
diizenlemek,

6) Daire bagkanliginin gorev alani kapsaminda yapilan ikili ve ¢ok tarafli kiiltiir
anlagmalari/protokoller cergevesinde iilkemizdeki okullarda 6gretmen gorevlendirilmesine
iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

7) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik caligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmalk,

8) Grubun gorev alam1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

9) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

10) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

11) Grubun gorev alanm1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

12) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.



¢) Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Grubu:

1) Okullarin 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlari kapsamina alinmasi
veya bu kapsamdan ¢ikarilmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

2) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarma atanmak veya
gorevlendirilmek iizere valiliklerce teklif edilen yonetici ve/veya Ogretmenlerin
degerlendirme siiregleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

3) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda 6zgiin projeler ile
uygulamalarinin gerceklestirilmesini saglamak,

4) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarmin &zel amaglarini, projelerin
uygulanma silirecini ve asamalarini igeren bir vizyon belgesinin olusturulmasini ve
uygulanmasini saglamak,

5) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarindaki yonetici ve
ogretmenlerin vizyon belgesine uygun sekilde yetistirilmesini saglamak,

6) Grubun gorev alam1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik tist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Caligma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik caligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun gorev alanm1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

11) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Politikalar1 Daire Baskanhg

MADDE 10 - (1) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ortadgretimde egitim ve Ogretime yonelik politika ve strateji gelistirme
caligmalar1 yapmak, kararlastirilan politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak,

b) Ortadgretime yonelik egitim politikalari ile ilgili aragtirma, planlama ve gelistirme
caligmalar1 yapmak,

c) Politika ve uygulamalarla ilgili hukuki diizenlemeler ile diger is ve islemleri
yiriitmek,

¢) Ust politika belgelerinde yer alan Genel Miidiirliikle ilgili politika, strateji, oncelik
ve tedbirlerin yer aldig1 ve daire baskanliklar1 diizeyinde iliskilendirilen Ortadgretim Genel
Midiirliigii Calisma Programini hazirlamak ve her yil giincellemek,

d) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen konular ve karsilasilan
problemlerle ilgili Genel Miidiirliigiimiize intikal eden hususlara yonelik ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde goriis hazirlamak,

e) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik tereddiide diisiilen
hususlarda ilgili birim ve sahislar1 bilgilendirmek,

f) Daire Bagkanlhiginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her ¢alisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletilmek {izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

g) Bakanlik st politika belgelerine dayali plan ve programlara dair ¢alismalari
koordine etmek, gorev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlar yiirtitmek,

g) Ortadgretim Genel Midiirliigli Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar: yliriitmek,



h) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik caligmalar ile Milll Egitim Kalite
Cergevesi kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek ve yliriitmek,

1) Gorev alam1 kapsaminda sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tiir faaliyetlere katilmak,

1) Genel Midiirliikk personeline etik davranis ilkeleri hakkinda bilgilendirme yapmak,
benimsetilmesine yonelik bilinglendirme c¢alismalarim1 planlamak ve koordine etmek, gorev
ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini saglamak,

J) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak politika ve stratejiler olusturmak,

K) Genel Midiirliige intikal eden soru Onergelerinin cevaplarini ilgili daire
baskanliklari ile koordine ederek hazirlamak

1) Daire Baskanliginin gorev alam kapsaminda CIMER, BIMER, MEB Bilgi
Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek,
cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire baskanliklarina yonlendirmek,

m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Egitim Politikalar1 Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan ¢alisma gruplar
ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat Grubu:

1) Yonetmelik, yonerge, genelge, protokol, vizyon belgesi ve diger hukuki
diizenlemelerin degisen ve gelisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve giincellenmesine iliskin ilgili daire baskanliklar1 ile is birligi
icinde ¢alismalar1 yapmak,

2) Mevzuat diizenleme calismalarinda Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak goriis almak,

3) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden intikal eden mevzuat taslaklariyla ilgili
Genel Miidiirliik goriislinii olusturarak bildirmek,

4) Mevzuatla ilgili idari davalara iliskin Genel Midiirliik goriigiinii olusturmak,

5) Genel Miudiirliigiin gorev alan1 g¢ercevesinde mevzuatla ilgili gerekli dokiimani
bulundurmak, talep dogrultusunda ilgililerin bilgisine sunmak,

6) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen konular ve karsilasilan
problemlerle ilgili Genel Midiirliigiimiize intikal eden hususlara yonelik ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde goriis hazirlamak,

7) Mevzuatla ilgili siireklilik arz eden yazi veya 6rneklerini derlemek ve arsivlemek,
yayimlandig1 resmi gazete, tebligler dergisi ve benzeri matbuati takip etmek, gerektiginde
yayim fihristini tutmak,

8) Mevzuatin uygulanmasinda goriillen tereddiit ve problemlerin giderilmesi,
mevzuata yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi, degisen ve gelisen sartlar ile ortaya c¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda yapilmasi planlanan mevzuat calismalarina yonelik sempozyum,
kongre, panel, konferans, kurs, seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek
veya bu tiir faaliyetlere katilmak,

9) Kurum Idare Kurulu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yliriitmek,

10) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliikk gorev alan ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

12) Grubun gorev alam1 kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo
147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,
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13) Milli Egitim Kalite Cergevesi kapsaminda goérev ve sorumluluk alanindaki
gerekli is ve islemleri yapmak,
14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Soru Onergeleri Grubu:

1) Genel Miidiirliige intikal eden soru Onergelerinin cevaplarimi ilgili daire
baskanliklari ile koordine ederek hazirlamak,

2) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

3) Ortadgretim Genel Miidiirliigli Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

4) Grubun gérev alan1 kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

5) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Strateji Gelistirme ve Planlama Grubu:

1) Kalkinma plani, hitkiimet programi, yili programlari, eylem planlari ve benzeri iist
politika belgelerine iliskin is ve islemleri planlamak ve koordine etmek, gérev ve sorumluluk
alani ile ilgili olanlar1 yapmak,

2) Milli Egitim Strasi uygulama kararlar1 ve eylem planlarinin uygulanmasiyla ilgili
gerekli koordinasyonu saglamak, gérev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlar1 yapmak,

3) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak politika ve stratejiler olusturmak,
gorev ve sorumluluk alani ile ilgili olanlar ytirtitmek,

4) Ortadgretime yonelik egitim politikalari ile ilgili aragtirma, gelistirme ve planlama
caligmalar1 yapmak; bu kapsamda olmak iizere sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢aligtay, toplant1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tiir faaliyetlere katilmak,

5) Ortadgretim Genel Midirligi Calisma Programu ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

6) Egitim ve 0gretime yonelik kararlastirilan politika ve stratejilerin uygulanmasini
saglamak,

7) Ortadgretime yonelik ihtiyag ve beklentileri karsilamak {izere planlama
calismalarinda bulunmak,

8) Genel Miidiirliigiin yillik ¢alisma takvimini ve programini hazirlamak,

9) Egitimde kalitenin artirilmasma yonelik g¢aligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsamindaki is ve islemleri koordine etmek ve yiiriitmek,

10) Etik Komisyonu ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
yiiriitmek,

11) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliikk gorev alan ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak, koordine etmek ve bu kapsamda hedeflere
ulagilmasini saglamak,

12) Ust politika belgelerinde yer alan Genel Miidiirliikle ilgili politika, strateji,
oncelik ve tedbirlerin yer aldig1 ve daire bagkanliklar1 diizeyinde iliskilendirilen Ortadgretim
Genel Miudiirliigii Calisma Programini hazirlamak ve her yil giincellemek,

13) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

14) Bakanlik Stratejik Planin uygulanmasina iliskin is ve iglemleri koordine etmek,

15) Grubun gorev alan1 kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo
147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

16) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.



Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

MADDE 11 - (1) idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Idare ve personelle ilgili isleri yiiriitmek,

b) Biit¢e ve mali konularla ilgili isleri yapmak,

c¢) Hesap, ayniyat, evrak ve arsiv islerini yiiriitmek,

¢) Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Daire baskanliklarinin gorevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve islemleri yliriitmek,

e) Gorev ve sorumluluk alani kapsamindaki uygulamalara yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislar1 bilgilendirmek,

f) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Midiirliikk gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

g) Ortadgretim Genel Midirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar1 yiirtitmek,

&) Okul pansiyonlariin gelir ve giderlerine ait biitge is ve islemlerini yiiriitmek.

h) Pansiyon Odenek ihtiyaglarini dikkate alarak %12’lerden yardim &denegi
gondermek,

1) Egitimde kalitenin artirllmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

1) Daire Bagkanliginin gorev alanma yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek ve bu tiir calismalara katilmak,

J) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

K) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici ¢aligmalar yapmak,

I) Daire Baskanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza tdreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine iletilmek iizere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

m) Daire Baskanliginin gorev alan1 kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

n) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§ia baglh olarak olusturulan ¢alisma gruplari
ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Arsiv, Tasiir ve Demirbas Grubu:

1) Tasinir-tasinmaz esya kayitlarini tutmak, korunmasi, bakimi ve onarimlarinin
yaptirarak hizmete hazir durumda bulundurulmasini ilgili birimlerle koordineli olarak
saglamak,

2) Genel Midiirliigiin kirtasiye, demirbas arag-gere¢ ve benzeri ihtiyaglarim ilgili
birimle koordineli olarak temin etmek ve ihtiya¢ sahiplerine kayith olarak dagitmak,

3) Arsiv hizmetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

4) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

5) Ortadgretim Genel Miidiirliigli Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar1 yapmak,
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6) Grubun gorev alan1 kapsaminda; CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Egitimde kalitenin artirilmasma yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmalk,

8) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

9) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Mali Isler Grubu:

1) Genel Midiirliik ve Genel Miidiirliigiimiize bagli okul/egitim kurumlarinin her yil
mali yila ait biitce teklifini hazirlamak ve Maliye Bakanliginca yapilan goriismelere katilmak,

2) Genel Miudiirligin ve okullarin cari ve transfer tertiplerine ait yillik biitce
tekliflerini hazirlamak,

3) Okullarin dogalgaz, elektrik ve su giderlerinin elektronik ortamda alinarak ilgili
muhasebe birimlerine gondermek ve Genel Miidiirliik web sayfasinda yayinlanmasini
saglamak,

4) Genel Miidiirliigiin tim cari giderlere ait 6denek gonderme belge icmalini
hazirlayarak Strateji Gelistirme Baskanligina gondermek,

5) Mali yil icinde gerekgeli olarak O6denek isteyen okul miidiirliiklerine biitce
imkanlar1 dahilinde ek 6denek gondermek,

6) Her ay Hazine Miistesarligina gonderilmek tlizere Genel Miidiirliigiin ihtiyacini
gosteren nakit taleplerini hazirlayarak géndermek,

7) Genel Miidiirliigiin her y1l yillik kesin hesabin1 hazirlayarak Strateji Gelistirme
Bagkanligina géndermek,

8) Mali yil i¢inde 6denck aktarma ve Odeneklerin yetersiz kalmasi durumunda
Maliye Bakanligindan revize talep etmek, ek ddenek talebinde bulunmak,

9) Goreve ilk atanan, emekli olan, yer degistiren personelin siirekli gorev yolluklar
ile gegici gorevle gorevlendirilen merkez ve tasra personelinin gegici gorev yolluklari ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek,

10) Kiralanmas1 gerceklesen binalarin kira 6denegini ilgili okul miidiirliikleri adina
gondermek,

11) Kismi zamanl ¢aligtirilan personel ile yabanci uyruklular dahil sozlesmeli
calistirilan personel giderleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

12) Okullarda gorevli personelin hizmet satin alinmasi yoluyla calistirilan personelin
maaglarin1 gondermek,

13) Genel Miidiirliige gelen mali konularla ilgili yazilari incelemek ve gerekli
islemleri yapmak, 6denek konusunda Strateji Gelistirme Baskanlig: ile gerekli yazismalarda
bulunmak,

14) Merkez ve tasra personelinin maas, ek ders iicreti, tazminat, 6diil 6denekleri,
emekli kesenekleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

15) Okullarmn yakit, yiyecek ve bina onarim ihalelerine ait gazete ilan bedellerini
gondermek,

16) Dogalgaz, elektrik, su ve telefon abone ve giivence bedellerini gondermek,

17) Okullarin posta ve internet 6deneklerini gondermek,

18) Okullarda bulunan menkul mal ve malzemelerin sigorta, bakim ve onarim
giderlerini gondermek,

19) Gegmis yillara ait borglarin 6denmesi, mahkemelik alacaklar ile ilama bagl
borglar karsilamak,
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20) Grubun goérev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

21) Parasiz yatili 6grencilerin beslenme, barinma ve harglik, kirtasiye ve giyim gibi
sosyal yardimlarla ilgili 6deneklerini gondermek,

22) Okul pansiyonlarinin gelir ve giderlerine ait biitge is ve islemlerini yiirtitmek,

23) Pansiyon odenek ihtiyaglarii dikkate alarak %12’lerden yardim Odenegi
gondermek,

24) Bakanlik {ist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

25) Ortadgretim Genel Midiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

26) Egitimde kalitenin artirllmasimna yonelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

27) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

28) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Personel ve idari isler Grubu:

1) Genel Miidiirliigiin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak,

2) Genel Miidiirliigiin evrak akisini saglamak,

3) Genel Miidiirliige gelen personel, idari ve mali islerle ilgili gizlilik dereceli
yazilarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

4) Genel Miidiirlikk personelinin kisisel dosyalarini tutmak, 6zliik haklariyla ilgili
tiim 1s ve islemleri yiirtitmek,

5) Personel gorevlendirilmesi ve ihtiya¢ hélinde personel teminiyle ilgili is ve
islemleri ytriitmek,

6) DYS disinda Genel Midiirlige intikal eden resmi evrakin kaydini1 yapmak, bu
evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

7) Goreve baslayan, ayrilan ve izinli/gérevli olan personelle ilgili is ve islemleri DYS
kapsaminda yiiritmek,

8) Personeli ilgilendiren genelge ve duyuru yazilarint DYS ile gerektiginde imza
karsilig1 duyurmak,

9) Nitelikli Kod ve Kamu Hizmet Envanteri ile ilgili is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde yiirtitmek,

10) Sivil savunma ve koruyucu giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

11) Daire baskanliklarinin gérevleri arasinda yer almayan ve koordineyi gerektiren
konularla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

12) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

13) Ortadgretim Genel Midiirliigii Caligma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

14) Grubun gérev alanm1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

15) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

16) Grubun goérev alam1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, c¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili i ve iglemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

17) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.
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izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhg

MADDE 12— (1) izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Okul, ilge, il ve lilke diizeyinde yapilan egitim, 0gretim ve yonetim hizmetleri ile
ilgili 6lgme ve degerlendirme sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Ogretim programlarinin hazirhk ve uygulama siireglerini izlemek ve
degerlendirmek,

¢) izleme ve degerlendirme verileri 1518inda 6gretim programlarin1 gelistirmeye
yonelik politika onerilerinde bulunmak,

¢) Ogretim materyallerinin hazirlanmas1 ve kullanilmasina dair siirecleri izlemek ve
degerlendirmek,

d) Yurti¢i ve yurtdis1 egitim 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

e) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik ¢alismalari izlemek ve
degerlendirmek,

f) Performans Programi Hazirlik Siireci/Performans Esasli Biitceleme/Program Esashi
Biitceleme ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yliriitmek,

g) Genel Midiirliigiin birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet
raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

&) Genel Miidiirliige ulasan Bakanlik ist politika belgeleri disinda istatistiki verilere
dayali giincellemeler ile kitap, rapor, dokiiman, metin ve benzeri giincellemeleri koordine
etmek ve ilgili dairelerle igbirligi iginde yapmak,

h) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislari bilgilendirmek,

1) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik goérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

i) Ortadgretim Genel Midiirligii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalari yiirtitmek,

J) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik caligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

k) Daire Bagkanliginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek ve bu tiir calismalara katilmak,

I) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranig ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

m) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici caligmalar yapmak,

n) Daire Baskanlhiginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza tdreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her ¢alisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletilmek {izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

0) Genel Midiirligiin her bir ¢alismasinin amacina ulasip ulasmadigini izlemek ve
degerlendirmek,

6) Genel Miidiirliige CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta
yoluyla gelen bagvurular takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire baskanliklarina
yonlendirerek cevaplandirilmasini saglamak,

p) Daire Bagkanliginin gorev alan1 kapsaminda soru dnergelerini cevaplandirmak,

r) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhigina bagl olarak olusturulan ¢alisma
gruplar1 ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi islem ve Istatistik Grubu:

1) Genel Miidiirliigiin web sayfasini hazirlamak ve giincellemek,

2) Genel Miidiirlige CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta
yoluyla gelen basvurulari takip etmek, degerlendirmek ve ilgili daire baskanliklarina
yonlendirerek cevaplandirilmasini saglamak,

3) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili her tiirlii istatistiki verileri Bakanliin
ilgili birimleri ile igbirligi igerisinde derlemek ve degerlendirmek,

4) Genel Midiirliik brifingini daire baskanliklariyla koordineli olarak hazirlamak ve
giincel olarak bulundurulmasini saglamak,

5) Genel Miidiirlige ulasan Bakanlik iist politika belgeleri diginda istatistiki verilere
dayali giincellemeler ile kitap, rapor, dokiiman, metin ve benzeri giincellemeleri koordine
etmek ve ilgili dairelerle isbirligi icinde yapmak,

6) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirlikk gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

7) Ortadgretim Genel Miidiirligii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

8) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

9) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

10) Grubun gorev alan1 kapsaminda soru dnergelerini cevaplandirmak,

11) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) izleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile
ilgili 6lgme ve degerlendirme sonuclarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

2) Ogretim programlarinin  hazirhk ve uygulama siireglerini izlemek ve
degerlendirmek,

3) Izleme ve degerlendirme verileri 1s1831nda 6gretim programlarini gelistirmeye
yonelik politika dnerilerinde bulunmak,

4) Ogretim materyallerinin hazirlanmasi ve kullanilmasina dair siirecleri izlemek ve
degerlendirmek,

5) Yurt ici ve yurt dis1 egitim 68retim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

6) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine yonelik ¢alismalar1 izlemek ve
degerlendirmek,

7) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirlik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

9) Genel Miudirliigiin birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet
raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

10) I¢ Denetim Birimi Baskanhigmca Genel Miidiirliigiimiize yonelik yapilan
calismalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

11) Egitim gostergeleri ile ilgili verileri analiz ederek politika 6nerilerinde bulunmak,

12) OSYM tarafindan her yi1l yayimlanan sinav sonugclariyla ilgili istatistiki bilgileri
derlemek ve degerlendirmek,
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13) Genel Midiirliigiin her bir ¢alismasinin amacina ulasip ulasmadigini izlemek ve
degerlendirmek,

14) Performans Programi Hazirlik Siireci/Performans Esasli Biitceleme/Program
Esasli Biitgeleme ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yiirtitmek.

15) Bakanlik stratejik plani, Oncelikli doniisim programi, yili programi ve
performans programinda Genel Midiirliik gérev alami ile iliskilendirilen konularda yapilan
caligmalari izlemek ve degerlendirmek,

16) Grubun gérev alan1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

17) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

18) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

19) Grubun gorev alanm1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tir
calismalara katilmak,

20) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanhg

MADDE 13 - (1) Ogrenci lsleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin okul ile biitiinlesmesini saglayacak; okula aidiyet duygusunu ve
uyumunu gelistirecek tedbirler almak,

b) Temel egitimden ortadgretime gegis kapsaminda tiim okullar i¢in merkezi
yerlestirmeye esas teskil edecek kontenjan giris takvimini belirlemek ve kontenjanlarla ilgili
diger is ve islemleri yapmak,

¢) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, &diil, disiplin ve basarilarinin degerlendirilmesine
iligkin is ve islemlerini yapmak,

¢) Ogrenciler arasinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte planlamak ve
etkinliklerin uygulanmasini saglamak,

d) Egitim ve 6gretim yilina ait caligma takvimini hazirlamak,

e) Anma giinleri, kutlamalar, térenler ve sportif etkinliklerle ile ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

f) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen arastirma ile ilgili izin ve bilgi taleplerine dair
is ve iglemleri yiiriitmek,

g) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislar bilgilendirmek,

g) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gérev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

h) Egitimde kalitenin artirilmasima yonelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

1) Daire Bagkanliginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiirlitmek ve bu tiir caligmalara katilmak,

i) Gorev ve sorumluluk alan1 kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

J) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici ¢alismalar yapmak,
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k) Daire Baskanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine iletilmek {izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

I) Daire Bagkanliginin goérev alani kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanhigina bagl olarak olusturulan
caligma gruplari ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Inceleme ve Degerlendirme Grubu:

1) Okullarla ilgili diizenlenen inceleme ve denetleme raporlarini degerlendirmek,
bunlara iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

2) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen arastirma ile ilgili izin ve bilgi taleplerine dair
is ve islemleri yiiriitmek,

3) Grubun gorev alani kapsaminda; soru oOnergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

4) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

5) Ortadgretim Genel Miidiirliigli Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar1 yapmak,

6) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

7) Daire baskaninca verilen diger gérevleri yapmak.

b) Ogrenci isleri Grubu:

1) Ogrencilerin okul ile biitiinlesmesini saglayacak; okula aidiyet duygusunu ve
uyumunu gelistirecek tedbirler almak, rehberlik ve yonlendirilmelerine iliskin is ve islemleri
yliriitmek,

2) Temel egitimden ortadgretime gecis kapsaminda tiim okullar i¢in merkezi
yerlestirmeye esas teskil edecek kontenjan giris takvimini belirlemek ve kontenjanlarla ilgili
diger is ve islemleri yapmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 8diil, disiplin ve basarilarinin degerlendirilmesine
iligkin is ve islemlerini yapmak,

4) Yurt disindan gelen ortadgretim 6grencileriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

5) Yetenek smavi ile Ogrenci alan okullarin belirlenen usul ve esaslara gore
kontenjan ve 6grenci alimu ile ilgili-is ve islemleri yapmak,

6) Temel egitimden ortadgretime gecis ile ilgili smav ve yerlestirme kilavuzunun
hazirlanmasi1 ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

7) e—Okul sistemi ile ilgili is ve islemlerin yiritiilmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

8) OSYM smav kilavuzunda yer alacak okul tiir ve kodlari ile ilgili her tiirlii is ve
islemleri yliriitmek,

9) Yurt disina gidecek Ogrencilerin okullarimizdan mezun olduguna dair diploma
veya belgelerini tasdik etmek,

10) Egitim 6gretim yilina ait ¢caligma takvimini hazirlamak,
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11) Grubun gérev alam1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

12) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Midiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

13) Ortadgretim Genel Miudiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

14) Egitimde kalitenin artirtlmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

15) Grubun goérev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

16) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

c) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Grubu:

1) Ogrenciler arasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte planlamak ve
etkinliklerin uygulanmasini saglamak,

2) Yurt disindan gelen degisim kapsamindaki Ogrencilerle ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

3) Gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda uygulamaya konulan ikili ve ¢ok
tarafli kiiltiir anlagmalari/protokoller ¢ergevesinde yapilacak is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yiirlitmek,

4) Anma giinleri, kutlamalar, torenler ve sportif etkinliklerle ilgili is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

5) Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle ilgili
sempozyum, panel, kutlama, anma ve benzeri faaliyetleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yiirtitmek,

6) Uluslararas1 yarigmalarda dereceye giren Ogrencilerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

7) Kardes okul uygulamalartyla ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,

8) Ogrencileri her tiirlii béliicii, yikici, zararli etki ve davramislardan korumaya
yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik is ve islemleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte
yliriitmek,

9) Grubun gorev alam kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

10) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

12) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmalk,

13) Grubun gorev alanm1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

14) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogrenci Pansiyonlar1 ve Burslar Daire Bagkanhg

MADDE 14 - (1) Ogrenci Pansiyonlar1 ve Burslar Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ortadgretim O6grencilerinin yatililik ve bursluluk ile ilgili is ve islemlerini
yiriitmek,

b) Ogrenci burslarmi planlamak ve burslarin génderilmesini saglamak,

) Yatililik ve bursluluk ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Pansiyon ihtiyacinin belirlenmesi, pansiyon agilmasi ve kapatilmasina iligkin is ve
islemleri ytiriitmek,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili
birim ve sahislar bilgilendirmek,

e) Bakanlik tist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

) Ortadgretim Genel Midiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar1 ytiriitmek,

g) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

g) Daire Bagkanliginin gorev alanma yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek ve bu tiir caligsmalara katilmak,

h) Goérev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

1) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirict caligmalar yapmak,

i) Daire Baskanliginca gergeklestirilen ve kamuoyu ile paylasiimasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza tdreni ve basin kuruluglarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her calisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletilmek {izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

J) Daire Bagkanliginin gorev alan1 kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya 1ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

K) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogrenci Pansiyonlar1 ve Burslar Daire Baskanligma bagl olarak olusturulan
calisma gruplar1 ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Pansiyonlar1 Grubu:

1) Genel Midirliige bagli okullardaki 6grencilere yonelik belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda pansiyon agilmasi, kapatilmasi ve devrine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

2) Pansiyonlarin gecici kullanimina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

3) Yatili 6grencilerle ilgili kontenjan planlamasi ve dagilimina iligkin is ve islemleri
yliriitmek,

4) Parasiz yatililiga kayit-kabul, nakil ve iptal ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

5) e-Pansiyon Modiiliiyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiillmesinde ilgili birimlerle
isbirligi yapmak,

6) Grubun gorev alan1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alan ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,
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8) Ortadgretim Genel Miidiirliigli Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢aligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

10) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

11) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Burslar Grubu:

1) Genel Midiirliige bagl okullardaki 6grencilerin burslulukla ilgili is ve islemlerini
yiirlitmek,

2) Ik gretim ve ortadgretim kurumlart bursluluk sinavi ve yerlestirme kilavuzlarmin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasinda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

3) Ogrenci burslarini planlamak ve burslarin génderilmesini saglamak,

4) Bursluluga kayit-kabul, burslu 6grenci nakli, burslulugun iptali ve parasiz
yatililiktan bursluluga, bursluluktan parasiz yatililia gegislerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

5) e-Burs Modiiliiyle ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesinde ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

6) Grubun gorev alam1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

7) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirlikk gorev alan ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

8) Ortadgretim Genel Miidiirliigli Caligma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

9) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢aligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cergevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmalk,

10) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, Kkurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

11) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Materyalleri ve icerik Gelistirme Daire Baskanhg:
MADDE 15 - (1) Ogretim Materyalleri ve Igerik Gelistirme Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Ogretim materyallerinin yazim standartlarin1 belirlemek ve bu kapsamda Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligii ve ilgili diger
birimlerle is birligi yapmak,

b) z-Kitap ¢alismalarini ilgili Genel Midiirliik ile isbirligi halinde yiiriitmek,

c) Ogretim materyallerinin ve igeriklerin standartlarin1 belirlemek, konu ve
kazanimlar dogrultusunda ihtiya¢ analizlerini yapmak ve olusan ihtiyact ilgili birime
bildirmek,

¢) Ogretim materyallerine dair arastirma ve planlamalar yapmak,

d) Egitim ve dgretimin teknolojik icerikli materyaller ile desteklenmesine yonelik
program, senaryo, film ve benzeri yayilarin standartlarini belirlemek,

e) lIgeriklerin zaman ve tedarik yoniinden planlamalarini yaparak ilgili birime
bildirmek,
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f) Destekleyici 6gretim materyali olarak ilgili birimle is birligi iginde konu ve
kazanimlar dogrultusunda soru havuzunun olusturulmasimni saglamak, buna iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

g) Uretilen veya gelistirilen &gretim materyalleri ve igeriklerin; sekil, konu ve
kazanimlara uygunlugunu kontrol ederek kabuliinii yapmak,

g) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri takip etmek ve bagh
okullarimizda uygulanmasini saglamak,

h) Ihtiyag duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli igerik, animasyon,
simiilasyon ve benzeri materyalleri konu ve kazanimlara uygun olarak belirlemek ve olusan
ihtiyac ilgili birime bildirmek,

1) Elektronik 6gretim materyalleri ve igerikler i¢in kullanicilarin ya da tedarikgilerin
gelistirdigi elektronik materyalleri ilgili birimlerle koordineli olarak incelemek ve
degerlendirmek,

1) Gorev ve sorumluluk alan1 kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislar bilgilendirmek,

J) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢alismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

k) Daire Bagkanlhiginin gorev alanina yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiirlitmek ve bu tiir caligmalara katilmak,

I) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranis ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

m) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici ¢alismalar yapmak,

n) Daire Bagkanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza toreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her caligma/faaliyet icin Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine iletilmek iizere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

0) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

0) Ortadgretim Genel Midiirliigi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalari yiirtitmek,

p) Daire Bagkanlhiginin gorev alani kapsaminda; soru Onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurulari takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

r) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretim Materyalleri ve Igerik Gelistirme Daire Baskanhigi bagli olarak
olusturulan ¢alisma gruplar1 ve gruplarin gérevleri sunlardir:

a) Ogretim Materyalleri Grubu:

1) Ogretim materyallerine dair arastirma ve planlamalar yapmak,

2) Ogretim materyallerinin standartlarii  belirlemek, konu ve kazanimlar
dogrultusunda ihtiya¢ analizlerini yapmak ve olusan ihtiyac ilgili birime bildirmek,

3) Ogretim materyallerinin; sekil, konu ve kazanimlara uygunlugunu kontrol ederek
kabuliinii yapmak,

4) Ogretim materyalleri ile ilgili sempozyum, kongre, panel, konferans, Kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve bu tiir faaliyetlere katilmak,
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5) Ogretim materyalleri ile ilgili fihristi tutmak,

6) Konu ve kazanimlar dogrultusunda uygun o6gretim materyallerini belirlemek
amaciyla Bakanligin ilgili birimleri ile liniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, gerekli komisyonlari olusturmak, ¢alismalar1 planlamak ve takip etmek,

7) Destekleyici 0gretim materyali olarak ilgili birimle is birligi i¢inde konu ve
kazanimlar dogrultusunda soru havuzunun olusturulmasini saglamak, buna iliskin is ve
islemleri yapmak,

8) Uretilen veya gelistirilen 6gretim materyallerini; sekil, konu ve kazanimlara
uygunlugu agisindan incelemek, degerlendirmek ve kontrol ederek kabuliinii yapmak,

9) Ogretim materyallerinin zaman ve tedarik ydniinden planlamalarini yaparak ilgili
birime bildirmek,

10) Grubun gérev alam kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Bakanlik iist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

12) Ortadgretim Genel Miidiirligi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar1 yapmak,

13) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

14) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

15) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Icerik Gelistirme Grubu:

1) igeriklerin standartlarini belirlemek, konu ve kazammlar dogrultusunda ihtiyag
analizlerini yapmak ve olusan ihtiyaci ilgili birime bildirmek,

2) z-Kitap ¢alismalarini ilgili Genel Midiirliik ile isbirligi halinde yiiriitmek,

3) Egitim ve dgretimin teknolojik igerikli materyaller ile desteklenmesine yonelik
program, senaryo, film ve benzeri yayinlarin standartlarini belirlemek,

4) Igeriklerin zaman ve tedarik yoniinden planlamalarini yaparak ilgili birime
bildirmek,

5) Uretilen veya gelistirilen icerikleri; sekil, konu ve kazanimlara uygunlugu
acisindan incelemek, degerlendirmek ve kontrol ederek kabuliinii yapmak,

6) ihtiya¢ duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli icerik, animasyon,
simiilasyon ve benzeri igerikleri; konu ve kazanimlara uygun olarak belirlemek ve olusan
ithtiyaci ilgili birime bildirmek,

7) Grubun gorev alani kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

8) Igerikler ile ilgili fihristi tutmak,

9) Konu ve kazanimlar dogrultusunda uygun igerikleri belirlemek amaciyla
Bakanligin ilgili birimleri ile {iniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmalk,
gerekli komisyonlar1 olusturmak, caligmalar1 planlamak ve takip etmek,

10) igeriklere dair arastirma ve planlamalar yapmak,

11) Egitim ve Ogretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve bagh
okullarimizda uygulanmasini saglamak,
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12) Ihtiyag¢ duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, animasyon, simiilasyon,
etkilesimli icerik ve benzeri Ogretim materyallerini konu ve kazanimlara uygun olarak
belirlemek ve olusan ihtiyac ilgili birime bildirmek,

13) Grubun gorev alam1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

14) Bakanlik {ist politika belgelerinde Genel Miidiirliikk gorev alani ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

15) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu
oldugu politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili calismalar1 yapmak,

16) Egitimde Kkalitenin artirilmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

17) Daire baskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Programlar ve Ders Kitaplar1 Daire Bagkanhg

MADDE 16 - (1) Ogretim Programlar ve Ders Kitaplar1 Daire Baskanhginin
gorevleri sunlardir:

a) Ortadgretimle ilgili 6gretim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Ders kitaplar1 ve program uygulama kilavuzlar ile kitaplarin yazim standartlarini
belirlemek,

¢) Ders kitaplar1 ve program uygulama kilavuzlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Ders kitaplari ile ilgili arastirma, gelistirme ve planlama ¢aligmalar1 yapmak,

d) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda uygulamaya yonelik hususlarda ilgili birim
ve sahislar bilgilendirmek,

e) Bakanlik tist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligkilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

f) Ortadgretim Genel Miidiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalari yiirtitmek,

g) Daire Baskanliginin gorev alanma yonelik diizenlenecek sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, ¢alistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
yiirlitmek, bu tiir caligmalara katilmak,

g) Egitimde kalitenin artirllmasina yonelik calismalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda baskanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri
yapmak,

h) Gorev ve sorumluluk alani kapsaminda etik davranig ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

1) Egitimde imkan ve firsat esitligini artirici caligmalar yapmak,

1) Daire Baskanliginca gerceklestirilen ve kamuoyu ile paylasilmasinda fayda
goriilen proje, tanitim toplantisi, imza tdreni ve basin kuruluslarina duyurusunun yapilmasi
istenilen her ¢alisma/faaliyet icin Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletilmek {izere
hazirlanan bilgi notu/haber metnini Ozel Biiroya bildirmek,

J) Daire Bagkanliginin gérev alan1 kapsaminda; soru onergelerini cevaplandirmak,
CIMER, BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 ve e-posta yoluyla gelen basvurular: takip
etmek, degerlendirmek, cevaplandirilmasini saglamak veya ilgili daire bagkanliklarina
yonlendirmek,

k) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Programlar ve Ders Kitaplar1 Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan ¢aligma
gruplar1 ve gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Ogretim Programlar Grubu:

1) Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

2) Ogretim programlari ile ilgili ihtiyag analizleri yapmak veya yaptirmak,

3) Ogretim programlarmi hazirlamak ve gelistirmek i¢in Bakanhigin ilgili birimleri
ile iiniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli komisyonlari
olusturmak, ¢alismalar1 planlamak ve takip etmek,

4) Hazirlanan taslak 6gretim programlarini paydaslarin goriislerine sunmak,

5) Yeni hazirlanan ve gelistirilen 6gretim program taslaklarini Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligina sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin uygulamaya
konulmasini saglamak,

6) Ogretim programlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve sivil
toplum kuruluglar tarafindan Onerilen veya hazirlanan projeleri incelemek, gerektiginde
isbirligi yaparak uygulamaya yonelik calismalar1 yapmak,

7) Gelisen ve degisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyacglar dogrultusunda ders kitaplari
ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, panel, c¢alistay, seminer ve benzeri toplantilar
diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak,

8) Ogretim programlari ile ilgili fihristi tutmak,

9) Haftalik ders dagitim cizelgelerinin taslaklarini hazirlayarak incelenmek {izere
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunmak, takibini yapmak ve karara baglananlarin
uygulanmasini saglamak,

10) Bakanlik {ist politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iliskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

11) Ortadgretim Genel Miidiirliigi Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili caligmalar1 yapmak,

12) Grubun gérev alan1 kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

13) Egitimde kalitenin artirilmasina yonelik c¢aligmalar ile Milli Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

14) Grubun gorev alan1 kapsaminda; sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

15) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ders Kitaplar1 Grubu:

1) Ders kitaplarinin yazim standartlarini belirlemek ve bu kapsamda Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii ve ilgili diger
birimlerle is birligi yapmak,

2) Ders kitab1 ve program uygulama kilavuzlarini hazirlamak ve gelistirmek i¢in
Bakanligin ilgili birimleri ile tiniversite, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli komisyonlar1 olusturmak, ¢aligmalar1 planlamak ve takip etmek,

3) Hazirlanan ders kitab1 ve program uygulama kilavuzlarini incelemek tizere Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligina sunmak, inceleme komisyonlarmin raporlarina gore taslak
niishalarin yazarlar tarafindan diizeltilmesini saglamak,

4) Ders kitabi ve program uygulama kilavuzlarimin ilgili birim tarafindan
gergeklestirilecek basim ve dagitim siirecini takip etmek,
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5) Ihtiya¢ duyulmasi hélinde her yil ders kitaplar ile ilgili revize islem siireglerini
yerine getirmek, siiresi biten kitaplarin yenilenmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

6) Gelisen ve degisen sartlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ders kitaplari
ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, panel, calistay, seminer ve benzeri toplantilar
diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak,

7) Ders kitaplarinin fihristini tutmak,

8) Bakanlik st politika belgelerinde Genel Miidiirliik gorev alani ile iligskilendirilen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve hedeflere ulasilmasini saglamak,

9) Ortadgretim Genel Midiirliigii Calisma Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
politika, strateji, Oncelik ve tedbirlerle ilgili ¢alismalar1 yapmak,

10) Grubun gérev alani kapsaminda; soru &nergelerini cevaplandirmak, CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme ve Alo 147 ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Egitimde kalitenin artirllmasma yonelik c¢alismalar ile Milll Egitim Kalite
Cercevesi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanindaki is ve islemleri yapmak,

12) Grubun goérev alan1 kapsaminda sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs,
seminer, calistay, toplant1 ve benzeri faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve bu tiir
calismalara katilmak,

13) Daire bagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiir

MADDE 17 - (1) Genel Midiir; Anayasa, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
652 sayilh Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Bakanlik iist politika belgelerinde yer alan hedefler dogrultusunda okullarin
egitim, 6gretim ve yonetimiyle ilgili uygulama, izleme, degerlendirme, arastirma, gelistirme
ve planlama stireclerine iliskin gorevlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Gorev alant ili ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak,

b) Daire bagkanliklar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Genel Miidiirligiin gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan hallerde
calisma gruplar1 olusturmak,

¢) Genel Miidiirliik personelinin gérev dagilimini yapmak, gerektiginde daire baskani
ve diger personelin birim i¢erisindeki gorevlerinde degisiklik yapmak,

d) Genel Miudiirliglin her tiirlii tasarruf ve kararini ilgililere duyurmak ve bunlarin
duyurulmasini saglamak,

e) Ihtiyag duyuldugunda Genel Miidiirliigiin gorevleriyle ilgili sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, c¢alistay, toplantt ve benzeri faaliyetlerin yapilmasini
saglamak,

f) Genel Miidiirliikteki insan giicii ihtiyacim1 belirlemek, personel planlamasim
yapmak, personelin yetistirilmesi ve {list gérevlere hazirlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Hizmete yonelik gelistirilen teknolojik yol ve yontemlerin birim i¢indeki siirecler
acisindan degerlendirmesini yapmak ve bunlart uygulamak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin
gozden gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi, kamu yararinin
saglanmasi ve hizmetlerin en iist seviyede yerine getirilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Personelinin performans degerlendirmesini yapmak,

1) Hizmet siirecinde yer alan tim unsurlarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak ve israfin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,
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1) Yiiriitiilen faaliyetlerde ekip ¢aligmasi ruhunun yerlesmesini saglamak,

j) Bakanlig1 yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,

k) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda
projeler hazirlatmak ve hazirlanan projelerin uygulanmasini saglamak,

1) Gerektiginde Bakanlik birimleri ve Bakanlik disindaki diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

m) Mevzuatla kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanmak, gerektiginde
kullandirmak, bu siiregleri takip etmek ve sonuclandirmak,

n) Milli Egitim Bakanhign Merkez Teskilati imza Yetkileri Yénergesi kapsaminda
yetkisi dahilindeki yazilar1 imzalamak.

o) Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeliginin gerektirdigi gorevleri
yiirlitmek,

6) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

Daire baskam

MADDE 18 - (1) Daire bagskaninin gorevleri sunlardir:

a) Personelin gorev dagilimini yapmak, yazili olarak teblig etmek, personel arasinda
koordinasyonu gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Birim ¢aligmalarinin mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

c) Personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli ¢alismasi i¢in gerekli dnlemleri
almak, personele rehberlik etmek,

¢) Personelin performans gelisimlerini izlemek ve bu g¢ercevede performanslarini
degerlendirmek,

d) Genel Midiirliigii temsilen sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak,

e) Bakanlik c¢alisma programinda veya koordinasyonu diger bakanlik, kurum ve
kuruluslarca yiiriitiilen eylem planlarinda sorumlulugu ve/veya koordinesi Genel Miidiirliige
verilen ¢alismalar1 yapmak, caligsmalarin siiresi icerisinde sonuglandirilmasini saglamak,

f) Yillik ¢alisma plan, program ve is takvimini hazirlamak ve ¢aligmalarin belirlenen
zaman diliminde gerceklestirilmesini saglamak,

g) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yazisma yapilmasini saglamak ve yazilar1 imzalamak,

g) Personelinin yillik izinlerini planlamak ve her tiirlii izinlerini onaylamak,

h) Her tiirli elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak,

1) Ilgili daire baskanligiyla is birligi yaparak her yilin sonunda belirlenen evrakin
arsivlenmesini saglamak,

1) Caligmalarla ilgili diger birimlerle is birligi yapmak ve gerektiginde ilgili birimleri
bilgilendirmek,

j) Tasimirlarin amacina uygun olarak kullanilmasini, her zaman hizmete hazir olacak
sekilde bakiminin yaptirilmasini ve muhafazasini saglamak, arag-gereg, para, zaman ve insan
giicii kullaniminda israfi 6nleyecek tedbirleri almak,

k) Genel Midiirliik ¢aligsmalarina ait faaliyet raporlarinda yer almasi gereken birimi
ile ilgili bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve zamaninda ilgili birime intikal edilmesini
saglamak,

I) Gorev alanina giren konulara iligkin gelen soru dnergelerini cevaplandirmak,

m) Gorev alanina giren konularda Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda CIMER,
BIMER, MEB Bilgi Edinme, ve ALO 147 kanaliyla intikal eden basvurularin mevzuatina
uygun olarak zamaninda cevaplandirilmasini saglamak,
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n) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin gerektirdigi gorevleri
yiiriitmek,

0) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olglitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

0) Birimlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesinde Genel Miidiire yardimci
olmak,

p) Hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin yeni yol ve
yontemler arastirmak, arastirma sonuglaria gore yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler ile
ilgili Genel Miidiire 6nerilerde bulunmak,

r) Gorevlendirildiginde Genel Miidiire vekalet etmek,

s) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube miidiirii

MADDE 19 - (1) Sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

b) Genel midirligiin merkez ve tasra teskilatinda egitim, O6gretim ve yOnetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme caligsmalar1 yapmak,

c) Personelin mesleki gelisiminin saglanmasina yonelik egitim ihtiyag analizi yapmak
ve ilgili daire bagkanligina sunmak,

¢) Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilecek sempozyum, kongre, panel, konferans,
kurs, seminer, ¢alistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak, katildig1 ¢alismalara dair
hazirlayacagi raporu ilgili birimlere sunmak.

d) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Daire baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Milli egitim uzmamn ve milli egitim uzman yardimecisi

MADDE 20 - (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Uzmanlig Yonetmeliginin 26’nc1 maddesi dogrultusunda milli e8itim uzmani ve
uzman yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Miidiirlikk
tarafindan uygun goriilecek toplant1 ve ¢caligmalara katilmak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ¢alismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, Genel Miidiirligiin hizmet kapasitesi ve kalitesinin artirllmasina
yonelik ¢aligsmalar yapmak, hazirlanmakta olan ¢aligsmalara katilmak, egitim sistemleri ve
uygulamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi calismalar1 takip etmek ve Tiirkiye’de
uygulanabilir metotlar {izerinde ¢aligmalarda bulunmak,

¢) Gorevlendirildigi birimde kendisine verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yerine getirmek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

e) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlanmasini saglamak,

f) Gorev alantyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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APK uzmani ve egitim uzmani

MADDE 21 - (1) APK uzmani ve egitim uzmaninin gorevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Genel miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinda egitim, 6gretim ve yoOnetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme caligmalar1 yapmak,

c) Genel midiirliik personelinin mesleki gelisiminin saglanmasma yonelik egitim
ihtiyac¢ analizi yapmak ve ilgili daire bagskanligina sunmak,

¢) Yaptig1 ¢alismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak dosyalamak
ve muhafaza etmek,

d) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

e) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Miidiirliik
tarafindan uygun goriilecek toplant1 ve ¢calismalara katilmak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Calisma grubu koordinatorii

MADDE 22 - (1) Calisma grubu koordinatoriiniin goérevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dl¢iitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorev alanma iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak,

c¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Miidiirlik
tarafindan uygun goriilecek toplant1 ve ¢caligmalara katilmak,

¢) Calisma gruplarinin gorev tanimlari kapsaminda faaliyetlerin belirlenen zaman
icerisinde etkin ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

d) Kendisine verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yerine getirmek,

e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

g) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogretmen

MADDE 23 - (1)-Ogretmenin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu birimde ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda kendisine verilen
gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak ylriitmek,

b) Arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari
yapmak,

¢) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

¢) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Genel Mudiirliik
tarafindan uygun goriilecek toplant1 ve ¢alismalara katilmak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sef

MADDE 24 - (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Gorevini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olciitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorevli oldugu daire baskanligina ait planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme ¢aligmalarina katilmak,

¢) Yaptig1 ¢aligmalarla ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak ve muhafaza etmek,

¢) Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak/hazirlatmak,

d) Sorumlulugundaki islerle ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek,

e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Gorev alantyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Coziimleyici

MADDE 25 - (1) Coziimleyicinin gorevleri sunlardir:

a) Bilgisayar destekli yiiriitiilecek isler i¢in gerekli fizibilite caligmalarint yapmak,

b) Analiz c¢aligmalar1 igin gereksinimleri saptamak ve ihtiya¢ duyulan bilgileri
toplamak,

C) Analiz ¢alismasi biten islerin bilgisayarda yiiriitiilebilmesi igin gerekli tasarim
caligmalarini ve bunlarin dokiimantasyonunu yapmak,

¢) Yapilan tasarim calismalar1 ile ilgili olarak yazilmasi gereken bilgisayar
programlarini belirlemek,

d) Bilgisayar programlari ile kullanici arasindaki iliskileri kurmak, yeni programlarin
dogrulugu ve giivenilirligi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

e) Programlarin zamaninda ve istenen siirede tamamlanmasini saglamak,

f) Uygulamada meydana gelen sorunlara ¢oziim tiiretmek ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

g) Elektronik ortamda yiiriitiilen projeler i¢in gerekli mevzuat ¢aligmalarina katilmak
ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin projelere yansitilmasini saglamak,

g) Yirittigl is ve islemleri Kalite Yonetim Sisteminin 6ngdrdiigli dokiimanlara gore
yapmak,

h) Gorevlerin mevzuatina uygun, diizenli, siiratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

1) Genel Midiirliik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta kullanim ve
kurulumlarin1 yapmak,

1) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

J) Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

k) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Programci

MADDE 26 - (1) Programcinin gorevleri sunlardir:

a) Yuriittiigii is ve islemleri Kalite Yonetim Sisteminin 6ngordiigii dokiimanlara gore
yapmak,

b) Gorevlerin mevzuatina uygun, diizenli, siiratli, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

¢) Genel Miidirlik ve personelinin MEB uzantili elektronik posta kullanim ve
kurulumlarin1 yapmak,
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¢) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

d) Thtiya¢ duyulan yazilimlar1 olusturmak veya olusturulmasina destek olmak,

e) Yazilimlan sorunsuz sekilde calisir hale getirmek ve kullanicilarin egitilmesini
saglamak,

f) Yazilimlarin kullanim hatalarin1 en aza indirecek tedbirleri almak ve yazilimlarin
giivenligini saglamak,

g) Sorumlu oldugu program dosyalarini1 yedeklemek ve giivenli ortamda saklamak,

g) Yazilimlarin kesintisiz ve etkin kullanimina yonelik kullanicilara yerinde destek
vermek

h) Genel Miudiirlik resmi internet sayfasinin giincel tutulmasi igin ilgili birimlerle
esgiidiimlii ¢alismak, yayinlanmasi talep edilen verileri yayinlamak,

1) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

1) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
MADDE 27 - (1)Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorevleri
sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak en kisa zamanda hazirlamak ve takibini yapmak,

b) DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

c) Biriminde ihtiyag duyulan her tiirlii kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin
etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

¢) Sorumlulugundaki kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglamak,

d) Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

e) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

f) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Sekreter

MADDE 28 - (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Sekreterligini yaptig1 amirin toplanti, program, randevu ve iletisim hizmetlerini
diizenli olarak yapmak ve takip etmek,

b) Belgegecerle gelen yazilar takip etmek ve sekreterligini yaptigi amire ulastirmak,

¢) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak,

¢) Biiroda kullanilan her tiirlii arag ve gereci korumak ve bakiminin yapilmasi igin
gerekli onlemleri almak,

d) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizligi i¢in gerekli dnlemleri almak,

e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Memur

MADDE 29 - (1) Memurun gorevleri sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

b) DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,
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¢) Kullandig1 her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima
hazir halde bulundurmak,

¢) Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

d) Sorumlulugundaki isler icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak,

e) Gorev alanyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Dagitic

MADDE 30 - (1) Dagiticinin gorevleri sunlardir:

a) DYS disinda Genel Midiirliige intikal eden resmi evrakin kaydin1 yapmak, bu
evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

b) Genel Miidiirlik ve daire bagkanliklar1 tarafindan gonderilen DYS dis1 evrakin
Bakanlik disina dagitimini yapmak,

¢) Evrak dagitimu ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yetki ve sorumluluk
MADDE 31 - (1) Genel Miidiirliikk hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla gerektiginde Genel Miidiir tarafindan bu Yonergede degisiklik ve
diizenleme yapilabilir.
(2) Genel Miidiirliik personeli kendilerine verilen gorevlerin usuliine ve mevzuatina
uygun olarak igbirligi, dayanigma ve takim calismasi igerisinde yliriitilmesinden ve
sonuglandirilmasindan bir iist amire kars1 sorumludur.

Koordine
MADDE 32 - (1) Genel Midiirliik personeli, gorevlerin yiiriitiilmesinde koordineli
caligmayi esas alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 33 - (1) Bu Yonerge ile 16/07/2014 tarihli ve 83203306/10.04/3007918
sayilt Makam Onayi ile yiiriirliige konulan “Ortadgretim Genel Miidiirliigliniin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge” yiirtirliikkten kaldirilmstir..

Yiiriirlik
MADDE 34 - (1) Bu Yonerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir ytiriitiir.
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